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Executive Summary

The objective of our journal is to publish up-to-date, high-quality and original research papers. In this
volume, we present eight studies included socio-economic-based findings and reviews, but broadly the issue
contains research papers. Research papers are more in traditional forms and they demonstrate a sound theoretical
and/or methodological underpinning, a clear contribution to knowledge in the field and provide a critical and
concise yet comprehensive and contemporary review of the economy in the real life and its applications.

The first article of this issue is a research paper which evaluates 423 health professions in order to
determine the leader-member exchange levels of health professions and reveal whether or not the evaluations
related to these levels vary by personal, organizational, and leader’s characteristics. According to the article, authors
claim that employees have a medium leader-member exchange level. Additionally based on the findings they
figured statistically significant differences between employees’ evaluations related to leader-member exchange
level and its sub-dimensions by age, education, position, status of holding a managerial position, working period in
industry, leadership training, hospital type, leader’s age, and status of meeting the leader outside the work.

The second study which is written by loannis Vidakis deals with British Energy Policies in the Middle
East in terms of their roots and effects on energy security. The author takes the energy policy of UK starting from
the UK’s decision of using “Black Gold”, and how UK’s decision and actions affects Middle East Region and the
countries in this region as well as the world energy issue.

Ali Erbasi chooses Konya and Karaman cities to propose a model for can be analysed social capital
structure in districts level. For this purpose, first social capital index has calculated and then social capital map has
designated by author. By this way, the possible relationship between social capital level and social and economic
development level has been trying to enlighten.

The fourth article examines the determinants of Kyrgyzstan’s trade balance by using monthly trade data
for the 2000-2013 period and employing Autoregressive Distributed Lag (ARDL) model. Used ARDL model is
embodied by the balance of trade (export/import), GDP, the real exchange rate and money supply (M2), and the
findings shows monetary and the elasticity models perform better than absorption model.

When the article named “Investigation of Economic Activities of Single Parent Families” studies 119
single parent families employees at the Hacettepe University in Ankara to reveal the economic activities of single
parent families, the sixth article named “An Assessment of the Relationship between Tourism Revenues and
Economic Growth in Turkey in accordance with the Public Policy” investigates the causal relationship between
economic growth and tourism by using quarterly data for Turkey for the period of 2003-2014.

The seventh article written by Saglam and Aytag takes tax audit perception of taxpayers as a subject and
selects Corum province to conduct the analysis. Gender, age, education level, tax payers thoughts on possible
meaning of tax, perception of the tax system by taxpayers in terms of justice, tax burden and the aim of the audit
according to tax payers are tabled and evaluated. According to the findings specified in the article, the behaviour
of the tax authorities to the taxpayer and the attitudes and behaviours of tax auditors directly affect the tax audit
perception of taxpayers.

The last article of the issue investigates usefulness of oil price shocks in predicting switches between the
growth phases of output in Turkey using monthly data for the period 1986-2014 by extending Markov Switching
framework to include time-varying transition probabilities, and figures that oil price shocks are not the leading
indicator of Turkish business cycle.

We are grateful to your ongoing interest in our journal.

Prof. Ahmet Burcin YERELI
Editor



Editoriin Notu

Dergimizin amaci, giincel, yiiksek kaliteli ve dzgiin arastirma makaleleri yaymlamaktir. Bu sayida, sosyo-
ekonomik temelli bulgular ve yorumlar on dort ¢aligma sunulmaktadir ancak genel olarak say1 arastirma raporlarini
icerir. Arastirma Raporlar1 ¢ogunlukla geleneksel formdadir ve teorik ve / veya metodolojik temeli, alanina net bir
katk1 sunan ve gergek ekonomik hayata ve uygulamalarina elestirel, net, kapsamli ve ¢agdas yorumlar saglamaktir.

Bu sayimizin ilk makalesi bir arastirma makalesi olup 423 saglik ¢alisanini lider-iiye etkilesim diizeylerini
belirleyerek bu diizeylere iliskin degerlendirmelerinin bireysel, orgiitsel ve lidere iliskin ozellikler agisindan
farklilik gosterip gostermedigini ortaya ¢ikarmak amaciyla ele almaktadir. Bu makaleye gore yazarlar ¢alisanlarin
lider-iiye etkilesim diizeyinin orta seviyede oldugu iddia etmektedirler. Ek olarak ¢alisanlarin oldugu ve galisanlarin
lider-iiye etkilesim diizeyi ve alt boyutlari ile ilgili degerlendirmelerinin yas, egitim, gorev, yonetsel pozisyonun
olup olmamasi, sektorde galisma siiresi, liderlik egitimi alip almama, hastane tiirii, liderin yasi ve liderle is diginda
bir araya gelip gelmeme durumuna gére istatistiksel olarak anlaml farkliliklar gosterdigi saptamasini yapmislardir.

Ioannis Vidakis tarafindan yazilan ikinci makale Orta Dogu’daki Ingiliz Enerji Politikalarmi enerji
giivenligi iizerindeki etkileri ve kokleri agisindan ele almaktadir. Yazar Ingiltere nin enerji politikasini Ingiltere’nin
Kara Altin denilen petrol kullanma kararindan baslayarak ele alir ve Ingiltere’nin kararinmn ve eylemlerinin Orta
Dogu bolgesi ve bu bolgedeki iilkelerle tiim diinya iilkelerine olan etkileri agisindan ele alir.

Ali Erbas1 Konya ve Karaman sehirlerini sosyal sermaye yapisinin ilgeler seviyesinde analiz edilebilmesini
saglayan bir model 6nermek gayesindedir. Bu amagla, 6ncelikle sosyal sermaye endeksi hesaplanmis ardindan da
sosyal sermaye haritas1 yazar tarafindan ¢ikarilmistir. Bu yolla, bolgenin sosyal sermaye diizeyi ile sosyal ve
ekonomik gelismislik diizeyi arasindaki iliski agiklanmaya ¢aligilmustir.

Déordiincii makale Kirgizistan’mn ticaret dengesini 2000-2013 yillar1 arasinda aylik ticaret verileri
kullanarak ve ARDL modeli kullanarak incelemektedir. Kullanilan ARDI modeli ticaret dengesi (ihracat/ithalat),
GSMH, reel doviz kuru ve para arzi kullanilarak sekillendirilmis ve para ve elastikiyet modellerinin massetme
modelinden daha iyi performans sergiledigini gostermektedir.

“Tek Ebeveynli Ailelerin Ekonomik Faaliyetlerinin Incelenmesi” isimli makale tek ebeveynli ailelerin
ekonomik faaliyetlerini ortaya g¢ikartmak amaciyla Hacettepe Universitesindeki arastirmaya katilan 119 tek
ebeveynli aile iizerinde ahigirken “Tiirkiye’de Turizm Gelirleri ve Ekonomik Biiyiime fliskisinin Kamu Politikalart
Dogrultusunda Degerlendirilmesi” isimli altinc1 makale 2003-2014 déneminde g¢eyrek yillik veri kullanarak
ekonomik biiyiime ve turizm arasindaki olagan iligkiyi aragtirmaktadir.

Saglam ve Aytag tarafindan yazilan yedinci makale vergi miikelleflerinin vergi denetimi algisin1 konu
olarak almis ve Corum ilini analizi yiiriitmek i¢in se¢mistir. Cinsiyet, yas, egitim seviyesi, verginin olasi anlamlari
ile ilgili vergi miikelleflerinin diigiinceleri, adalet agisindan vergi miikelleflerinin vergi sistemi algisini, vergi
yiikiinii ve denetimin amaci ile denetgilerin tavr tablolastirilmis ve degerlendirilmistir. Makalede detaylandirilan
bulgulara gore vergi otoritelerinin vergi miikelleflerine davranisi ile vergi denetmenlerinin davranislart dogrudan
vergi miikelleflerinin vergi denetim algisini etkilemektedir.

Bu saymin son ¢aligmasi Tiirkiye’de ¢iktinin biiyiime siiregleri arasindaki kaymalarin tahmininde petrol
fiyatlarindaki soklarin kullanishligin1 1986-2014 periyoduna ait aylik verileri zaman degisimi gegis olasiliklarini
iceren cergevede Markov rejim degisikligi modeli kullanarak incelemistir ve petrol fiyat soklarmn Tiirk Is
Cevrimlerinin 6ncii gostergesi olmadigi sonucuna ulagmistir.

Dergimize siiregelen ilginizden otiirii tesekkiirii bir borg biliriz.

Prof.Dr. Ahmet Burgin YERELI
Editor
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Saglik Galiganlarinin Lider-Uye Etkilesim Diizeylerinin Gesitli
Ozellikler Agisindan Degerlendirilmesi

Duygu UREK, Department of Health Administration, Faculty of Economics and Administrative Sciences,
Hacettepe University, Turkey; e-mail: duyguurek@hacettepe.edu.tr

Ozgiir UGURLUOGLU, Department of Health Administration, Faculty of Economics and Administrative
Sciences, Hacettepe University, Turkey; e-mail: ougurlu@hacettepe.edu.tr

The Evaluation of Health Professions’ Leader-Member Exchange Levels in
Terms of Various Characteristics

Abstract

This study aims to determine the leader-member exchange levels of health professions and
reveal whether or not the evaluations related to these levels vary by personal, organizational, and
leader’s characteristics. To this end, the data obtained from 423 health professions have been
evaluated. The results indicate that employees have a medium leader-member exchange level and there
are statistically significant differences between employees’ evaluations related to leader-member
exchange level and its sub-dimensions by age, education, position, status of holding a managerial
position, working period in industry, leadership training, hospital type, leader’s age, and status of
meeting the leader outside the work.

Keywords . Leader-Member Exchange, Health Professions, Hospital.

JEL Classification Codes:  MI10.
Oz

Bu aragtirmanin amact; saglik ¢alisanlarmin lider-iiye etkilesim diizeylerini belirleyerek
bu diizeylere iligkin degerlendirmelerinin bireysel, orgiitsel ve lidere iliskin 6zellikler agisindan
farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymaktir. Bu kapsamda, 423 saglik ¢alisanindan toplanan
veriler degerlendirilmistir. Yapilan analizler neticesinde; ¢alisanlarin lider-iiye etkilesim diizeyinin
orta seviyede oldugu ve calisanlarin lider-iiye etkilesim diizeyi ve alt boyutlan ile ilgili
degerlendirmelerinin yas, egitim, gorev, yonetsel pozisyonun olup olmamasi, sektdrde ¢alisma siiresi,

liderlik egitimi alip almama, hastane tiirii, liderin yas1 ve liderle is diginda bir araya gelip gelmeme
durumuna gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterdigi saptanmustir.

Anahtar Sézciikler . Lider-Uye Etkilesimi, Saglik Calisanlari, Hastane.



Urek, D. & O Ugurluoglu (2015), “Saglik Calisanlarmin Lider-Uye Etkilesim Diizeylerinin
Cesitli Ozellikler Agisindan Degerlendirilmesi”, Sosyoekonomi, Vol. 23(25), 7-30.

1. Giris

Kiiresellesme faaliyetleri nedeniyle giiniimiizde biitiin kurum ve kuruluslar i¢in
rekabetin cok yogun; ekonomik, sosyal, politik, teknolojik ve uluslararasi ¢evre unsurlarinin
da olduk¢a hareketli ve belirsiz oldugu bir is ortami mevcuttur. Bu durum, saglik
kurumlarinin da kendilerini siirekli olarak degistirmesini ve gelistirmesini kaginilmaz bir
hale getirmektedir. Bulunduklar1 gevre igerisinde siirdiirdiikleri faaliyetlerin 6zelliginden
dolay1, ¢ok sayida farkli kisi ve kurulusla etkilesim igerisinde olan saglik kurumlarinin
siirekli olarak degisen ve gelisen saglik sektoriinde ayakta kalabilmesi i¢in; etkili ve kaliteli
hizmet sunmasi, teknolojiyi ve insan kaynaklarini bagarili bir sekilde yonetmesi, biinyesinde
yasanan sorunlara hizli ve kalici ¢dziimler liretmesi ve kurumun siirekli olarak gelisimini
saglamasi gerekmektedir. Tim bunlarin gergeklestirilebilmesi i¢in saglik kurumlarinda
giiclii 6zelliklere sahip liderlerin varlig1 olduk¢a dnemlidir.

Saglik kurumlari liderlerinin tasimasi gereken ozelliklerin yani sira, astlariyla
kurduklar etkilegsimlerin diizeyi de dikkatle incelenmesi gereken bir diger konudur. Lider
ile ast arasinda kurulan ve zaman i¢inde gelisen bu benzersiz etkilesim iliskisi literatiirde
“lider-tiye etkilegimi” olarak adlandirilmaktadir (Harris vd., 2007: 92; Yukl, 2010: 146).
Liderligin en ¢ok arastirilan teorilerinden birisi olan (Goertzen & Fritz, 2004: 3) Lider-Uye
Etkilesim Teorisi, liderlerin tiyeleriyle gelistirdikleri iligki tiirlerinde farklilagmalarindan
dolay1 diger liderlik teorilerinden ayrilmaktadir. Bu yiizden de; belirli bir lider ve iye
arasindaki benzersiz iliski, teorinin ilgi odagini olusturmaktadir (Gerstner & Day, 1997: 827;
Harris vd., 2007: 92; Burton vd., 2008: 52).

Liderler ve astlar arasinda kurulan etkilesim iliskisi; kurumdaki atmosferi
etkileyerek pek ¢ok bireysel ve orgiitsel ¢ikt1 degiskeni tizerinde etki gostermektedir (Kang
& Stewart, 2007: 533; Dulebohn vd., 2012: 1717). Bu nedenle oncelikle, etkilesim iligkisini
etkileyen faktorleri belirlemenin faydali olacag: diisiiniilmektedir. Bu baglamda s6z konusu
aragtirma; saglik calisanlarinin liderleriyle olan etkilesim diizeyini belirlemek ve bu diizeye
iliskin degerlendirmelerinin bireysel, orgiitsel ve lidere iligskin 6zellikler agisindan farklilik
gosterip gostermedigini ortaya koymak i¢in gergeklestirilmis olup, arastirma sonuglarinin
kurum  yoneticilerine astlartyla etkilesim  gergeklestirirken katki  saglayacagi
disiiniilmektedir.

2. Lider-Uye Etkilesimi Teorisi

Liderlik, uzun yillardir hem yonetim hem de orgiitsel davranis literatiiriinde yer
edinmis énemli bir konu alanidir. Arastirmacilar ve uygulayicilar i¢in ilgi odag: haline gelen
bu 6nemli kavram, orgiitlerin etkinligini ve verimliligini artirmada biiylik bir role sahiptir.
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Literatiirde liderlik hakkinda ileri siiriilmiis cesitli yaklasimlarin yani sira farkli
arastirmacilar tarafindan yapilmis farkli liderlik tanimlart da bulunmaktadir.

Cagdas liderlik yazininda; liderlerin tutarli tek bir liderlik tarzi ortaya koydugu
varsayimi, séz konusu yazinin en énemli dzelliklerinden birisini olusturmaktadir. Ozellikler
teorisi, davranigsal yaklagim, durumsallik modelleri ve amag-yol teorisi; bir liderlik tarzi
simiflamast yapildiginda liderin biitiin astlariyla ilgili olarak ortalama bir algiya sahip
oldugunu kabul etmektedir (Liden & Graen, 1980: 451). Ote yandan yazinda; liderlerin
birimlerindeki biitiin astlarina tek bir liderlik tarz1 sergiledigi varsayimina katilmayan bir
liderlik teorisi de bulunmaktadir. Bu teori; Dikey Ikili Baglanti Modeli (Vertical Dyad
Linkage Model) olarak isimlendirilmektedir. Danserau ve digerleri (1975) tarafindan
gelistirilen model, biitiin liderlik ¢caligmalarina alternatif bir bakis agis1 sunmaktadir. Modele
gore; orgiitteki her birimde gerceklesen dikey iliskilerin gergek dagilimi sadece bu ikili
iligkilerin her birine odaklanarak kesfedilebilir. Bu yaklasimla birlikte; dikey ikilinin biitiin
iiyeleri, liderlik stirecindeki arastirmalarin odagi olmustur. Kisaca; dikey ikili, lider ve asti
birbirine baglayan siiregleri ifade ettigi i¢in liderlik siireclerinin incelenmesindeki en uygun
analiz birimi olarak kabul edilmektedir (Danserau vd., 1975: 47).

Dikey Ikili Baglant1 Modeli, lider ve astlar arasindaki is iliskilerini dikey ikili bir
perspektif cercevesinde ele alarak gelistirilmistir. Ingilizce literatiirde “Leader-Member
Exchange Theory ” olarak yeniden adlandirilmis ve Tiirkge yazinda “Lider-Uye Etkilesimi
Teorisi ” olarak yerini almigtir. Teori, lider ve tiye arasindaki dinamik iligkiyi agiklamak i¢in
gelistirilmis olup arastirmacilar tarafindan lider-iiye iliskilerinin iiyenin davramgsal ve
duygusal tepkileri tizerindeki etkisini incelemek i¢in kullanilmigtir (Varma vd., 2005: 84).

Lider-Uye Etkilesimi Teorisi’yle; miibadele iliskisine bagli olarak neden bir
kisim lider ile iiyeler arasinda daha yakin ve yiiksek kaliteli bir lider-iiye iliskisi kurulurken,
diger bir iiye grubu ile bigcimsel, resmi ve diisiik kaliteli bir lider-iiye iligkisinin kuruldugu
acikliga kavusturulmaktadir (Bolat, 2011: 67). Yapilan ¢alismalar 6rgiitsel birimin, lider-
iiye ikilisine bagl olarak; yiiksek kaliteli etkilesim iliskilerinin oldugu ikililer ve diisiik
kaliteli etkilesim iligkilerinin oldugu ikililer olarak farklilastigini gostermektedir. Bu iki
genel iligki tiiriinden ilki, genisletilmis ve miizakere edilmis rol sorumluluklarina sahip olan
yelerin oldugu “i¢ grup (giivenilir ¢ekirdek kadro-trusted cadre) ”; digeri ise sadece resmi
is sozlesmesine bagl olan tiyelerin oldugu “dis grup (kiralik el-hired hand) ” tur (Danserau
vd., 1975: 70; Varma vd., 2005: 85; Northouse, 2013: 161-3).

Rofcanin ve Mehtap (2010: 86-7)’a gore; liderlerin her bir tiyeyle esit ve kaliteli
iligkiye sahip olmasi i¢in sinirli zaman ve enerjisi vardir. Bu yiizden lider {iyelerinden
gelecek sadakat, giiven, destek ve benzer davraniglar karsiliginda bu kaynaklarimi “i¢
grup ta yer alan sadece belirli bazi iiyeler i¢in kullanmaktadir. Diger liyelerle arasinda ise
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daha fazla sosyal uzaklik vardir ve bu nedenle bu liyeler “dis grup” sosyal statiisiindedir.
Lideri tarafindan ayricalikli muamele goren i¢ gruptaki {iyeler; sahip olduklar yeterlilik ve
beceriye, ne 6l¢iide giivenilir olduklarina (6zellikle liderleri tarafindan izlenmediklerinde)
ve birim i¢inde daha fazla sorumluluk alma istekliliklerine goére secilmektedirler. Graen ve
Cashman’in 1975 yilinda yaptig1 calismalarda bu iki ug arasinda kalan yeni bir grup oldugu
ve bu grubun da “orta grup” olarak adlandirildigi ortaya ¢ikmustir. Ancak daha sonra
yapilan arastirmalar sonucunda; Lider-Uye Etkilesimi Teorisi’ndeki i¢c grup ve dis grup
kavrammin yerine artik, iligki kalitesi ifadesi (yliksek-diisiik kaliteli) kullanilmaya
baglanmistir. Bu gelisim, her iliskinin benzersiz olmasi temel felsefesiyle de tutarlidir (Liden
& Graen, 1980: 451-2; Brower vd., 2000: 229).

Yiiksek kaliteli lider-iiye etkilesim iligkisinde, liderler {iiyelerini genellikle
beklenenin oGtesinde desteklemekte; tiyeler de, daha 6zerk ve sorumluluk isteyen is
faaliyetlerini yerine getirmektedir. Tam tersine, diisiik kaliteli lider-iiye etkilesim
iligkilerinde ise; taraflar arasinda nispeten daha diisiik bir karsilikli etki vardir. Liderler
iiyelere sadece galigmalart i¢in ihtiya¢ duyduklari seyleri saglamakta, {iyeler de sadece isle
ilgili olarak belirlenmis gorevler, kurallar, standart prosediirler, liderden gelen resmi
talimatlar gibi bicimsel rol gerekliliklerini yerine getirmektedir. Bdyle bir uyum
gerceklestigi siirece, iye isiyle ilgili olarak sadece maas gibi standart faydalar
saglayabilmektedir (Yukl, 2010: 123; Rowe & Guerrero, 2011: 239).

Lider ve iiye arasindaki bu ikili iligki gelisimi teorik olarak; Blau (1964) nun
gelistirdigi Sosyal Etkilesim Teorisi ile Katz ve Kahn (1978) tarafindan gelistirilen Rol
Teorisi temeline dayanmaktadir. Lider ve tiyelerin rollerini anlamada 6nemli katkilar
saglayan Rol Teorisi’ne gore; lider; etkilesim siirecinde farkli roller benimseyecegi igin,
tiyeleriyle de farkli davranig bigimleri igerisinde olabilir ve dolayisiyla da farkl iligkiler
gelistirebilir. Ornegin, Mintzberg (1973: 21-2)’e gore bir lider orgiitte; akil danismani,
miizakereci, girisimci, sozcii, kriz ¢dzliimleyicisi veya kaynak dagiticist gibi farkli roller
iistlenebilmektedir. Bu yiizden de; orgiitte farkli rollerin, farkli lider-iiye etkilesimleri ortaya
cikarmasi kaginilmaz olmaktadir. Sosyal Etkilesim Teorisi ise, lider ve iiyelerin rollerine
odaklanmak yerine bu ikili arasindaki etkilesime odaklanmakta; lider ile iiyeler arasindaki
gii¢ ve etkinin, lider ve iiyelerin degerli kaynaklar elde ettigi alternatif etkilesim ortaklarinin
varhigma nasil bagh oldugunu agiklamaktadir (Sparrowe & Liden, 1997: 523; Kang &
Stewart, 2007: 535). Teoriye gore; sosyal etkilesim siireci i¢erisinde yer alan lider ve tiyeleri
arasinda farkh etkilesim boyutlar1 ortaya ¢ikabilmektedir. Ornegin; bir lider-iiye etkilesim
iligkisi taraflarin projeleri bitirmek icin daha fazla calismaya istekli olmalar1 esasina
dayanirken, bir diger iliski ise iki tarafin da is arkadaslariyla giizel vakit gegirmesi esasina
dayanabilir (Greguras & Ford, 2006: 435).
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2.1. Lider-Uye Etkilesim Kalitesine Etki Eden Unsurlar

Lider ve iiye arasinda olusacak iliskinin gelisimi ve kalitesi karmasik olmakla
birlikte pek cok faktdre baglidir. Bu faktorler arasinda, iiyenin performans: ve lider-iiye
uyumu en dnemli unsurlar olarak goriilmektedir. Ciinkii iye, becerikli ve giivenilir olarak
algilandiginda ve tiyenin degerleriyle tutumlari liderinkilerle benzer oldugunda iliskinin
olumlu olmasi yiiksek bir ihtimaldir (Varma vd., 2005: 86; Yukl, 2010: 125).

Dienesch ve Liden (1986: 626); lider ve iiyenin ilk etkilesime girdiklerinde sahip
olduklan fiziksel 6zellikler, tutumlar, dis goriiniis, yetenekler, kisilik, deneyim ve yas gibi
unsurlarin tiim lider-liye etkilesim siirecini etkiledigini belirtmektedir. Sparrowe ve Liden
(1997: 539-43) ise, etkilesim kalitesinin; iiyenin yetenedi ve performansi, begenme,
algilanan benzerlik ve liderlerin iiyeleriyle ilgili beklentilerinden etkilendigini 6ne
stirmektedir. Ayrica liderin sahip oldugu iiye sayisi, orgiitsel biiyiikliik, cografik dagilim,
gorev yoniinden karsilikli baghilik gibi orgiitsel faktorlerin de lider-liye etkilesimini
etkiledigini belirtmektedirler.

Ote yandan Jones (2009: 4), lider-iiye etkilesiminde iiye sadakati, lider ve iiye
arasinda karsilikli giiven, saygi ve zorunluluk, iletisim sikligy, iletisim tarzi, destekleyici
iletisim ve ikili tiyelerin yas, 1k, egitim, gorev siiresi ve cinsiyet benzerligi gibi etki ve
etkilesim kaliplarinin 6nemli oldugunu tespit etmistir. Kang ve Stewart (2007: 532) ise,
lider-iiye etkilegsimini etkileyen unsurlart; ¢ogunlukla etkilesimden once ortaya ¢ikan lider
ve iiye ozellikleri ya da lider-iiye etkilesimi esnasinda olusan lider ve {iyelerin davranislari
ile ilgili oldugunu ileri slirmektedir. Bunlara ek olarak Northouse (2013: 163) ise; liyenin i¢
grupta yer almak adina grup igin neler yapabilecegi lizerine lideriyle gériismeler yapmaya
ve liyenin bigimsel rol sorumluluklarinin Gtesine gegerek yeni ve farkli gorevler iistlenmeye
istekli olmasinin da bu siiregte 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.

2.2. Lider-Uye Etkilesimi Teorisi’nin Boyutlar:

Lider-Uye Etkilesimi Teorisi’nin ¢ok boyutlu olup olmadigi tartismali bir
konudur. Ancak literatiirde, lider-iiye etkilesimine ¢ok boyutlu yaklagsmanin; lider-iiye
iligkisini daha dogru betimledigine ve bu iliskilerin 6nemli bireysel ve orgiitsel ¢iktilarla
olan iligkisi hakkinda daha biitiinciil agiklamalar getirdigine dair genel bir kam
bulunmaktadir (Liden & Maslyn, 1998: 44-5; Greguras & Ford, 2006: 433-4). Bunun nedeni,
teorinin temelde Rol ve Sosyal Etkilesim Kurami’na dayanmasidir (Dienesch & Liden,
1986: 624; Liden & Maslyn, 1998: 44). Buna gore; etkilesim siirecinde lider ile tiyenin farkli
roller benimsemesi, ikili arasinda farkl etkilesim boyutlarinin gergeklesmesi ve bu siiregte
pek cok faktoriin etkili olmasi nedeniyle lider-iiye etkilesimleri cok boyutlulugu beraberinde
getirmektedir.
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Teorinin ¢ok boyutlu oldugunu giindeme getiren ilk arastirmacilar Dienesch ve
Liden (1986: 624-5); lider ve iiye arasinda gergeklesecek olan etkilesimlerin katk:, sadakat
ve duygusal etkilesim olmak iizere {i¢ boyutta incelenebilecegini 6ne siirmiislerdir. Bu {i¢lii
boyutlandirmadan hareketle, Liden ve Maslyn (1998: 49-50); giiven ve mesleki/profesyonel
saygiy1 da boyutlandirmaya ekleyerek lider-iiye etkilesimini bes boyutta incelemislerdir.
Ancak giivenin sadakat ile iligkisinden dolayi, giiveni sadakat boyutu altinda incelemislerdir.

Katki (Contribution): Tlk olarak Dienesch ve Liden (1986: 624) tarafindan ileri
siiriilen bu boyut; ikilinin kargilikli amaglari i¢in her bir tarafin sarf ettigi isle ilgili
aktivitelerin miktar, yon ve kalite algist olarak tanimlanmaktadir. sle ilgili aktivitelerin
degerlendirilmesinde 6nemli olan, s6z konusu ikili iligkide {iyenin i tanim1 ya da s6zlesmesi
icerisinde yer almayan sorumluluklar1 alma veya burada belirtilmeyen isleri yapma diizeyi

ve liderin ise bu eylemlerde bulunmasi igin liyeye gercken kaynak ve firsatlari saglama
derecesidir (Liden & Maslyn, 1998: 50).

Sadakat (Loyalty): Dienesch ve Liden (1986: 625)’in 6ne siirdiigii bir diger boyut
olan sadakat boyutu; lider-iiye ikilisinin diger tarafin amaglar1 ve kisisel 6zellikleri i¢in genel
destegini ifade etmektedir. Boyut, birey i¢in genellikle her durumda tutarlilik sergileyen bir
vefakarlik gostergesidir. Sadakat temel olarak, yakin ¢evredeki dig giiclerle ilgili olarak
ikilinin birbirini koruma seviyesiyle ilgilidir. Uyenin gostermis oldugu yiiksek sadakat
diizeyinin, liderin liyenin uzun vadedeki gelisimine yonelik girisimlerine de yansiyacagi
diistiniilmektedir; ¢linkii lider iliskinin devamliligindan artik emin olmustur (Liden &
Maslyn, 1998: 50).

Duygusal etkilesim (Affect): Bu boyut, Dienesch ve Liden (1986: 625) tarafindan
ileri siriilen tgiinci boyuttur. Bu boyutta; lider-iiye ikilisinin is veya profesyonel
degerlerden ziyade temel olarak birbirleri ile karsilikli ilgiye dayali etkilesimi soz
konusudur. Lider-iiye etkilesiminde duygusal etkilesim diger boyutlara gore, ikili arasinda
gerceklesecek etkilesimlerin sayisin1 ve tarzimt daha ciddi etkilemekte, sonucunda da
igyerinde daha sicak ve arkadasca bir atmosfer olugmaktadir.

Mesleki/Profesyonel sayg: (Professional respect): Liden ve Maslyn (1998: 50)
tarafindan eklenen ve son boyut olan profesyonel saygi boyutu ise; ikili iliskideki her bir
tarafin Orgiitiin icinde veya disinda, kendi isinde basarili olarak olusturdugu itibar
seviyesiyle ilgili algilan ifade etmektedir. S6z konusu bu algilar; bireyle ilgili kisisel
deneyim, kisi hakkinda orgiitiin i¢indeki ve disindaki bireylerden gelen yorumlar ve kisinin
kazanmis oldugu odiiller ya da diger mesleki basarilar gibi kisiyle ilgili tarihsel verilere
dayanabilir. Dolayisiyla, lider ve iiyenin mesleki saygiya dair algilari, birbirleri ile
caligmalarindan hatta birbirleri ile karsilagsmalarindan ¢ok daha dnce olusabilmektedir.
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2.3. Lider-Uye Etkilesiminin Saghk Kurumlari Acisindan Onemi

Giliniimiiz organizasyonlar1 arasinda takim tabanli yiiksek derecede interaktif
yapilara gecme yoniindeki egilime ragmen, orgiitlerin ¢ok azi var olan hiyerarsik yapiy1
elimine edebilmektedir. S6z konusu hiyerarsik yap1 aslinda, yoneticilere gorevlerini yerine
getirme konusunda pek c¢ok sinirlilik getirmektedir. Kisitli zaman, enerji ve kaynaklar ile
piramit oOrgiit yapisiyla sinirlandirilmis olan yoneticiler biitiin astlariyla esit iligkiler
gelistirememektedir. Bu anlamda Lider-Uye Etkilesimi Teorisi, son yillarda liderlik
davraniglarini tanimlamak ve bu davranisin sonuglarint anlamak i¢in ortaya atilmis en yararlt
teorilerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Teoriye gore, liderlerin kendilerine yardim
edecek kiiciik ve giivenilir bir liye grubu olusturmalari; sahip olduklari kisitli zaman, enerji
ve kaynaklart daha etkili bir sekilde kullanmalarini saglayarak orgiitsel amaglart bagarmada
en etkili ve en verimli yol olarak kabul edilmektedir (Yu & Liang, 2004: 253-4; Hooper &
Martin, 2008: 21; Yukl, 2010: 123). Ayrica yapilan arastirmalarda; liderleriyle yiiksek
kaliteli etkilesime sahip iiyelerin diisiik kaliteli lider-iiye etkilesimine sahip iiyelere gore,
daha fazla pozitif is tutumlarma sahip olduklari ve pozitif davraniglarla daha fazla
ilgilendikleri saptanmistir (Harris vd., 2007: 96; Kang & Stewart, 2007: 532; Burton vd.,
2008: 52; Hooper & Martin, 2008: 20; Dulebohn vd., 2012: 1726).

Liderlik arastirmalarinin yapilmasinin ve liderligin tesvik edilmesinin oldukga
onemli oldugu bir sektor olan saglik sektorii agisindan bakildiginda da benzer sonuglarin
ortaya ¢iktigr gorilmektedir (Goksel & Aydintan, 2012: 247; Konja vd., 2012: 3802;
Ugurluoglu vd., 2013: 1). Birgok iilkede en biiyiik endistrilerden birini olusturmasi
nedeniyle; hem ¢ok sayida insani istihdam eden isveren niteligi tasiyan hem de iilke
ekonomilerindeki biiyiik bir pay1 kapsayan saglik kurumlarinin ve sunduklari hizmetlerin
performansi, toplumsal refah igin kritiktir. Cilinkii daha saglikli toplumlar, daha tretken
toplumlar anlamina gelmektedir (Gilmartin & D’Aunno, 2007: 388). Dolayisiyla saglik
sektori; etkili liderlik hakkinda bilgiye sahip olmanin gerekli oldugu, bu nedenle de lider ve
iiye arasinda gergeklesen etkilesim iligkilerinin derinlemesine arastirilmasinin biiyiik 6nem
tagidigi bir sektor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Saglik kurumlari; biinyesinde ¢ok sayida meslekten kisileri barindiran, tani,
teshis, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinin kesintisiz olarak biiyiik ekipler halinde ve
isbirligi icerisinde sunuldugu ve giinliik faaliyetlerinin yani sira kendi sektdr ¢evresinde ve
dis cevrede meydana gelen degisimlere de basarili bir sekilde yanitlar vererek hem hayat
kurtarmaya hem de hayatta kalmaya caligan biiyiik karmasik yapilardir. Bu yapilar igerisinde
insan hayatinin s6z konusu oldugu karmasik siireclerin varlig1 ve bu siireclerin dogru bir
sekilde yonetilmesi gerekliligi, kurum genelinde etkin liderligin hayati bir anlam tasidiginin
bir gostergesidir. Personel ve kaynak yetersizligi, hasta beklentilerindeki degisim, yogun
rekabet, tip ve teknoloji diinyasinda meydana gelen hizli gelisme ve degisimler gibi
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durumlarla basa ¢ikmaya caligan saglik kurumlarinda giiclii ve etkin liderlerin varligs; lider
ve Uyelerin iyi iligkiler gelistirerek kurum genelinde takim halinde ¢alismanin ve isbirligi
i¢ginde olmanin dnemini pekistirmektedir.

3. Gerec ve Yontem

3.1. Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri

Bu arasgtirmanin amaci, saglik c¢aliganlarinin liderleriyle olan etkilesimlerinin
hangi diizeyde oldugunu tespit ederek calisanlarin lider-iiye etkilesim diizeyleri ve alt
boyutlar1 (katki, sadakat, duygusal etkilesim ve profesyonel saygi) ile ilgili
degerlendirmelerinin bireysel, orgiitsel ve lidere iligkin 6zellikler agisindan farklilik gésterip
gostermedigini ortaya koymaktir. Bu dogrultuda olusturulan arastirma modeli asagidaki
gibidir (bkz. Sekil 1).

Sekil: 1
Arastirma Modeli

Lidere
Tliskin

Orgiitsel
Ozellikler

Bireysel
Ozellikler

Lider-Uye Etkilesim
Diizeyi ve Alt
Boyutlari

Sekil 1°de yer alan degiskenler ayrica arastirma hipotezlerinin ortaya
konulmasinda da bir temel olusturmaktadir. Bu baglamda arastirma kapsaminda ilgili
literatiir incelenerek olusturulan hipotezler asagidaki sekildedir:

Hi: Saghk ¢alisanlarimin lider-iiye etkilesim diizeyleri ve alt boyutlar ile ilgili
degerlendirmeleri, bireysel ozelliklerine (cinsiyet, yas, medeni durum, egitim
durumu, hastanedeki gorev, yonetsel pozisyonun olup olmamasi durumu,
sektorde calisma siiresi ve liderlik egitimi alip almama durumu) goére
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gostermektedir.
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Hz: Saghk ¢alisanlarimin lider-iiye etkilesim diizeyleri ve alt boyutlart ile ilgili
degerlendirmeleri, orgiitsel ozelliklerine (hastane tiirii) gore istatistiksel
olarak anlamli farkliiklar gostermektedir.

Hs: Saglik calisanlarimin lider-iiye etkilesim diizeyleri ve alt boyutlari ile ilgili
degerlendirmeleri, liderlere iligkin ozelliklere (liderin cinsiyeti, liderin yasi,
liderle ¢alisma siiresi ve liderle is dist zamanlarda bir araya gelme durumu)
gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gostermektedir.

3.2. Veri Toplama Yontemi

Aragtirmada veri toplama yontemi olarak anket formu kullanilmistir. S6z konusu
anket formunun ilk boliimiinde kisisel ve demografik bilgileri 6lgmeye yonelik sorular,
ikinci bolimiinde ise lider-liye etkilesimi Glgedi yer almaktadir. Anket formunun
uygulanmasinda yiiz yiize goriisme yolu tercih edilmis olup anketin doldurulmasi esnasinda
katilimcilardan, liderlerine iliskin sorulara bir iist yoneticilerini diigiinerek cevap vermeleri
istenmistir.

Kigsisel ve Demografik Bilgiler: Bu bolim, anket formunun ilk kismi olup
katilimeilarin kisisel ve demografik bilgilerini 6lgmek amaciyla aragtirmacilar tarafindan
hazirlanmistir. S6z konusu bolimde katilimemnin bireysel, orgiitsel ve liderine iliskin
ozellikler ile ilgili olarak toplamda 12 soru bulunmaktadir.

Lider-Uye Etkilesimi Olgegi (LUE-12): Bu boliim, anket formunun ikinci kismi
olup lider ve iiye arasinda gergeklesen etkilesim diizeyini 6lgmeyi amaglamaktadir. Cok
Boyutlu Lider-Uye Etkilesimi Olgegi/LUE-12 (Multidimensionality of Leader-Member
Exchange/LMX-MDM-12) olarak adlandirilan bu 6lgek, Liden ve Maslyn (1998) tarafindan
gelistirilmistir. Aragtirmada bu 6lgegin tercih edilmesinin nedeni; 6lgegin ilgili literatiirde
arastirmacilar tarafindan daha sik kullaniliyor olmasi ve lider ile iiyeler arasindaki is
iligkilerinin yani sira sosyal iligkilere de agiklik getirdigi icin diger dlgeklerden daha giiclii
olarak kabul edilmesidir. Lider ve iiye arasindaki etkilesime ¢ok boyutlu olarak yaklasan bu
Olcek; katki, sadakat, duygusal etkilesim ve profesyonel saygi olmak iizere 4 boyutu
degerlendirmekte ve her bir boyutta bulunan 3’er maddeyle birlikte toplamda 12 maddeden
olugmaktadir. S6z konusu formda, 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) ve 5 (Kesinlikle
Katiliyorum) arasinda degerler alan 5°1i Likert tipi 6l¢ek kullanilmigtir.

Toplam o6l¢ek giivenilirligi, Liden ve Maslyn (1998: 64) tarafindan .89 olarak
hesaplanmistir. Olgegin Tiirkce gecerlilik ve giivenilirligi ise Bas ve digerleri (2010)
tarafindan yapilmistir. Bu ¢alismada, aragtirma kapsamindaki 423 saglik caliganinin lider-
iiye etkilesimi alt boyutlarina verdikleri yanitlar iizerinden hesaplanan Cronbach alfa
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katsayilarinda; katki i¢in .81, sadakat i¢in .92, duygusal etkilesim i¢in .92, profesyonel saygi
icin .91 ve 12 sorunun tiimii i¢in ise .96 alfa degerlerine ulagilmistir. Bu sonuglara gore,
LUE-12 6nemli bir giivenirlik standardina sahiptir. Hesaplanan giivenilirlik degerlerinin .70
ve daha yiiksek olmasi giivenilirlik i¢in genel olarak yeterli goriilmektedir (Hair vd., 2010:
124).

3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma evrenini; Ankara’da metropolitan alan icerisinde faaliyet gdsteren
kamu ve 6zel hastanelerden Segilen bir kamu hastanesi ve bir 6zel hastanede, 16.12.2013-
22.04.2014 tarihleri arasinda fiili olarak ¢alisan hekim, hemsire, diger saglik personeli ve
idari personel olusturmaktadir. S6z konusu hastanelerin yatak kapasiteleri, personel sayisi
ve dagiliminin birbirine yakin olmasina dikkat edilerek se¢im yapilmistir.

Aragtirmanin  yiriitildigii tarihlerde 6zel hastanede toplam 620, kamu
hastanesinde ise toplam 600 calisan fiili olarak gérev yapmaktadir. Arastirmada 6rneklem
secilmeyip evrenin tamamina ulagilmaya calisilmigtir. Arastirmanin yiiriitiildiigii esnada;
herhangi bir nedenden dolayi (hastalik, dogum, yillik izin vs.) izinli olma, vardiya degisimi,
aragtirmaya katilmayi istememe gibi sebeplerden Otiirli, 6zel hastaneden 212; kamu
hastanesinden ise 211 saglik c¢alisanindan cevap alinabilmistir. Toplanan anket formlari
arasinda eksik doldurulan herhangi bir form bulunmamakla birlikte toplamda 423 anket
formunun geri dontisii saglanmisgtir.

3.4. Arastirma Verilerinin Analizi

Aragtirmada tiim istatistiksel analizler SPSS 21.0 kullanilarak gergeklestirilmistir.
Oncelikle; arastirmaya katilan saglik calisanlarinin bireysel, orgiitsel ve liderlerine iliskin
ozellikleriyle ilgili tanimlayicit bulgulart ortaya koymak igin frekans ve yiizdelerden,
arastirma degiskeni olan lider-iiye etkilesim diizeyi ve alt boyutlar1 i¢in ise tanimlayict
istatistiksel yontemlerden faydalanilmistir.

Saglik calisanlarinin lider-iiye etkilesim diizeyi ve alt boyutlartyla ilgili
degerlendirmelerinin bireysel, orgiitsel ve lidere iligskin 6zellikler agisindan farklilagip
farklilagmadigimi ortaya koymak amaciyla, iki ortalama arasindaki farkin 6nemlilik testi ve
tek yonli varyans analizi kullanilmistir. Gruplar arasinda anlamli farkliliklar bulunmasi
durumunda ise; anlamlihigin hangi gruptan kaynaklandigini bulmak amaciyla, Scheffe
testinden faydalamilmustir. Yapilan tiim istatistiksel testlerde alfa diizeyi 0,05 ve 0,01 olarak
almmugtir.
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4. Bulgular

4.1. Tanimlayici1 Bulgular

Asagidaki tablolarda; aragtirma kapsamindaki 423 saglik ¢alisanina ve liderlerine
iligkin tanimlayici bulgular, arastirma degiskeni lider-iiye etkilesim diizeyi ve alt boyutlarina
ait temel istatistikler ve boyutlarin birbirleriyle olan korelasyon degerleri yer almaktadir.

Tablo: 1’e gore; arastirmaya katilan saglik calisanlarinin %71,9’u kadin,
%>51,37iniin yast 34 ve altinda, %69’u ise evlidir. Katilimcilarin %19,4iniin lisanstistii
egitim derecesi bulunurken, %50,1°i 6zel hastanede gorev yapmaktadir. Katilimcilarin
%41,8’inin kurumlarinda idari personel olarak calistigi, %56,3’{iniin sektérde ¢alisma
stiresinin 10 y1l ve altinda oldugu tespit edilmistir. Arastirma kapsamindaki ¢aligsanlarin
%83,7’si su an gorev yaptiklart kurumda herhangi bir ydnetsel pozisyonlarmin

bulunmadigini, %65,7’si liderlik hakkinda egitim aldiklarini belirtmiglerdir.

Tablo: 1
Arastirmaya Katilan Saghk Cahsanlarimn Tamimlayicr Ozellikleri

Degiskenler Say1 %
Cinsiyet Kadun 304 719
Y Erkek 119 281
Ya <34 217 51,3
§ >35 206 48,7
. Evli 292 69,0
Medeni Durum Bekar 131 31,0
lkogretim 5 1,2
Lise 131 31,0
Egitim Durumu On Lisans 102 24,1
Lisans 103 24,3
Lisansiistii 82 19,4
Hastane Tiirii g;f;u gﬁ ig’;
Hekim 69 16,3
e e Hemgire 111 26,2
Hastanedeld Gorev Diger Saglik Pers. 66 157
Idari Personel 177 41,8
. . Evet 69 16,3
Yonetsel Pozisyon Hayr 354 83.7
.. . <10yl 238 56,3
Sektorde Calisma Siiresi 11l 185 437
. Dopse o Evet 145 65,7
Liderlik Egitimi Alip Almama Hayir 278 343
TOPLAM 423 100
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Tablo: 2’de arastirmaya katilan saglik calisanlarmin liderlerine iligkin bazi
tanimlayict bulgular yer almaktadir. Elde edilen bulgulara gore; ¢alisanlarin %68,6’s1nin
lideri kadin, %53 tiniin liderinin yast 41 ve tizeridir. Katilimcilarin %63,8’1 liderleriyle 2 y1l
ve altinda bir siiredir birlikte ¢alistiklarini, %35°1 liderleriyle is dig1 zamanlarda da bir araya
geldiklerini ifade etmislerdir.

Tablo: 2
Arastirmaya Katilan Saghk Cahsanlarinin Liderlerine iliskin Tamimlayic1 Ozellikler
Degiskenler Say1 %
Liderin Yas1 ij? %gi g;‘g
Liderin Cinsiyeti [E(flfelg igg g?i
Liderle Calisma Siiresi iZZJ; lll[ i;g gg’g
; . Evet 148 35,0
Is Dis1 Zamanlarda Bir Araya Gelme Hayir 275 65.0
TOPLAM 423 100

Tablo: 3
Lider-Uye Etkilesim Diizeyi ve Alt Boyutlarimin Ortalama, Standart Sapma ve
Korelasyon Degerleri

Ort. SS  Katla Sadakat Duygusal Etkilesim _Profesyonel Saygi Genel LUE
Katk 3,47 1,10 1

Sadakat 347 117 0,732" 1

Duygusal Etkilesim 3,61 117 0,759 0,852 1

Profesyonel Sayg1 3,61 111 0,744™ 0,804~ 0,849 1

Genel LUE 3,54 1,04 0879" 0,925" 0,944™ 0,924™ 1
"p<0,01

Tablo: 3’te arastirmaya katilan saglik c¢alisanlarinin lider-liye etkilesim
diizeylerine iliskin ortalama, standart sapma ve korelasyon degerleri bulunmaktadir. Buna
gore; saglik calisanlarinin lider-iiye etkilesimi alt boyutlari igerisinde en yiiksek ortalamayi
profesyonel saygi (3,61£1,11) ve duygusal etkilesim (3,61£1,17) alt boyutlaria verdikleri
goriilmektedir. Katilimcilar en diigiikk ortalamayir ise sadakat (3,47+1,17) ve katki
(3,474£1,10) alt boyutlarina vermiglerdir. Calisanlarin genel lider-iiye etkilesimi diizeyine
verdikleri puan ortalamasi ise 3,54+1,04’tlir. Arastirmaya katilan saglik ¢calisanlarinin lider-
iiye etkilesim diizeyleri 5°1i Likert Olcegi ile degerlendirildiginden; ortalama puanlar “5”
degerine yaklastik¢a ilgili boyutun diizeyi en yiiksegi, “1” degerine yaklastik¢a ilgili
boyutun diizeyi en diisiigii gostermektedir. Buna gore, katilimcilarin genel lider-iiye
etkilesim diizeyi puan ortalamasinin orta seviyede oldugu sdylenebilir. Ayrica, lider-iiye
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etkilesiminin alt boyutlar1 arasinda ve bu boyutlar ile genel lider-iiye etkilesim diizeyi
arasinda (0,732< r <0,944) olumlu yonde ve gii¢lii diizeyde iliskiler oldugu saptanmuistir.

4.2. Hipotezlere iliskin Bulgular

Asagida; aragtirmaya katilan saglik ¢alisanlarinin lider-iiye etkilesim diizeyi ve
alt boyutlartyla ilgili degerlendirmelerini bireysel (cinsiyet, yas, medeni durum, egitim
durumu, hastanedeki gorev, yonetsel pozisyon, sektorde calisma siiresi ve liderlik egitimi
alip almama), orgiitsel (hastane tiiri) ve lidere iliskin (liderin cinsiyeti ile yasi, liderle
calisma siiresi ve liderle is dig1 zamanlarda bir araya gelme) 6zelliklere gore karsilagtiran
test sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo: 4’te; katilimcilarin lider-iiye etkilesim diizeyi ve alt boyutlarini bireysel
Ozelliklere gore karsilastiran test sonuglar1 goriilmektedir. Buna gore; saglik ¢aliganlarinin
katki boyutuna iliskin degerlendirmelerinin yas (t=2,883; p<0,05), egitim durumu (F=7,003;
p<0,05), hastanedeki gorev (F=9,214; p<0,05), yonetsel pozisyonun olup olmamasi
(t=2,054; p<0,05), sektdrde ¢aligma siiresi (t=3,833; p<0,05) ve liderlik egitimi alip almama
durumu agisindan (t=-2,104; p<0,05) istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterdigi tespit
edilmigtir.

Analiz sonuglarina gore; 34 yas ve altindaki katilimcilarin katk: boyutuna iligkin
ortalamalar1 (3,62+1,01) 35 yas ve lizerindeki katilimcilarin ortalamalarina (3,32+1,17)
gore, ilkogretim ve lise derecesinde egitime sahip olan katilimeilarin katki boyutuna iligkin
ortalamalar1 (3,74+1,06) lisansiistii derecesinde egitime sahip olan katilimcilarin
ortalamalarina (3,05+1,16) gore, yonetsel pozisyona sahip ¢aliganlarin katki boyutuna iligkin
ortalamalar1  (3,69+0,92) yonetsel pozisyonu olmayan c¢alisanlarin ortalamalarina
(3,43+1,13) gore, sektérde caligma tecriibesi 10 yil ve altinda olan calisanlarin katki
boyutuna iliskin ortalamalar1 (3,65+1,02) sektorde galisma tecriibesi 11 yil ve {izeri olan
calisanlarin ortalamalarina (3,24+1,16) gore ve liderlik egitimi almig olan ¢aliganlarin katki
boyutuna iligkin ortalamalart (3,63£1,07) liderlik egitimi almamis olan c¢alisanlarin
ortalamalarina (3,39+1,11) gore daha yiikksek bulunmustur. Ayrica hekimlerin katki
boyutuna iliskin ortalamalar1 (2,90£1,18) hemsirelerin (3,59+0,97), diger saglik
personelinin (3,80+0,83) ve idari personelin (3,50=1,16) ortalamalarina gore daha diigiik
bulunmustur.

Katilimcilarin sadakat boyutuna iliskin degerlendirmelerine bakildiginda; bu
degerlendirmelerin yas (t=2,062; p<0,05), egitim durumu (F=5,455; p<0,05) ve hastanedeki
goreve (F=9,837; p<0,05) gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gdsterdigi
saptanmigtir. Buna gore; 34 yas ve altindaki katilimcilarin sadakat boyutuna iligkin
ortalamalar1 (3,58+1,18) 35 yas ve iizerindeki katilimcilarin ortalamalarina (3,35+1,16) gore
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ve ilkogretim ve lise derecesinde egitime sahip olan katilimcilarin sadakat boyutuna iliskin
ortalamalar1 (3,76+1,17) lisansiistii egitime sahip olan katilimcilarin ortalamalarina
(3,13+1,17) gore daha yiiksektir. Hekimlerin bu boyuta iligskin ortalamasi (3,07+1,19) ise;
hemgirelerin (3,83+0,81), diger saglik personelinin (3,79+0,94) ve idari personelin
(3,29+£1,34) ortalamalarina gore daha diisiiktiir.

Duygusal etkilesim boyutu agisindan bakildiginda; calisanlarin bu boyuta iliskin
degerlendirmelerinin egitim durumu (F=2,788; p<0,05) ve hastanedeki gorev (F=11,329;
p<0,05) acisindan istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterdigi belirlenmistir. Buna
gore; ilkdgretim ve lise derecesinde egitime sahip olan c¢alisanlarin duygusal etkilesim
boyutuna iligkin ortalamalart (3,82+1,15) lisansiistii egitime sahip olan ¢aliganlarin
ortalamalarina (3,36+1,19) gore daha yiiksektir. Hekimlerin duygusal etkilesim boyutuna
iliskin ortalamalar1 (3,29+1,23) ise; hemsirelerin (3,98+0,86), diger saglik personelinin
(3,98+0,91) ve idari personelin (3,35+1,30) ortalamalarina gore daha diisiik bulunmustur.

Profesyonel saygt boyutu acisindan bakildiginda; ¢aliganlarin bu boyuta iliskin
degerlendirmelerinin yas (t=2,502; p<0,05), egitim durumu (F=3,590; p<0,05), hastanedeki
gorev (F=8,143; p<0,05) ve sektorde caligma siiresi (t=2,079; p<0,05) acisindan istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir. Buna gore; 34 yas ve altindaki
katilimcilarin profesyonel saygi boyutuna iligkin ortalamalari (3,74+1,06) 35 yas ve
tizerindeki katilimcilarin ortalamalarina (3,48+1,14) gore, ilkogretim ve lise derecesinde
egitime sahip olan katilimcilarin profesyonel saygi boyutuna iliskin ortalamalari (3,82+1,09)
lisansiistii egitim derecesine sahip olan katilimcilarin ortalamalarina (3,32+1,16) gore ve
sektorde galigma tecriibesi 10 yil ve altinda olan ¢alisanlarin profesyonel saygi boyutuna
iligkin ortalamalar1 (3,71+1,07) sektorde ¢alisma tecriibesi 11 yil ve iizeri olan ¢alisanlarin
ortalamalarina (3,49+1,14) gore daha yiiksektir. Ayrica, diger boyutlarda oldugu gibi
hekimlerin bu boyuta iligskin ortalamalar1 (3,22+1,18) da; hemsirelerin (3,86+0,85), diger
saglik personelinin (3,96+0,91) ve idari personelin (3,48+1,22) ortalamalarina gore daha
diisiik bulunmustur.
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Tablo: 4
Arastirmaya Katilan Saghk Cahsanlarinin Bireysel Ozelliklerine Gore Lider-Uye
Etkilesim Diizeylerine Iliskin Skorlar1

t=2,883; p=0,004"

t=2,062; p=0,040"

t=1,731; p=0,084

t=2,502; p=0,013"

Degiskenler Lider-Uye Etkilesim Diizeyi ve Alt Boyutlar
Kathi Sadakat DA FBESOT] Genel LUE
Etkilegim Saygi

Ort. SS Ort. SS Ort. SS Ort. SS Ort. SS
Cinsiyet
Kadin 3,47 1,07 3,48 1,14 3,64 1,12 3,66 1,05 3,56 1,00
Erkek 3,47 1,19 3,46 1,24 3,52 1,29 3,51 1,23 3,49 1,16

t=0,012; p=0,991 | t=0,161; p=0,872 | t=0,950; p=0,343 | t=1,253; p=0,211 | t=0,645; p=0,519

Yas
<34 3,62 1,01 3,58 1,18 3,70 1,16 3,74 1,06 3,66 1,01
>35 3,32 1,17 3,35 1,16 3,51 1,18 3,48 1,14 3,41 1,07

t=2,487; p=0,013"

Medeni Durum

Evli
Bekar

345 112
352 1,07
1=-0,622; p=0,534

3,48 1,12
3,46 1,27
t=0,155; p=0,877

3,63 1,13
3,55 1,27
t=0,650; p=0,516

3,57 1,11
3,70 1,10
t=-1,091; p=0,276

3,53 1,03
3,56 1,08
t=-0,226; p=0,821

Egitim Durumu

t=2,054; p=0,042"

t=0,316; p=0,752

t=0,869; p=0,385

t=0,625; p=0,533

Tlkgretim ve Lise 3,74 1,06 3,76 1,17 3,82 1,15 3,82 1,09 3,78 1,04
On Lisans 3,48 1,05 3,40 1,04 3,54 1,11 3,59 1,02 3,50 0,94
Lisans 3,46 1,06 3,43 1,22 3,59 1,21 3,60 1,13 3,52 1,06
Lisansiistii 3,05 1,16 3,13 1,17 3,36 1,19 3,32 1,16 3,22 1,08
. F=5,455; _ Lo * F=3,590; F=5,338;
F=7,003; p<0,001 p=0,001" F=2,788; p=0,040 p=0.014" p=0.001"
Hastanedeki Gorev
Hekim 2,90 1,18 3,07 1,19 3,29 1,23 3,22 1,18 3,12 1,11
Hemgire 3,59 0,97 3,83 0,81 3,98 0,86 3,86 0,85 3,82 0,78
Diger Saglik Pers. 3,80 0,83 3,79 0,94 3,98 0,91 3,96 0,91 3,88 0,80
Idari Personel 3,50 1,16 3,29 1,34 3,35 1,30 3,48 1,22 341 1,16
F=9,214; p<0,001 | F=9,837; p<0,001 | F=11,329; p<0,001 | F=8,143; p<0,001 F’;jg'ggi’
Yénetsel Pozisyon
Evet 3,69 0,92 3,51 1,04 3,72 1,02 3,69 1,08 3,65 0,92
Hayr 3,43 1,13 3,46 1,20 3,58 1,20 3,60 1,11 3,52 1,07

t=0,968; p=0,334

Sektirde Calisma
Siiresi

<10 3,65 1,02 3,56 1,21 3,65 1,20 3,71 1,07 3,64 1,03
>11 3,24 1,16 3,36 1,12 3,55 1,13 3,49 1,14 3,41 1,05
1=3,833; p<0,001 | t=1,692; p=0,091 | 1=0,925; p=0,356 | t=2,079; p=0,038" | t=2,286; p=0,023"
Liderlik Egitimi
Evet 3,63 1,07 3,56 1,18 3,65 1,22 3,73 1,10 3,64 1,05
Hayr 3,39 1,11 3,42 1,16 3,58 1,15 3,55 1,11 3,49 1,04
:;g'éggi t=-1,137; p=0,256 | t=-0,544; p=0,587 | t=-1,627; p=0,104 | t=-1,455; p=0,146
p<0,05

Genel lider-iiye etkilegimi agisindan bakildiginda ise; ¢alisanlarin genel lider-iiye
etkilesimine iliskin degerlendirmelerinin yas (t=2,487; p<0,05), egitim durumu (F=5,338,
p<0,05), hastanedeki gérev (F=10,331, p<0,05) ve sektorde caligma siiresi (t=2,286, p<0,05)
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acisindan istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterdigi saptanmistir. Analiz sonuglarina
gore; 34 yas ve altindaki katilimcilarin genel lider-iiye etkilesimine iligkin ortalamalari
(3,66+1,01) 35 yas ve tizerindeki katilimeilarin ortalamalarina (3,41+1,07) gore, ilkogretim
ve lise derecesinde egitime sahip olan katilimcilarin genel lider-iiye etkilesimine iliskin
ortalamalar1 (3,7841,04) lisansiisti egitim derecesine sahip olan katilimcilarin
ortalamalarina (3,22+1,08) gore ve sektdrde calisma tecriibesi 10 yil ve altinda olan
calisanlarin genel lider-iiye etkilesimine iligkin ortalamalar (3,64+1,03) sektorde galigma
tecriibesi 11 yil ve iizeri olan ¢alisanlarin ortalamalarina (3,41£1,05) gore daha yiiksektir.
Ayrica, hekimlerin genel lider-iiye etkilesimine iligkin ortalamalarn (3,124+1,11) da;
hemsirelerin (3,8240,78), diger saglik personelinin (3,88+0,80) ve idari personelin
(3,41£1,16) ortalamalarina gore daha diisiik bulunmustur. Elde edilen tim bu bulgular
dogrultusunda; kurulan H; hipotezi yas, egitim durumu, hastanedeki gorev, ydnetsel
pozisyonun olup olmamasi, sektdrde c¢aligma siiresi ve liderlik egitimi alip almama
degiskenleri agisindan kabul edilmistir.

Tablo: 5
Arastirmaya Katilan Saghk Cahsanlarinin Orgiitsel Ozelliklerine Gore Lider-Uye
Etkilesim Diizeylerine Iliskin Skorlar:

Degiskenler Lider-Uye Etkilesim Diizeyi ve Alt Boyutlari
Katha Sadakat R i) Genel LUE
Etkilegim Saygi
Ort. SS Ort. SS Ort. SS Ort. SS Ort. SS
Hastane
Tiirii
Ozel 3,66 1,03 3,60 1,12 3,73 1,14 3,76 1,02 3,69 0,99
Kamu 3,28 1,14 3,34 121 3,48 1,20 3,46 1,17 3,39 1,08
t=3,586; t=2,345; _ e . t=2,838; t=2,967,
p<0,001 p=0020" | F2182 p=0030 p=0,005" p=0,003"
p<0, 05

Tablo: 5’e bakildiginda; saglk ¢alisanlarinin katki, sadakat, duygusal etkilesim,
profesyonel sayg: ve genel LUE’ye iliskin degerlendirmelerinin hastane tiirii acisindan
istatistiksel olarak farklilagtigi goriilmektedir. Buna gore; 6zel hastanede c¢alisan
katilimcilarin katki (3,66+1,03), sadakat (3,60+1,12), duygusal etkilesim (3,73%1,14),
profesyonel saygi (3,76+£1,02) ve genel lider-iiye etkilesimine (3,69+0,99) iliskin
ortalamalar1 kamu hastanesinde ¢alisan katilimcilarin ortalamalarina goére daha yiiksek
bulunmustur. Dolayisiyla, kurulan H» hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo: 6
Arastirmaya Katilan Saghk Cahsanlarinin Lidere Iliskin Ozelliklere Gore Lider-Uye
Etkilesim Diizeylerine Iliskin Skorlari

Degiskenler Lider-Uye Etkilesim Diizeyi ve Alt Boyutlari
Katha Sadakat DIz e i i
Etkilesim Saygi
Ort. SS Ort. SS Ort. SS Ort. SS Ort. SS
Liderin Cinsiyeti
347 108 | 349 113 | 362 115 | 363 1,07 | 355 1,01
348 1,16 | 343 126 | 358 122 | 359 1,18 | 352 112
t=-0,023; t=0,507; t=0,310; t=0,323; t=0,308;
p=0,982 p=0,613 p=0,757 p=0,747 p=0,758
352 108 | 358 114 | 373 114 | 367 1,12 | 3,63 1,03
343 1,12 | 337 119 | 350 119 | 356 1,09 | 347 1,06
t=0,848; t=1,797; t=2,065; t=0,970; t=1,562;
p=0,397 p=0,073 p=0,040" p=0,333 p=0,119
Liderle Calisma Siiresi
343 1,10 | 343 1,18 | 360 1,17 | 358 1,12 | 351 1,05
355 1,10 | 354 115 | 362 117 | 367 1,07 | 3,60 1,03
t=-1,018; t=-0,941; t=-0,205; t=-0,819; t=-0,806;
p=0,309 p=0,347 p=0,838 p=0,413 p=0,421
Is Disi Zamanlarda Bir
394 090 | 402 093 | 415 09 | 409 092 | 405 0,83
322 1,12 | 318 1,18 | 332 117 | 336 1,11 | 3,27 1,05
t=6,791; t=7,487; t=7,390; 1=6,896; t=7,872;
p<0,001 p<0,001 p<0,001 p<0,001 p<0,001

p<0,05

Tablo: 6°da, saglik ¢alisanlarinin lider-tiye etkilesim diizeyi ve alt boyutlarim
lidere iliskin ozelliklere gére karsilastiran test sonuglart goriilmektedir. Analiz sonuglart;
katilimcilarin ~ katki, sadakat, profesyonel saygi ve genel LUE’ye iliskin
degerlendirmelerinin lidere iligskin &zelliklerden sadece liderle is disi zamanlarda da bir
araya gelme durumuna (tkas=6,791, p<0,05; tsagaka=7,487, p<0,05; tpsay=6,869, p<0,05;
taeneliic=7,872, p<0,05) gore istatistiksel olarak farklilastigini gostermektedir. Buna gore;
liderleriyle is diginda bir araya gelen calisanlarin katki boyutuna iliskin ortalamalari
(3,94+0,90), sadakat boyutuna iligkin ortalamalar1 (4,02+0,93), profesyonel saygi boyutuna
iliskin ortalamalar1 (4,09+0,92) ve genel LUE’ye iliskin ortalamalari (4,05+0,83);
liderleriyle is disinda bir araya gelmeyen c¢alisanlarin ortalamalarma gore daha yiiksek
bulunmustur.

Duygusal etkilegsim boyutuna iligkin degerlendirmelere bakildiginda ise; bu
boyutun liderin yas1 (t=2,065; p<0,05) ve liderle is dis1 zamanlarda da bir araya gelme
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durumu (t=7,390; p<0,05) acisindan istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterdigi tespit
edilmistir. Buna gore; liderinin yas1 40 ve altinda olan calisanlarin duygusal etkilesim
boyutuna ait ortalamalar1 (3,73+1,14) liderinin yas1 41 ve {lizeri olan ¢aliganlarin
ortalamalarina (3,50£1,19) gore daha yiiksektir. Ayrica; lideriyle is dis1 zamanlarda da bir
araya gelen c¢alisanlarin duygusal etkilesim boyutuna iliskin ortalamalar1 (4,15+0,96)
liderleriyle is diginda bir araya gelmeyen ¢alisanlarin ortalamalarina (3,32+1,17) gore daha
yiiksek bulunmustur. Elde edilen bu bulgular dogrultusunda; kurulan Hs hipotezi liderin yas1
ve liderle is dis1 zamanlarda da bir araya gelme degiskenleri agisindan kabul edilmistir.

5. Tartiyma ve Sonu¢

Bu ¢alismada elde edilen sonuglar; arastirmaya katilan saglik ¢aliganlarinin lider-
tiye etkilesim diizeyi alt boyutlar1 icerisinde en yiiksek puani verdikleri boyutlarin
profesyonel saygi ve duygusal etkilesim, en diisiik puan1 verdikleri boyutlarin ise sadakat ve
katki boyutu oldugunu gostermektedir. Profesyonel saygi boyutunun yiiksek olmasi; saglik
calisanlarinin liderlerinin mesleki becerilerine, ise yonelik bilgi ve uzmanliklarina saygi ve
hayranlik duyduklar1 anlamina gelmektedir. Duygusal etkilesim boyutunun yiiksek olmasi
ise; saglik caliganlarin liderlerini birey ve arkadas olarak sevdikleri ve liderleriyle
calismaktan zevk aldiklarini gostermektedir. Genel olarak bakildiginda; saglik calisanlarinin
liderleriyle arasinda ortaya c¢ikan ve zaman iginde gelisen etkilesim diizeyi ise orta
seviyededir. Benzer sekilde; Sivas ilinde bulunan bir devlet hastanesi ile bir iiniversite
hastanesinde gbrev yapan 164 hemsirenin katilimiyla gergeklestirilmis bir ¢alismada da;
hemsirelerin en yiiksek puan verdikleri boyutun profesyonel saygi, en diisiik puan verdikleri
boyutun ise sadakat oldugu tespit edilmistir. Hemsirelerin genel lider-iiye etkilesim
diizeyleri ise yiiksek olarak bulunmustur (Ugurluoglu vd., 2013: 11).

Aragtirmada; saglik ¢alisanlarinin lider-iiye etkilesim diizeyleri ve alt boyutlarina
iliskin degerlendirmeleri bireysel 6zelliklerine gore karsilastirilmigtir. Buna gore yas
acisindan bakildiginda; 34 yas ve altindaki ¢alisanlarin lider-iiye etkilesim diizeylerinin 35
yas ve iizerindeki calisanlardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ankara Gazi Universitesi
Hastanesi’nde ¢alisan 57 bagshemsire ve sorumlu hemsirenin katildig1 bir ¢aligmada; yas1 30-
40 arasinda olan hemsirelerin lider-iiye etkilesimlerinin en yiiksek diizeyde oldugu, ancak
hemsirelerin yaslari ilerledikge lider-iiye etkilesim diizeylerinin diistiigii gézlemlenmistir
(Goksel & Aydintan, 2012: 258). Benzer sekilde; Ugurluoglu ve digerlerinin (2013: 12)
hemsireler lizerinde yapmis olduklar1 ¢alismada da, 34 yas ve altindaki hemsirelerin sadakat
boyutu ortalamalar1 daha yiiksek bulunmustur. Konja ve digerlerinin (2012: 3808)
gergeklestirmis olduklar caligmada da; yasca biiyiik olan hastane ¢alisanlarinin, daha geng
caligsanlara gore liderleriyle olan etkilesim diizeylerini daha diisiik olarak degerlendirdikleri
ortaya konulmustur. Dolayisiyla, daha gen¢ olan ve meslek hayatinin basinda olan
calisanlarin lideriyle aralarindaki etkilesim diizeyinin daha yiiksek olmasi; sdz konusu
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calisanlarin liderleriyle daha iyi anlastiklarini, liderlerine daha ¢ok bagli ve sadik olduklarini
gostermektedir. Daha yagh olan calisanlarin lider-iiye etkilesim diizeylerinin diigiik olmast
ise; bu calisanlarin kurumda ve sektdrde gegcirdikleri siire ile sahip olduklar1 tecriibelerin
daha fazla oldugu disiiniilirse, liderlerini birer rakip olarak gordiikleri, liderlerini
kabullenme konusunda sorun yasadiklar1 ve liderleriyle daha iyi ge¢inmek i¢in ¢aba sarf
etmek istememeleriyle agiklanabilir.

Saglik calisanlari egitim durumlari acisindan karsilagtirildiginda ise elde edilen
sonuglar; ilkdgretim ve lise derecesinde egitime sahip olan calisanlarin liderleriyle
aralarinda yiiksek diizeyde, lisansiistii egitim derecesine sahip ¢alisanlarin ise liderleriyle
aralarinda diisiik diizeyde bir etkilesim iligkisi oldugunu goéstermektedir. Benzer sekilde;
Konja ve digerlerinin (2012: 3809) yapmis olduklar1 ¢alismada da, ilkogretim diizeyinde
egitime sahip olan saglik ¢aliganlarinin liderleriyle olan etkilesimlerini daha olumlu olarak
degerlendirdikleri belirlenmistir. Bir baska calismada da; lise mezunu olan hemsirelerin
liderleriyle aralarinda yiiksek diizeyde, lisans ve on lisans mezunu hemgirelerin ise
liderleriyle aralarinda diisiik diizeyde etkilesim oldugu; ancak bu farkliligin istatistiksel
olarak anlamli olmadig1 saptanmistir (Kuzucu, 2013: 46). Bu durumun; ilkgretim ve lise
derecesinde egitime sahip c¢alisanlarin egitim seviyelerindeki yetersizlikten dolay,
kendilerini giivende hissedemeyip islerini kaybetme korkusu yastyor olabilecekleri
distintildiigiinde, liderleriyle iyi gecinmeye calismalarindan kaynaklandigi soylenebilir.
Lisansiistii egitim derecesine sahip ¢alisanlar acisindan bakildiginda ise; s6z konusu
calisanlarin egitim seviyeleri yiiksek oldugu i¢in 6zgiivenlerinin arttigi, calisabilecekleri is
imkanlarinin fazlalagtigi diistiniliirse; liderleriyle iyi geg¢inmek i¢in c¢ok caba sarf
etmedikleri sylenebilir.

Saglik calisanlar1 hastanedeki gorevlerine gore karsilastirildiginda; hekimlerin
lider-iiye etkilesim diizeyleri hemsire, diger saglik personeli ve idari personele gore oldukca
diistik bulunmustur. Hekimlerin liderleriyle etkilesim diizeylerinin daha diisiik bulunmast;
mesleklerinin tasidigr giiclii 6zellikler nedeniyle yiiksek otonomiye sahip olduklari igin
hareket alanlarinin kisitlanmasindan hoglanmamalari, karar alip verirken daha serbest olmak
istemeleri ve dolayisiyla da hastanedeki diger meslek gruplarina gore liderleriyle yiiksek
seviyede etkilesimler kurmak igin gaba sarf etmemeleriyle agiklanabilir.

Yonetsel pozisyon acisindan bakildiginda; yonetsel pozisyona sahip saglik
calisanlarinin lider-iiye etkilesimi diizeyinin daha yiiksek oldugu ortaya konulmustur.
Yonetsel pozisyona sahip ¢alisanlarin mevcut pozisyonlarini korumak isteyecekleri ya da
daha yiiksek pozisyonlara gegme gibi hedeflerinin olabilecegi diisiiniiliirse, bu ¢alisanlarin
liderleriyle daha iyi iliskiler gelistirmeye ¢aligmalari normal karsilanabilir.
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Aragtirmaya katilan saglik c¢aliganlari sektordeki c¢aligma siirelerine gore
karsilagtirildiginda; sektérde 10 yil ve altinda galisma tecriibesi bulunan c¢alisanlarin 11 yil
ve lizerinde ¢aligma tecriibesi bulunan calisanlara gore liderleriyle olan etkilesim diizeylerini
daha yiiksek olarak degerlendirdikleri belirlenmistir. Benzer sekilde; hastane caliganlari
iizerinde yapilan bir ¢caligmada da, toplam c¢alisma siiresi uzun olan ¢aliganlarin liderleriyle
olan etkilesim diizeylerini daha diisiik olarak degerlendirdikleri tespit edilmistir (Konja vd.,
2012: 3808). Caliganlarin yaglar1 ve sektordeki ¢alisma siirelerinin artmasiyla birlikte; is ve
6zel hayatlarinda sahip olduklar1 sorumluluklar artmakta, bu sorumluluklardan o&tiirii
kendilerini daha yorgun ve tilkenmis hissetmekte, sonug olarak da bu durum liderleriyle olan
etkilesim diizeylerine yansiyabilmektedir.

Liderlik egitimi alma durumu agisindan bakildiginda; liderlik egitimi alan
katilimeilarin lider-iiye etkilesimi diizeyinin katki boyutuna iligkin ortalamalarinin daha
yiiksek oldugu saptanmistir. Hemsireler lizerinde gergeklestirilen bir ¢alismada da, liderlik
hakkinda egitim alan hemsirelerin lider-iiye etkilesiminin duygusal etkilesim ve profesyonel
saygl boyutuna iligkin ortalamalarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur (Ugurluoglu vd.,
2013: 13). Dolayistyla; calisanlarin liderlik hakkinda egitim almis olmalarinin ¢alisanlarda
liderlik ve lider-iiye etkilesiminin énemi hakkinda bir farkindalik yaratmis olabilecegi
diistintiliirse, lider-iiye etkilesimine iligkin ortalamalarinin daha yiiksek ¢ikmasi beklenen bir
durumdur.

Aragtirmada saglik ¢alisanlarinin lider-iiye etkilesimi diizeyi ve alt boyutlarina
iliskin degerlendirmeleri hastane tiiriine gére de karsilagtirilmis olup 6zel hastanede gorev
yapan saglik calisanlarmin lider-iiye etkilesim diizeylerinin daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Benzer sekilde; Avustralya’da 6zel ve kamu hastanelerinde goérev yapan 1283
hemsire lizerinde yiiriitiilen bir arastirmada, 6zel hastanede calisan hemsirelerin kamu
hastanesinde ¢aligan hemsirelere gore liderleriyle olan etkilesimlerinden daha ¢ok memnun
olduklar1 ortaya ¢ikmistir (Brunetto vd., 2012: 2249). Bu nedenle; 6zel hastanede ¢alisan
saglik personelinin liderleriyle daha iyi anlastiklari, liderlerine daha ¢ok bagli olduklar1 ve
liderleriyle olan iligkilerinden daha ¢ok memnun olduklari1 sdylenebilir. Bu durumun bir
nedeni olarak; 6zel sektdrde ¢aligmanin beraberinde getirebilecegi diistiniilen isi kaybetme
korkusu gbsterilebilir. Ozel sektdérde calisan kisilerin kamu sektdriinde calisanlara gore
kalict kadrolarinin olmamasi nedeniyle, is giivencelerinin olmadig1 ve dolayisiyla da islerini
korumak icin liderleriyle daha iyi ve saglam etkilesimler kurmaya ¢alistiklar1 soylenebilir.
Ote yandan; kamu sektédriinde liderin rollerinin yasalarla ¢izilen bir ¢ergevede olmasi, liderin
rollerini daha sinirli hale getirmekte ve bu da kamuda lider ve calisanlar arasinda kurulan
etkilesimin smirli ve diisiik diizeyde olmasina neden olabilmektedir. Ancak liderin daha
genis yetkilere sahip oldugu 6zel sektorde ise, lider ¢alisanlartyla daha farkl: seviyelerde ve
tarzlarda etkilesimler gergeklestirebilmektedir. Bu durumun bir diger nedeni olarak da,
kamu hastanesi ile 6zel hastanenin sahip oldugu yonetim dinamikleri, kurum kiiltiirii ve
organizasyon yapisindaki farkliliklar gosterilebilir. S6z konusu iki sektorde var olan bu
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kurumsal farklilagmalar da, lider ve c¢alisanlar arasinda farkli seviyelerde farkli
etkilesimlerin ortaya ¢ikmasinda rol oynayabilmektedir.

Arastirmada, saglik calisanlarinin lider-iiye etkilesimi diizeyi ve alt boyutlartyla
ilgili degerlendirmeleri liderlere iliskin 6zelliklere gore de incelenmis olup liderin yas1 ve
liderle is disi zamanlarda da bir araya gelme durumunun istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar gosterdigi saptanmistir. Yapilan analizler neticesinde, liderinin yas1 40 ve altinda
olan saglik calisanlarinin duygusal etkilesim diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Buna gore;
lideri geng olan ¢alisanlar, liderlerini birey ve arkadas olarak daha ¢ok sevmekte ve onlarla
¢alismaktan da daha ¢ok zevk almaktadirlar. Bununla birlikte, liderleriyle is dis1 zamanlarda
bir araya gelen saglik c¢alisanlarinin lider-liye etkilesim diizeylerinin daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Buna gore; liderle is disinda goriismenin, ¢alisan ve lider arasindaki baglari
giiclendirdigi sdylenebilir.

Tim bu bulgulardan yola ¢ikarak aragtirmaya katilan kamu ve 6zel hastane
calisanlari, Lider-Uye Etkilesimi Teorisi’nin temelinde yer alan i¢ ve dis grup
smiflandirmasi agisindan degerlendirildiginde; yaslar1 34 ve alti, egitim durumu ilkdgretim
ve lise, sektorde caligma siiresi 10 y1l ve altinda olan, hastanede diger saglik personeli ve
hemsire olarak gorev yapan ve liderleriyle is disinda da bir araya gelen galisanlarin
liderlerine daha yakin olan i¢ grupta yer aldigt; yasi 35 ve iizeri, egitim durumu lisansiistii,
sektorde caligma siiresi 11 y1l ve iizeri olan, hastanede hekim olarak gérev yapan ve lideriyle
is disinda bir araya gelmeyen ¢alisanlarin ise liderlerine daha uzak olan dis grupta yer aldig1
sOylenebilir.

Literatiirde de belirtildigi tizere; diger sektorlerdeki kurumlara oranla daha farkls,
hassas ve karmagik bir hizmet sunumu gerceklestiren saglik kurumlarinda lider ile astlar
arasinda kurulan ve zaman iginde gelisen etkilesim daha da ¢ok 6nem tasimaktadir. Cilinkii
lider ve astlar arasinda yasanacak herhangi bir iliski veya iletisim bozuklugu ya da bunlarin
sebep olacagi catismalar saglik hizmetinin kalitesini etkileyerek hizmeti kullanacak kisinin
saglik durumuna yansiyabilmektedir. Bu nedenle; lider ile astlar arasindaki etkilesim diizeyi
ve alt boyutlarinin hangi 6zellikler (bireysel, orgiitsel ve lidere iliskin) agisindan farklilik
gosterip gostermediginin ortaya konmasi saglik kurumlari agisindan 6nem tagimaktadir.

Elde edilen sonuglara bakildiginda Oncelikle, kurumlarda yonetici
pozisyonundaki kisilerin; astlarinin duygu, diisiince, ihtiyac ve beklentilerine deger veren,
astlariyla yiiksek kalitede iligkiler gelistirmeye 6zen gosteren, astlarmin geleceklerini
anlaml kilacak kariyer planlarina 6énem veren, astlar1 arasinda adaleti gdzeten, astlarina
saygl gosteren ve astlari i¢in huzurlu ve tatmin edici is ortamm yaratmaya c¢alisan kisiler
olmasi gerektigi sOylenebilir. Yapilan arastirmalar (Kang & Stewart, 2007: 532; Dulebohn
vd., 2012: 1726); lideriyle yiiksek kalitede etkilesim diizeyine sahip ¢aliganlarin daha fazla
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pozitif is tutumlarina sahip olduklar1 ve pozitif davranislarla daha fazla ilgilendiklerini
ortaya koymaktadir ki, bu kapsamda liderlere diisen gorevler; ¢aligma ortami ve sartlarini
iyilestirmek, calisanlar1 arasinda gorev ve 6diil dagitiminda adaletli davranmak, calisanlarla
aralarinda karsilikli destek, giiven, sayg1 ve anlayisa dayali iliskiler gelistirmek, geleneksel
yontemlerin aksine ¢aliganlari daha fazla memnun edip motive edecek modern liderlik
tarzlar sergilemektir.

Liderlik egitimi almis c¢alisanlarin liderleriyle olan etkilesimlerinin yiiksek
diizeyde oldugu g6z oniine alindiginda, kurumlarda liderlik egitimlerine daha fazla 6nem
verilmesi gerektigi sOylenebilir. Ayrica arastirmada, liderleriyle is dis1 zamanlarda da bir
araya gelen ¢alisanlarin lider-iiye etkilesim diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptanmuistir.
Bu sonug dogrultusunda, yoneticilerle ¢alisanlari is disinda bir araya getirecek ve birbirlerini
daha iyi tanimalarina firsat verecek yilbasi, bayram gibi 6zel giin kutlamalari, yemek, piknik,
parti, kermes gibi sosyal etkinliklerin diizenlenmesi kurum yoneticilerine sunulabilecek bir
diger Oneridir.
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1. Introduction

The energy policy of a state is mostly defined by its national interests, which in
turn they are mainly specified by its needs. Hence, a country can: consume energy, (which
imports when its own sources don’t suffice to cover it). Produce energy resources, (which
injects to foreign markets in the corrective that they over cover the domestic demand).
Transmits — transfers hydrocarbon, [through territory (pipelines) and its flag, (commercial
fleet)].

Historically British in 1912 took the decision to use oil in its naval fleet in order
to be able to confront the growing navy of its geo-political opponent Germany - (changing
from the energy safe Welsh coal to the unstable Persian oil). Nevertheless it didn’t have
autonomy, (internal sources of oil) as the USA for example. So ever since, it structured and
formed its foreign and diplomatic policy, with main shaft the assurance of its access to the
energy resources of other countries till 1973, when the commercial exploitation of the North
Sea deposits was achieved.

However the rapid exhaustion of its deposits of oil combined to the obsessive
mistaken decisions of its political leadership; endanger it to fall off the category of the great
European power, with aspirations of dominance on issues and regions, to a state of energy
deficiency. As a result its example is extremely instructive: regarding the issues of
geopolitics and geo-energy possible errors are endeavoured on long-term basis, in a painful
way (Karkazis, Vidakis & Baltos, 2010: 107-109). Of course the reaction of the United
Kingdom is expected to be interesting in that case - it has a rich experience from the past,
where it managed to control the oil quantities that it needed, without being itself an oil
production country.

The next period of time is reasonably expected to be developed to a period of
increased turmoil in the front of the wider region of the Middle East. This region is basically
the “geo energy deposit” of the planet. Focus and target the energy reserves in the Eastern
Mediterranean seabed. In this geopolitical canvas, strategic and financial interests,
competitions and benefits are interrelated. The substantial operation of the European Union
in its neighboring space, can effectively contribute to the growth of all the states, with
common benefits for all. Key policy is the activation of the Euro Mediterranean cooperation
with centers - links the Mediterranean islands, (Sardinia, Malta, Crete, Cyprus), the
application of the rules of the international law and the cooperation with the neighboring
Arab countries and Israel.
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2. British Energy Policy in the Middle East

The group “Royal Dutch Shell” was founded in February of 1907. The Dutch
company “Royal Petroleum” and “Shell Transport and Trading Company Ltd” of the United
Kingdom, merged their activities in order to be able to compete at world level with, the then
dominant American oil company, “Standard Oil” by John D. Rockefeller. Bakanakis, Litsis,
and Ketantzidis (2010: 303) refer that the merger terms attributed “the 60% of the group’s
property to the Dutch sector and the 40% to the British”. Note that Rockefeller initially
attempted to buy off the “Royal Petroleum” but the Dutch president Henri Deterding® denied.
He finally associated with the previously mentioned small shipping firm of the Far East, in
order to cope with the lack of funds and the needs of the oil maritime transfer (from the
Dutch East Indies — Indonesia, where the company operated). It was a transport and
commercial company of shells after which it was named: “Shell”. Its founder was the Jew
Marco Samuel. It had no big funds, nor great ships for the oil transport that Deterding
needed. However its funds and ships had a big advantage: were housed under the English
flag. At that time, when the use of fuel oil for heating was spread and the ships had started
using oil, it was the most powerful state of the world (British Empire), which was basing its
power on its naval supremacy.

From oil and for oil began the intense fight for dominance, between the allied in
strong trusts capitalists, with governmental interventions too. Britain had no oil wells so
supported Deterding and his group. It helped him with all the appropriate means to confront
Rockefeller’s powerful oil empire. The power balancing to the undeclared war of oil allowed
London to breath. It is characteristic the spread of the “Royal Dutch” in Romania (1906) and
then of the “Royal Dutch Shell Group” in Russia (1910), in Egypt (1911), in the USA, (1912
and 1915), in the Ottoman Empire (it participates with 25% in the Turkish Petroleum
Company in 1912), in Venezuela (1913), in Trinidad (1914), in Mexico (1918). In a letter
(13 July 1913) from Admiral of the Fleet 1st Lord John Fisher [Chairman, Royal
Commission on Qil Fuel] to WSC [Winston Spencer Churchill, First Lord of the Admiralty]
on oil supply, urging him not to quarrel with Henri Deterding [Director, Shell Oil Company],
“The greatest man | have met”, suggesting that WSC make a contract with him for the use
of his fleet of 64 oil tankers in case of war (Churchill College. Official: Admiralty: Admiral
of the Fleet 1st Lord Fisher: Correspondence. Reference code: CHAR 13/21). Already

8 At first he was President of the “Royal Dutch” and then of the group “Royal Dutch Shell” - for 36 years (1900-
1936). The British nominated him “Sir” in 1920, for his contribution to the WW I. During the '30s he became
an admirer of the German Nazi party. In 1936, he discussed with the Germans the sale of oil reserves, for a year
on credit. The following year, he was forced to resign from the board of directors of the company. (See for
details: Donovan, 2010).
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situated since 1882 in Egypt, the British captain John Fisher strongly supported the use of
oil instead of coal in the British naval force. He supported that the operational ability of the
fleet would immediately increase at 50%, (flexibility, reduced logistics dependence, cost
savings of combat personnel) — nevertheless he was initially treated by his supervisors with
indifference. Engdahl (2007) states that in 1904 Fisher undertakes command of the British
Admiralty and attempts to apply his ideas - cause of his obsession to oil use, he is called by
his colleagues: «oil maniacy.

Tsakiris (2008: 269) indicates that the Fuel Oil Committee was established in
November of 1904 and the most important proofs of conversion and reinforcement of this
policy, [to a genuine based on commercial (mercantilist) direction, that the German
economist, (enthusiast of the initial protectionism of an economy) Friedrich List would
easily applaud] were:

() The decision of 1904 of the British Colonial Office by which it was forbidden
the majority shareholding in consortium that would be founded in the
imperial territory for oil exploration and exploitation by non- British citizens

(b) The assurance of the fact that the most promising operation of new oil reserves
exploitation east to Suez, (in today’s Southwest Iran), would remain under
the control of the British interests, despite the fact that this area was outside
the official limits of the Empire.

The latter specific historical event was the first expression of the British oil
diplomacy in a country where after half a century, the nationalization of the oil investment
by the Prime Minister Mossadeqg, would mark the begining of the end of Britain as an
autonomous Great Power in the region of the Middle East. More extensively the weak
company of oil exploring since 1901 in Southwest Iran (Shustan district)* had started facing
serious cash flow problems. The Fuel Oil Committee assured the support of the Admiralty
and the Ministry of Foreign Affairs for the salvation of the firm. The British Ministry of
Foreign Affairs at first appeared hesitant to support the company, but later foresaw the
danger of the company’s by hostile interests, in the crucial geostrategic region of the Persian
Golf. The Minister of Foreign Affairs, Lord Lansdowne, had announced at the House of
Commons already since May 1903 that: “the British government would consider the creation
of a naval base or fortified port in the area of the Persian Gulf as an extremely serious threat
to the British interests, to which it would resist for sure and by all means”. However D’

4 It was controlled by the “First Exploration Company”, of the businessman William Knox D'Arcy.
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Arcy’s lending application rejected by the Finance Minister in 1903 and made him ask for
financial support from French (through Rothschild’s) and American funds (through Standard
Oil). Fisher’s appointment as head of the Admiralty was to save D'Arcy’s company, for the
support of the British interests as the naval Anglo-German competition was peaking.
According to Tsakiris (2008: 271) “the approach with which this salvation was organised
was the product of the orientation, the final planning and political persistence of several
factors: firstly of the British Admiralty, under Pretyman and Fisher for clearly operational
reasons and secondly of the Ministries of Foreign Affairs and Colonial Issues for the
geopolitical reasons that are crystallized in the mentioned before note by Lansdowne”.

Initially it was assured that D' Arcy would not proceed to an understanding with
non- British interests while the Admiralty would take over the setting-up of a so-called
“patriots’ union” —a partnership of interests, for the operation of the company. Yergin (1992:
141) states that “the millionaire Lord Strathcona, was convinced to take over the presidency
of the “union” while he was already president of the British oil company Burmah Oil
(established in Glasgow), which was active since 1886 in the British Indies edges,
developing a distribution kerosene net”. Till 1904 cause of the official integration of Burma
(Myanmar) to the Indies in 1885, the company was considered safe and it was handed over
a catering contract of the British navy. Its shareholders received in addition as reassurance
of their investments, “the confirmation- under urgings of the Admiralty —from the Ministry
of Foreign Affairs, that Persia could be considered as a region under the British protection”.
Till May of 1905 the pressure of the responsible Ministries of the British Empire established
anew partnership, the “Concessions Syndicate Ltd”. Bakanakis et al., (2010: 305) write “this
new firm took over the exploitation of D'Arcy’s concession, finding within the next two
years significant resources, renamed in 1909 “Anglo-Persian”, (located in London), being
till its nationalization in 1914, the only controlled by the British reliable supply source of
the imperial navy”.

Quantitatively this energy source was never enough for the needs of the British.
The oil under the direct or indirect control of Britain corresponded to just the 2.5% of the
world production for 1912. That year USA controlled the 63.3%, Tsarist Russia the 19.4%
and Mexico which was under the Monroe Doctrine, the 4.7%. Tsakiris (2008: 278) reports
that “when the war burst the hegemonic position of the USA remained unshakeable, as it
controlled the 65% of the world production, Russia the 18%, Mexico the 6.4%, Romania the
3.1%, the Dutch Indies — which were the base of the “Royal Dutch/Shell” dominance the
2.79% and just the 0.7% the Anglo-Persian investment in Southwest Persia”. Besides that,
the British final planning, as well as the one of the other Great Powers which was on the
verge of the WW | considered that the strategic utility of oil was simply restricted to the
sector of naval force.
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The British Admiralty and the Ministry of Foreign Affairs succeeded in
reassuring the control in Southwest Persia, as a result of the Iranian Revolution of 1906 and
the Russian-British Entente, (Treaty of Saint Petersburg in August 1907). However the
internal political developments acted as a barrier to the completion of the implementation
plan for the complete oil use of the fleet and the Dreadnought type super warships. In more
details the government of the Liberals was emerged from the December elections of 1905,
with a more neutral strategy against Germany and a program of reduction military
expenditures for social policy. The Fuel Oil Committee was dissolved by the early 1906.
After 1908 the economists of the Asquith government, made every effort to fight the
extended but costly naval program of Fisher. As Yergin (1992: 153) particularly points out:
“Churchill and Lloyd George defended an Anglo-German naval agreement as a mean to
limit the navy’s expenditures and to save funds for the [reinforcement] of the social reform”.
Fisher finally retired in 1910.

However with the new Conservative government of November 1911, the
Admiralty managed to complete its plans: oil use to warships and were initially ordered five
diesel warships of large displacement. What caused this change of policy, which had already
started to be implemented before the collapse of the Asquith government, through
Churchill’s appointment, as higher political supervisor of the Admiralty? In September 1911
the newly appointed Churchill, one of the leaders of the «liberal economists» fully gave in
to the policy of the previous year retired Admiral Fisher. According to Christodoulidis
(1997: 407) “the turning point for the emergence of the strategic utility of oil as dominant
supplier of the British navy seems to be traced on the geostrategic causes of the Second
Moroccan crisis of Agadir in the summer of 1911: the empty show of force by the German
navy through the shipping of the warship “Panther” to the Moroccan port, managed to bring
together the whole of the anti-German coalition in London, underlining the size of the
German challenge and the potential threat to the British sea dominance”.

As Churchill pointed out in his memoirs of the WW | regarding the greatness of
the German naval threat: “The whole of the fortunes of our nation and Empire...the whole
of the accumulated wealth through all these centuries of sacrifices and achievements, will
be lost, will be swept utterly away if our naval superiority was to be weakened”. The main
argument instead — as Churchill admitted in public consultation in the House of Commons
in March 1912, was trace on that, unlike USA the British islands and the whole British
Empire, didn’t have significant oil reserves. It has been argued (Tsakiris, 2008: 274) that
“the operational however advantages that guaranteed for the war vessels the oil combustion
were overwhelmingly superior to the political risk that its production implied too far away
and possibly hostile environments, such as the Persian Gulf”.
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Churchill then, (July 1912) established — the first state official committee of
“Energy Safety” in the history, under the well known John Fisher. The Royal Commission
on Oil and the Oil Engine supported the same year Churchill’s proposal for diesel engines
use by the navy and received the approval of the British government for a series of decisions
that led to:

(a) the implementation of the biggest till then armament program in the history of
the British navy (1912-1914), with the construction of six diesel engines
dreadnoughts,

(b) the creation of the first strategic oil reserve, of four years for the needs of the
navy,

(c) the immediate redemption of the 51% of the “Anglo-Persian”, by the British
state on 20 May 19145, first direct investment of the state outside the British
Empire.

For Britain, cause of the domestic oil sources lack, the biggest possible
differentiation of the alternative import sources, was the most important mean for the
covering of the energy safety needs of the empire’s navy. As Churchill said, “we cannot
depend on just one quality, on just one process, on just one country, on just one passage [of
imports] and on just one field [of production]. The safety and security of oil are only found
in variety. Our goal is to import our oil, where possible, from sources under British control
or influence along to those ocean roads, which our navy can protect as easily and prepare as
possible”.

Churchill, as First Lord of the Admiralty, placed funds of the Admiralty to the oil
companies, provoking his country’s politicians. He was justified though because soon the
WW | started at the end of which the Minister of Foreign Affairs of the United Kingdom
Lord Curzon claimed that the Allies won “floating in oil ocean’s waves”.

In the WW 1| Britain since November 1914 arranged for the occupation of Basra
and South Iraq by General Nixon’s forces. The mission was the securing of the strategic
reserves of the British navy in Abadan by a possible German-Ottoman attack and the defence
of these positions during the Ottoman attacks in the spring of 1915. Then on April 15, 1915,
London attempted to take control of the Ottoman Empire, (and through this sovereignty in
Arab areas), directly harming Constantinople, preventing the Russians, (landing in a small

5 The following month the motive for the outburst of the World War I was given.
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bay at the western tip of the Gallipoli peninsula - that it is officially named today, Anzac
Cove). The campaign reached an impasse with the withdrawal of forces by the end of the
year.

Britain was not daunted and in the existing context - the secret Sykes-Picot
agreement is included®. It concluded on May 16, 1916 between the governments of the
United Kingdom and France, with the consent of the Tsarist Russia. It defined the respective
spheres of influence and control in the Middle East, following the expected collapse of the
Ottoman Empire during the WWI. Note that the original approach of British geopolitics in
the distribution areas motivated them to give the territories of Mosul (northern Iraq) in
France. This was for the “protection” of their sovereignty from an intermediate French
region, so that they do not border with their geostrategic opponent of imperial Russia.

(We note that, as early as 1904, the British Halford John Mackinder had published
his geopolitical theory of «Heartland», by January 1910 he was elected member of
Parliament and therefore he could influence the shaping of British policy). However the
British had not estimated the oil of Mosul. Earlier, UK had encouraged the Arabs to revolt
against the Ottoman Empire. (Repeated exchange of letters in the period: July 14, 1915 to
30 January 1916, between the Sharif of Mecca, Sayyid Hussein bin Ali, (1854 — 1931) and
Sir Henry McMahon?, British High Commissioner in Egypt, on the future political status of
Arab Asian territories which stated that the Arabs would revolt in alliance with the United
Kingdom and in return Britain would recognize their independence). The Ottoman Empire
was “swept away” by the skilful UK, in an alliance with the Germans in the summer of
19148, The policy of UK related to ensuring the prevalence of British sovereignty in the
Middle East, with the reserves of oil. When, after the Russian Revolution of October 1917,
the Bolsheviks denounced the secret diplomacy and publicized the documents, including the
Sykes-Picot agreement, the Arabs informed that they had been betrayed. Yergin (1992: 188)
states that “London beyond the embarrassment, made the conquest of the oil reserves of
Mosul — (northern Iraq) - a “first degree military objective” (as then, there was no danger to

Mark Sykes was an English politician, specialist in Eastern issues, researcher on the Ottoman Empire. Member
of the British Parliament and later British Government's envoy to the Middle East. George Picot was the French
Consul General of France in Syria before the WWI. The headquarters was in Beirut. He was appointed as an
envoy of the French government in the same area and in charge of negotiations with England for the future of
Arab countries. See the text of the agreement in Hurewitz, 1979.

7 See the text of letters Hussein xou McMahon in the books: Holt, 1966, 264-270; Antonius, 1969, 413-427;
Hurewitz, 1979, 46-56.

In an unpublished document of the writer, on the successful escape to Constantinople of the German cruisers
Goeben and Breslau in the summer of 1914.
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border by the Russians), although under the agreement they had granted Mosul to the allies
French”.

After the public complaint from the Bolsheviks to Sykes-Picot agreement, the
Declaration of UK Foreign Secretary Balfour followed, (November 1917). It was a
diplomatic letter to Walter Rothschild, leader of the British Jewish community, shaping
expectations for the future establishment of a Jewish state in Palestine (Sidebothan, 1938:
50-53). In August 1918, Balfour said that Britain should be the “guiding spirit” in
Mesopotamia, to provide a key resource in the British Empire and noticed: “I do not care
about the system as long as we have enough oil”. In December 1918 Britain signed an
agreement with France known as Clemenceau - LIoyd George Agreement, with which Mosul
was annexed to English influence®. British forces occupied the region - a key north of Mosul
after the armistice of Mudros, signed with the Ottomans. They brought French interests in
the oil zone in Northern Mesopotamia in an accomplished fact. Paris vehemently opposed
because of the shortage of domestic energy sources. Politicians and army forces had great
expectations of Mesopotamia being a key resource for the development of future industrial
and military power.

So after the truce, the issue of oil caused much friction between the two allies.
During the negotiations of the peace of Versailles, the British Prime Minister Lloyd George
and French counterpart fought about the issue of Mesopotamia (Iraq) for oil and US
President Wilson intervened. Tsakiris (2008: 401) notes that “later in the secret San Remo
Agreement of April 1920, the two rivals approved of Britain taking over the political control
in Mesopotamia in return for British support: French sovereignty to Lebanon and Syria,
ensuring 25% of Iraqi oil production in positive price and the assumption by France of the
German share in the Turkish Petroleum Company (TPC)”. The latter was established in 1912
to explore oil in Ottoman Mesopotamia. Its shareholders were a group of major European
companies - Deutsche Bank with 25%, the Anglo Saxon Oil Company, (subsidiary of Royal
Dutch / Shell) with 25%, the National Bank of Turkey (British interests) with 45% and an
Armenian entrepreneur Calouste Gulbenkian with 5%. In 1914 the British owned Anglo-
Persian Oil Company took over the 45%. [The TPC had received promissory concession in
the region of Mesopotamia by the Ottoman government, but the outbreak of WW | cancelled
all plans of exploration — (Ferraro, Thompson)].

With this agreement the French control over Cilicia and Syria, Mosul granted in Iraq in part the British
influence, France take share from the oil of Mosul, the British control Palestine. With this agreement the two
countries fail to fulfil all their promises to the Arabs and ends UK'’s support to the Arab government in
Damascus. See for details: Nevakivi, 1969, 90; Hurewitz, 1979, 30; Risley, 2010.
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At the same time the British after having failed to suppress the Bolshevik
revolution in Russia supported in 1919 the Greek expansion into Asia Minor. The target was
to secure their position in the oil fields of Mosul and the Persian Gulf, coming in contrast to
the French allies, who had taken control of Syria. France also was not satisfied with the
secondary role in the world oil, fearing the strength of British and American companies. In
Syria, the French in the summer of 1920 were faced with the friend of UK King Faisal I, one
of the four sons of Sheikh Hussein of Mecca®. To find support in their struggle but unable
to cope against the Turkish nationalists too, they decided to end the war with Mustafa Kemal
Pasha and to evacuate the occupied Cilicia, abandoning with their withdrawal war material
as well. The resistance of the Turkish forces was a big surprise to France. Later the British
forced to give Mustafa Kemal Pasha the Eastern Thrace too, after they managed to dominate
in the oil fields of northern Irag while supporting Faisal also: since he did not manage in
Syria, he became king of Irag and sent occupation troops to Mosul. British were no more
interested in the Greek presence in Asia Minor, since the oil regions of the ex-Ottoman
Empire belonged then to Irag. Soon the latter became a mandate from the League of Nations
British protectorate, in 1926.

According to Majeed (1997: 14) the British began negotiations with the Turkish
nationalists (in Istanbul on 19 May 1924) and promised them the abolition of the idea of
Kurdish state. In return they requested the annexation of Mosul in Iraq under British
command and permission to establish military bases in Turkey (to protect the oilfields of the
region from the danger of communism). Britain was anxious about the Turkish reaction after
the breakdown of discussions.

But from the beginning the anti-imperialist agitation in Iraq troubled the British.
London ruthlessly suppressed the uprising, including among others air strikes of villages in
Iraq (as it had done a year ago to quell the unrest in Punjab). Greer writes (1991: 10) that in
1920, Churchill (Secretary of State for War and Air), suggests that Mesopotamia “could be

10" Lawrence had promised a kingdom for everyone, monarchs of the Arab states (Syria, Iraq, etc.) that would be
created after the collapse of the Ottomans.

u Knowing that this would be used against the Greek army. See Jensen, 1979, 561; Boinodiris, 2009, 121. In
addition to the Treaty of Ankara in October 1921 French recognized the nationalist Turkish government in
Ankara of Mustafa Kemal, essentially overturning the Treaty of Sevres.

France aimed to turn to address the Syrian Nationalists that argued categorically against Paris. They also
wanted to secure the repayment of loans granted by the French banks, which were calculated at 60% of loans
of the Ottoman Empire.
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policed by aircraft armed with cheap gas bombs, 4,000 British and 10,000 Indian soldiers”,
a policy formally adopted by Congress in 1921 to Cairo.

The arrangement of the San Remo between Britain and France excluded the USA
oil companies from the energy resources of the region. Before the end of 1920, the American
Press encouraged by the companies, denounced the Anglo-French agreement as an “old-
fashioned imperialism”. Washington made reference to sanctions and other measures against
the “ungrateful” allies. Relations between Washington and London chilled to their coldest
and a young lawyer at the State Department (Allen Dulles) drew up a memorandum insisting
that the land concession to the Turkish Petroleum Company from the dismembered Ottoman
Empire was legally invalid and should no longer be recognized by the USA. Soon London
bowed to transatlantic tensions and indicated that it was ready for a deal that would give the
U.S. a “fair” share.

Therefore, in accordance with the Treaty of Lausanne, signed on July 24, 1923,
Britain and France agreed to share Kurdistan, in the newly created states of Irag, Syria,
Turkey, each having easy access to the sea. Consequently, in the same treaty, which replaced
the Treaty of Sévres, the establishment of an independent Kurdistan was cancelled.
(Typically is noted that the word “Kurdistan” is not even mentioned in the Treaty of
Lausanne). Britain claimed that Mosul belonged to Irag and Turkey supported the province
as part of its historical center. As a result, a three member Commission of the League of
Nations was sent in 1924 to study the case and in 1925 it recommended that the area would
be connected to Iraq, provided that Britain would carry out his mandate for Iraq for the next
25 years to ensure the rights of Kurdish autonomy. The Council approved the
recommendation and decided on December 16, 1925 Mosul to be annexed to Iraq. On 17
December 1925, only one day after the League’s decision, the Turkish Government signed
a Neutrality and Non-Aggression Treaty with the Soviet Union. The Turkish officials
believed that they were reacting to a resurgence of British imperialism. However, according
to Klapsis (2012: 89) under the pressure of the diplomatic fait accompli of the decision by
the League’s Council, the Turks were forced to change their attitude, recognizing in June
1926 the concession of the biggest part of the Mosul region to the British Mandate of Iraqg,
and thus setting the start for the reestablishment of the relations between Ankara and
London.

Note that the new state of the Soviet Union (SU) offered in the global market
large quantities of oil at low prices. As a result in 1924 the West oil companies enhanced
revolution in Caucasus, led by the exiled government of Georgia in Paris. The
counterrevolution failed miserably and the West couldn’t react for the Soviet oil although it
was the first topic to discuss in the League of Nations. It is indicatively mentioned as one
episode of the undeclared war for the Soviet oil (which covered a large part of consumption
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of Italy, France, Germany and other European countries) the sudden police investigation at
the offices of the Soviet commercial delegation in London. On the pretext of various
elements England broke off trade relations with the SU to stop the influx of Soviet oil even
in England, although the capitalists had control over enormous oil companies by Henri
Deterding.

Eventually the conflict for oil terminated in the Middle East with the division of
1928. A company created with the joint participation of British, French, Dutch and American
and a businessman from the region (Gulbenkian) as follows: Anglo-Persian Oil Company,
Royal Dutch Shell, Compagnie Frangaise des Pétroles (Total), Near East Development
Corporation, (union of five U.S. companies) from 23.75% and the Calouste Gulbenkian from
5%. The relative agreement included the clause of the “Red Line”. They draw on the map a
red line that none of the parties had right to obtain exclusive concessions for research and
oil holdings. In the restricted zone the Arabian Peninsula and the whole Asia Minor and
Cyprus, except Kuwait were included. The agreement was kept until the WWII.

Falola & Genova (2008: 68) indicate that “all the major oil agreements signed
during the interwar period (with striking arrangements of the “Red Line” and of the Castle
Achnacarry, in 1928), were either contracted between the above mentioned state-controlled
companies, or dictated primarily by the energy and political - economic interests of Great
Britain”.

Then the Anglo-American Petroleum Agreement (August 8, 1944) involved a
failed attempt by the British and the American governments to establish a permanent
agreement on the management of international supply and demand of oil. The Agreement
would establish the International Petroleum Commission (IPC) for the purpose of balancing
supply and demand, management of surplus and order and stability in a market with
oversupply. The agreement was entirely opposed by the American oil industry, so the USA
President Franklin Roosevelt withdrew and abandoned it.

We note the reaction of post-war Britain, to the nationalization and the eviction
of the Anglo-Iranian Oil Company from Iran, by the country's Prime Minister Mossadeq.
Note that the oil used in London during the decades, '20s '30s and '40s came only from Iran.
UK imposed an economic blockade on Tehran and took refuge in the International Court of
Justice, considering it a unilateral termination of the company’s contract with the Iranian
government. The court refused to intervene in the case which was an indirect vindication of
the decision of Mossadeq. But without the experienced specialists from the West, the
Iranians were not able to produce oil, in which the program of the Prime Minister would be
based. In August 1952, the Parliament of Iran granted him extraordinary powers, but without
the expected oil revenues was not able to implement his program. Promises to distribute
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large estates to the people remain unfulfilled. Political opposition, aided by the Shah,
opposed vehemently against Mossadeq, so the Prime Minister came into conflict with the
political leaders, the military, the judiciary and the Shah himself.

In August 1953 the Shah, worried about an imminent overthrow, endeavoured to
push Mossadeq and appointed another Prime Minister. The people reacted, the Prime
Minister was the provisional winner of the contest and the Shah was forced to leave Tehran
as a refuge in Italy. But then after a coup organized from abroad (“Operation Ajax”),
Mossadeq was eventually overthrown and the Shah returned in Tehran, (Zoula, 2004). The
Anglo-Iranian Oil Company, which since 1954 was renamed into British Petroleum, (BP)
granted in exchange to its new associates, the five largest oil companies in the US, the 40%
of the Persian deposits, (Tsiaras, 2010). Competition between USA and Britain, though they
belonged in the western camp, was concealed and focused on control of oil markets and
increasing their political influence in this area. The company Aramco, of American interests,
wanted to install the pipeline Tap from the region Al Zahra Saudi Arabia to the
Mediterranean through Syria and Lebanon. Competitive Tapline pipeline in the Middle East
was the MEPL pipeline of British Petroleum, through Iran to the Mediterranean. The
negotiations about Tapline played a key role in USA — Syrians relations and USA — UK
relationships.

Finally we record the opposition of the British and French to the nationalization
of the Suez Canal by Nasser in August 1956. Until then it was operated as a French company
based in Paris. The initiative that created obvious concern for causing generalized war in the
region and brought them face to face with the USA. Washington has not only condemned
the action of two key allies in the Western coalition, accusing them of “irrational reaction”.
USA demanded the immediate evacuation of the Port Said of the foreign troops stationed
there. Tomai (2006) found that the Greek ambassador to Washington G. Melas warned that
the threat of war had not disappeared and that the British planned a series of movements,
such as incitement to the British pilots to strike, preparing the conditions for an armed
intervention “lesser dislike in here” (meant USA).

3. Epilogue

The United Kingdom, fully rational to its strategy is preparing its next steps
without losing any time. Even after the WW 1l and the emergence of the USA as one of the
two power poles, London was immediately adjusted to the new facts, deciding to attach to
the USA, decisively supporting the American foreign policy. In the post-war years, its oil
independence was continued and after the energy crisis on 1973, thanks to the hydrocarbon
exploitation of the North Sea. However, the expected consumption of those reserves will
reset the issue of cheap energy resources pursuit and energy safety for the British policy.
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The cohesive geo-strategic model for Britain of energy inflow assurance from the
Middle East is the fundamental component of its foreign policy in the region and it is based
on the following parameters: (a) the assurance of the bases in Cyprus and further
reinforcement of their state existence, (b) initiatives uptake in the wider region, [Grand
British Initiative in the Middle East (GBIM)], (c) the utilization of the “Arab Spring” in
Egypt, Libya and Syria mainly on the creation of a special relation with Turkey. So it will
be emerged as a protagonist in the energy game in the region, (what unites Turkey and Israel,
but also degrades them, is the desire to dominate in the region).

However, the crucial question is what wisdom can the United States draw from
the British experience in Iraq from 1914-1928?
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1. Giris

Rekabet giiciiniin ve ekonomik kalkinmanin, fiziki sermaye unsurlarinin
gelisimiyle miimkiin oldugunu 6ne siiren liretime yonelik bakis agisi, son yillarda énemli bir
doniisiime ugramaktadir. Gerek isletmeler gerekse diger orgiitler bu bakis agisinin eksik
yoniine odaklanmakta ve fiziksel sermaye unsurlarindan daha énemli olduguna inandiklari
bir kavramla mesgul olmaktadirlar: Bu kavram “sosyal sermaye” kavramudir. Literatiirde
sosyal sermayenin Ol¢iimiine yonelik cesitli yontemler ortaya atilmistir. Bu yontemler,
sosyal sermaye yapilarinin analizine de konu olmustur. Bu aragtirmalarda bolgesel rekabet
giiciinlin artirilmasi ve ekonomik kalkinmanin saglanabilmesi, bolgelerin sosyal sermaye
unsurlarinin da diger ekonomik, teknolojik vb. unsurlarla birlikte giiglenmesiyle miimkiin
olabilecegi rapor edilmektedir. Bolgelerin sosyal sermaye yapilarini ortaya koymalari,
yapacaklari planlama faaliyetlerine yon verecek olup kaynaklarin etkin kullanimina imkan
taniyabilecektir.

Giiniimiizde 6rgiitlerin, bolgelerin ve iilkelerin fiziksel ve finansal sermayeleri,
stirdiiriilebilir rekabet {istiinliigii elde etmek agisindan tek bagina yeterli goriilmemektedir.
Bolgesel rekabet giiciiniin artirtlabilmesi ve kalkinmanin gelistirilebilmesi, bdlgenin sahip
oldugu sosyal sermayeyi verimli degerlendirebilmesi ile dogru orantilidir. Ciinkii yerel bir
ilgenin bile bolgesel diizeyde, bir bolgenin iilkesel diizeyde rakipleri bulunmaktadir. Ayn1
cografyada bulunmasa ve hatta ayni sektorde faaliyet gostermese bile bagka bir cografya, bir
bolgenin rakibi olmaktadir. Bu baglamda, sosyal sermayenin etkin bir sekilde
degerlendirilmesi tiim ¢evreler agisindan gerekliliktir. Bu gereklilik, literatiirde yapilan
aragtirmalar incelendiginde, ilgeler diizeyinde ilgi konusu olmamugtir. Oysaki ilgeler
diizeyinde sosyal sermaye diizeylerinin incelenmesi, ilgelerin bolgesel kalkinma agisindan
fiziksel ve finansal sermaye unsurlari disinda hangi unsurlara 6ncelik vermeleri gerektigini
ve boylece kaynaklarin hangi alanlarda oOncelikle kullanilmasi gerektigi konusunda
yoneticilere fikir verebilecektir.

Tirkiye oOrnekleminde sosyal sermaye konusunda yapilmig arastirmalar
incelendiginde, sosyal sermaye Ol¢limiinii ilgeler diizeyine indirgeyen hicbir caligmaya
rastlanmamugtir. Caligmamiz, TR52 Diizey 2 Boélgesi olan Konya ve Karaman bdlgesinde
ilgeler diizeyinde sosyal sermaye analizi yapmay1 amaglamaktadir. Bu amaca yo6nelik olarak
iki ile bagli 37 ilgenin sosyal sermaye endeks degerleri hesaplanmis, il¢elerin sosyal sermaye
haritalar1 diizenlenmis ve bu 6rneklemde sosyal sermaye ile sosyal ve ekonomik gelismislik
arasindaki iligki incelenmisgtir.
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2. Sosyal Sermaye Ol¢iimii ve Gostergeleri

Sosyal sermayeyi 6l¢menin tek bir yontemi bulunmamaktadir. Ancak literatiirde
yapilan arastirmalar incelendiginde sosyal sermayeyi Ol¢ebilmek i¢in iki ana yontemin
kullanildig1 goriilmektedir. Bu yontemler, gézlem yontemi ve anket yontemidir. Gozlem
yonteminde; ilgili toplum/orgiit/takim i¢indeki suclarin orani, senet kullanma orani, ticari
isletmelerin ne dl¢iide anonimlestigi, kamudaki biirokratik islemler, yolsuzluklar, bosanma
oranlar1 gibi unsurlar esas alinarak sosyal sermayenin belirlenmesi yoluna gidilmektedir
(OECD, 2001: 43). Anket yonteminde ise, bireylerin sosyal sermaye diizeylerinin
toplaminin, o toplumun sosyal sermaye diizeyini ifade ettigi varsayimindan hareketle,
bireylerin sosyal sermaye diizeyleri ol¢lilmeye calisilir. Sosyal sermayenin 6lgiimiine
yonelik anket yonteminin uygulanmasinda, diinyada en sik kullanilan aragtirma Diinya
Degerler Arastirmalari’nin yapmis oldugu “Diinya Degerler Anketi (WVS-World Values
Survey)”dir. Giiven bileseni icerisinde bu ankete iligkin bilgilere yer verilmistir.

Bir grubun sosyal sermayesi dl¢iiliiyor veya sosyal sermaye kavrami bireylerden
ziyade gruplarin sahip oldugu bir unsur olarak ele alintyorsa, veri setleri iizerinden
degerlendirmeler yapilarak 6l¢iim gerceklestirilebilir. Grubun giiven diizeyini 6l¢gmek icinse
anket yontemine bagvurulabilir. Dolayisiyla gozlem ve anket yoOntemlerinin analiz
calismalarinda es zamanli olarak kullanimi miimkiindiir. Grubun sosyal sermaye diizeyinin,
bireylerin sosyal sermayelerinin toplamindan olustugunu kabul eden bakis agisina gore ise,
sosyal sermaye ile ilgili faktorler esas alinarak bireylerin sosyal sermaye diizeyleri 6lgiiliir
ve bireylerin sosyal sermaye diizeylerinin toplami, o grubun sosyal sermaye diizeyi olarak
kabul edilir.

Sosyal sermayenin 6l¢iimiinde kullanilan gostergeler, literatiirde farkli sekillerde
smiflandirilmistir. Yerli ve yabanct literatiirde yapilan kapsamli aragtirmalar sonucunda
belirlenen sosyal sermaye gostergelerinin bir kismina gesitli kisitlar nedeniyle burada
deginilmeyecektir. Bu konudaki kisitlar sdyledir:

- Literatiirde sosyal sermayenin 6l¢iimiine yonelik kullanilan gostergelerden bazilari,
iilke 6l¢eginde yapilan hesaplamalarda kullanilan gostergelerdir. Bu gostergelerin
yerel dlgeklerde hesaplanabilmesi igin gerekli olan verilerin temini oldukca zordur
ve hatta bir kismi miimkiin gériinmemektedir. Ornegin basin 6zgiirliigii, insan
haklari, politik haklar, mahkemelerin bagimsizl1g1, miilkiyet haklariin korunmasi,
sivil ve politik siddetin gériinme orani, politik istikrarsizlik, demokrasi orani, riigvet
oran1 gibi. Bu gostergelere ¢alismamizda yer verilmemistir.

- Bazi calismalarda sosyal sermayenin Ol¢limiinde kullanilan bazi gostergelerin,
sosyal sermaye disindaki sermaye tiirlerini 6l¢gmeye yonelik gostergeler oldugunu
diistinmekteyiz. Ornegin yiiksek nitelikli niifusun orani, 100 bin kisi bagina doktor
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sayisi, 100 bin kisi bagina sinema sayisi, kiz okullagma orani, yiikksekdgrenim oran,
is bagvuru orani, okuma yazma orani gibi. Bu nitelikteki gdstergelerin biiyiik kismi
beseri sermayeyi O0lgmeye yonelik gostergelerdir. Bu nedenle literatiirde sosyal
sermaye gostergesi olarak kullanilmis olsalar bile bu gostergelere ¢alismamizda yer
verilmemistir.

- Bazi caligmalarda kullamilmig olan bazi gostergeler, bireysel diizeyde sosyal
sermaye ol¢iimiinde kullamilabilecek gostergelerdir. Ornegin komsuluk-mahalle
iligkileri, aile-arkadaglik iligkileri, belirsizlige tolerans diizeyi gibi. Bu gibi
gostergeler de calismamizda kapsam dist birakilmistir,

Burada literatiirde kullanilmis olan tiim sosyal sermaye gostergelerinin
aciklamalarina yer vermek yerine, aragtirmamizin konusuyla sinirlandirabilmek igin ilge
6l¢eginde kullanilabilecek sosyal sermaye gostergelerinin agiklamalarina yer verilmistir. Bu
kisitlar dikkate alindiginda, sosyal sermayeyi ilce diizeyinde dl¢ebilecegini diisiindiigiimiiz
18 sosyal sermaye gostergesinin burada kisaca aciklamalarina yer verilmistir.

Bin Kisi Basina Diisen Yeni Girisimci Sayisi: Bin kisi basina yeni girisimei
sayilar1 arttik¢a sosyal sermaye endeks degerinin yilikselmesi beklenmektedir. Blassio ve
Nuzzo (2009) ¢alismasinda bu gostergeyi “Girisimcilik Orani” olarak kullanmusgtir.

Kadin Istihdam Orani: Kadm istihdam orani arttik¢a sosyal sermaye endeks
degerinin yiikselmesi beklenmektedir. Blassio ve Nuzzo (2009) ¢alismasinda bu gostergeyi
kullanmuastir.

Vergi Tahsilat/Tahakkuk Orani: Vergi tahsilat/tahakkuk orani arttik¢ca sosyal
sermaye endeks degerinin yiikselmesi beklenmektedir. Tiiysiiz (2011) calismasinda bu
gostergeyi kullanmigtir. Putnam (1995b) tarafindan “Vergi yiikiimliilikklerini yerine getirme
oran1” adiyla kullanilmistir.

Onbin Kisi Basina Diisen Sinema Sayisi: Onbin kisi bagina diisen sinema sayisi
arttikca sosyal sermaye endeks degerinin yiikselmesi beklenmektedir. Filiztekin (2009)
calismasinda bu gostergeyi “100 bin kisi bagina sinema sayist” olarak kullanmustir.

Bin Kisi Basina Diisen Giinliik Yerel Gazete Tiraji: lgelerdeki bin kisi Basina
Diisen Giinliik Yerel Gazete Tiraji1 arttikga sosyal sermaye endeks degerinin yiikselmesi
beklenmektedir. Tiiysiiz (2011) ve Filiztekin (2009) calismalarinda bu gostergeyi
kullanmiglardir.
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Bin Kisi Basina Diisen Aylik Yerel Dergi Tiraji: Tlgelerdeki bin kisi basina diisen
aylik yerel dergi tiraj1 arttikca sosyal sermaye endeks degerinin yilikselmesi beklenmektedir.
Tiiysiliz (2011) caligmasinda bu gostergeyi kullanmistir.

Elektrik Kaywp/Kagak Orani: Elektrik kayip/kacak orani arttik¢a sosyal sermaye
endeks degerinin diismesi beklenmektedir. Tiiysiiz (2011) ¢alismasinda bu gostergeyi
kullanmustir.

Intihar Orami: Intihar oram arttik¢a sosyal sermaye endeks degerinin diismesi
beklenmektedir. Tiysiiz (2011), Bullen ve Onyx (1998) caligmalarinda bu gostergeyi
kullanmuslardir.

Su¢ Orami: Sug orant arttikca sosyal sermaye endeks degerinin diismesi
beklenmektedir. Paldam ve Svendsen (2000), Grootaert (1998), Putnam (1995b)
calismalarinda bu gostergeyi kullanmiglardir.

Merkezi Yonetimde Kadin Temsil Orani: Merkezi yonetimde kadin temsil orant
arttikca sosyal sermaye endeks degerinin ylikselmesi beklenmektedir. Diinya Bankasi
(2002) tarafindan “Yetkilendirme, temsil yetkisi oranlar1” olarak kullanilmistir.

Yerel Yonetimlerde Kadin Temsil Orani: Yerel yonetimlerde kadin temsil orani
arttikca sosyal sermaye endeks degerinin yiikselmesi beklenmektedir. Bullen ve Onyx
(1998) calismalarinda bu gostergeyi kullanmiglardir.

Giiven Orani: Giiven orani arttik¢a sosyal sermaye endeks degerinin yiikselmesi
beklenmektedir. Fukuyama (2001), Grootaert (1998) ve Diinya Degerler Arastirmasi’nda
sosyal sermayenin karsiligi olarak kullanilmistir. Helliwell ve Putnam (1995) tarafindan
“Yerel yonetimlerden memnuniyet gostergeleri” olarak kullanilmistir.

Kaba Bosanma Hizi: Kaba bogsanma hizi arttik¢a sosyal sermaye endeks
degerinin yiikselmesi beklenmektedir. Tiysliz (2011) caligmasinda bu gostergeyi
kullanmustir.

Bin Kisi Basina Diisen Dernek Sayusi: Bin kigi basina diigen dernek sayisi arttikga
sosyal sermaye endeks degerinin yiikselmesi beklenmektedir. Uguz ve arkadaslar1 (2011a),
Tiiysiiz (2011), Kara (2008), Grootaert (1998), Putnam (1995b) tarafindan kullanmustir.

Bin Kisi Basina Diigen Vakif Sayist: Bin kisi basina diisen vakif sayisi arttik¢a
sosyal sermaye endeks degerinin yiikselmesi beklenmektedir. Uguz ve arkadaslar1 (2011a),
Tiystiz (2011), Grootaert (1998), Putnam (1995b) tarafindan derneklerle aym anlamda
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kullanmistir. Ayrica Kara (2008) tarafindan ¢alismamizdaki gibi ayr1 bir gosterge olarak
degerlendirilmistir.

Net Go¢ Hizi: Net go¢ hizi, goc edebilecek her bin kisi icin net go¢ sayisidir. Gog,
bir toplumda, iiyeler arasindaki giiven ve kisiler arasi iligkilerin giiciinii etkileyerek sosyal
sermaye diizeyini azaltir (Rupasingha, 2006: 91). Dolayisiyla net gb¢ hiz1 arttik¢a sosyal
sermaye endeks degerinin diismesi beklenmektedir. Rupasingha vd. (2006), Schiff (1992),
Glaeser vd. (2000), Tiysiiz (2011) ve Filiztekin (2009) calismalarinda kullanmislardir.

Yerel Secimlere Katilim Orani: Yerel se¢imlere katilim orani arttik¢a sosyal
sermaye endeks degerinin yiikselmesi beklenmektedir. Fukuyama (2001) ve Tiiysiiz (2011)
caligmalarinda bu gostergeyi kullanmiglardir.

Genel Segimlere Katilim Orani: Genel se¢imlere katilim orani arttikga sosyal
sermaye endeks degerinin yiikselmesi beklenmektedir. Uguz ve arkadaglari (2011a) ile
Putnam (1995b) tarafindan kullanilmustir.

3. Literatiir Ozeti

Literatiirde sosyal sermayeyi konu edinen ampirik c¢aligmalar incelendiginde,
sosyal sermayenin ekonomik sonuglarina odaklanan ¢alismalarin dnemli bir yer kapladigi,
bu ¢alismalarin ise genellikle sosyal sermaye ile ekonomik biiyiime/gelisim iliskisine vurgu
yaptig1 goriilmektedir (Ornegin; Ko¢ ve Ata, 2012; Savkar, 2011; Boulila, 2008;
Woodhouse, 2006; Sabatini, 2005; Annen, 2003; Zak ve Knack, 2001; Temple ve Johnson,
1998; Knack ve Keefer, 1996; Helliwell ve Putnam, 1995; Putnam, 1993; Mankiw vd.,
1992). Sosyal sermayeye yonelik yapilan deneysel ¢alismalar, sosyal sermaye artigini
ekonomik kalkinma, egitim diizeyi, su¢ orani, politikalarin basariyla uygulanmas: gibi
konularda onemli bir faktér olarak saptanmustir (Caligkan, 2010: 2). Ayrica sosyal
sermayenin tespitine yonelik ekonometrik modeller gelistiren ¢aligmalar da bulunmaktadir
(Ornegin Perez vd., 2006; Rupasingha vd., 2006).

Literatiirde sosyal sermaye ile ilgili yapilmis deneysel ¢alismalari, orgiitlerde
yapilan ve toplum diizeyinde yapilan ¢aligmalar olarak ikiye ayirabiliriz. Konumuzla daha
yakindan ilgisi oldugu i¢in arastirmamizin literatiir 6zetinde toplum diizeyinde yapilan
caligmalara yer verilmis, oOrgiitler diizeyinde yapilan arastirmalari burada zikretmekten
kaginilmistir.

Sosyal sermaye unsuruna yonelik toplumsal diizeyde yapilan 6nemli

calismalardan birisinde Putnam (1993), sosyal sermaye ile ilgili italya deneyimini ve
ekonomik gelisim ile iliskisini ele almakta, ayrica bu konuda ABD’deki eksik yonlere
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odaklanmaktadir. Yazar ABD’nin bazi boélgelerinde yetersiz egitim ve sagliksiz yasam
kosullarinin sosyal sermaye ile iligkili oldugunu, iilkede sosyal sermayeyle ilgili derin
eksiklikler olduguna vurgu yapmaktadir.

Putnam (1995a) bir bagka ¢aligmasinda, ABD’deki sosyal sermaye yapisinin
ozellikle son 20-30 yildir zayifladigina vurgu yapmaktadir. Yazar bu ¢alismasinda, ABD’de
sosyal sermaye ve sivil toplum kavramlarinin demokrasi ve demokratiklesme tizerindeki
etkileri incelenmistir. Calismada Italya ve Cin ornekleri iizerinde de durulmaktadir.
Putnam’a gore; igsizligin ve su¢ oranlarinin azalmasinda, hiikiimetlerin daha etkin
calismasinda ve yolsuzluklarin azalmasinda sosyal sermaye son derece etkilidir. Bu
baglamda, sosyal sermayenin ekonomik biiyiimeye de olumlu katki sagladigini ifade
etmistir. Amerika’nin giindemini mesgul etmesi gereken sorunun sivil toplum orgiitlerinin
sosyal baglilik, sivil katilim ve sivil giiven i¢in nasil farkli egilimlerin ortak bir amag
etrafinda toplanabilecegi olmasi gerektigini savunmaktadir.

Sabatini (2005) arastirmasinda, Italya’da ekonomik kalkinmanin kalitesinin,
sosyal sermaye ile olan ¢esitli baglantilarin1 degerlendirmektedir. Caligmada kalkinma
kalitesi; insan gelisimi ve kentsel ekosistemlerdeki saglik kurumlari, kamu hizmetleri, sosyal
koruma, toplumsal cinsiyet esitligi, isgiicii piyasalarinin gostergeleri ile dl¢ililmiistiir. Sosyal
sermaye ise; giiclii aile baglari, zayif gayri resmi baglar, goniillii organizasyonlar ve siyasi
katilim olmak tizere dort ana faktorle dlgiilmeye galisilmistir. Sosyal sermayenin ve insan
gelisiminin farkli boyutlar1 arasindaki nedensel iliski daha sonra yapisal denklemler ile
modellenmistir. Bu ¢aligma, Putnam’in (1995b) sivil toplum orgiitlerinin sosyal bag
olusturmadaki olumlu rolii ile ilgili iddialarina kanit niteligindedir. Aragtirmanin sonunda,
giiclii aile baglariyla sekillendirilmis sosyal sermayenin, ekonomik kalkinmanin {izerinde
pozitif bir etkisi olmadig, aksine, zayif aile baglarinin sonucunda sivil toplum &rgiitlerinde
bir araya gelen farkli bireylerin bilgi paylasimi ve giiven duygusuyla ekonomik kalkinmanin
tetiklenebilecegi savunulmaktadir.

Rupasingha ve digerleri (2006) arastirmalarinda, biitin Birlesik Devletler
eyaletlerinde, sosyal sermayenin ortaya c¢ikisinda katkisi bulunan faktorleri arastirmislardir.
Bu aragtirmada, sosyal sermayenin teorik olarak dnemli faktorleri olarak kabul edilen; etnik
koken, gelir dagilim esitsizligi, egitim, yas, toplumsal baglilik ve kadin isgiiciiniin iiretime
katkis1 gibi bireysel ve toplumsal bir takim veriler kullanilmistir. Bulgulara gore; sosyal
sermaye endeksi, egitim diizeyinde (0,740) en yiiksek standart beta katsayisina sahiptir.
Bunu yas ve toplumsal baglilik (uzun siiredir ayni eyalette ikamet edenler) takip etmektedir.
Kadin iggiicliniin iiretime katilimi, niifusun yas ortalamasi ve toplum baglilik yiiksek
elastikiyete sahiptir. Diisiik elastikiyet ise etnik koken durumunda ortaya ¢ikmaktadir. Bu
aragtirma, Coleman (1990), Putnam (1993), Putnam (1995a), Alesina ve La Ferrara (2000)
ve Glaeser ve digerlerinin (2002) yaptig1 arastirmalar1 tamamlar niteliktedir. Aragtirmanin
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sonucunda yliksek endeksli sosyal sermaye iiretimine sahip toplumlarin ekonomik ve sosyal
problemlerle daha etkin miicadele ettigi savunulmaktadir.

Perez ve digerleri (2006) arastirmalarinda, sosyal sermayenin ekonomik biiyiime
izerindeki etkisini teorik ve ampirik modellerle 6l¢gmiislerdir. Teorik modellerinde, sosyal
sermayeyi olusturan faktorlerden “gelir artisi, sosyal sermayedeki yipranma orani, igbirligi
maliyeti ve giiven aglarinin genisligi” kullanilmistir. Ampirik modelde sosyal sermayenin
6lciimii 1965-2001 yillar1 arasinda 23 OECD iilkesi i¢in yapilmustir. Sonuglara gore, s6z
konusu yillar arasinda OECD iilkelerinde, sosyal sermaye diizeyinde genel bir artis
goriilmektedir. Bu artiglar ekonomik biiylime diizeyinde pozitif bir etkiye yol agmustir.
ABD’de durgunluk donemlerinde sosyal sermayenin diismesi ile ilgili hipoteze ragmen
giiven duygusunun hala var oldugu gdzlemlenmistir. Diger taraftan, Danimarka, Isvigre,
Belgika, Ingiltere ya da Ispanya gibi diger ekonomilerde genisleme ve daralma
donemlerinde, sosyal sermayenin daha diizensiz bir evrim gosterdigi tespit edilmistir.

Carpenter ve digerleri (2004), yaptiklari aragtirmada, Giineydogu Asya’da
Bangkok ve Ho Chi Minh City’de sosyal sermaye ve ¢evresel yonetimin karsilagtirmali bir
analizini gerceklestirmislerdir. Aragtirmanin amaci sosyal sermayenin niteliginin
belirlenmesidir. Bu baglamda, 6zellikle giiven ve isbirligini etkileyen cinsiyet faktorii
ayrintili olarak incelenmistir. Anket ve dogrudan gozlem yontemleri kullanilan arastirma
sonucunda, her iki kentin digiik gelirli yerlesim yerlerinde de g¢evresel iyilestirmelere
yonelik genel eylemlere katilim oraninin yiiksek oldugu ve daha 6nemlisi katilimcilarin
verilen siire ve mekan ¢ergevesinde ortak hedeflere bagl kaldiklar vurgulanmustir.

Sosyal sermayenin toplum diizeyinde tespitiyle ilgili Tiirkiye’de yapilan ¢aligma
sayist olduk¢a smirlidir. Bu sinirlt sayidaki ¢alismalardan birisinde Savkar (2011) yiiksek
lisans tezinde sosyal sermaye unsurlarinin ekonomik kalkinma {izerindeki etkilerini
inceleyen ampirik bir caligma yapmistir.

Tiysiliz (2011) tarafindan hazirlanmis uzmanlik tezinde, Tiirkiye’de bolgelerin
sosyal sermaye diizeyleri hesaplanmig ve genel kalkinmishik seviyeleri ile iliskisi
arastirtlmistir. Bu kapsamda, Tiirkiye’deki Diizey 2 bolgelerine ait belirlenen degiskenlere
Temel Bilesenler Yontemi uygulanmis ve 26 Diizey 2 bdlgesini kapsayan sosyal sermaye
endeksi degerlerini elde etmistir. Bolgelerin sosyal sermaye endeks degerleri bdlgelerin
Gayri Safi Katma Deger ve Sosyo-Ekonomik Geligsmiglik Endeksi sonuglarina gore
karsilastirilmali olarak analiz etmis ve sonuglar1 yorumlamistir. Analiz sonucunda iki temel
egilim gozlemlenmistir. i1k olarak bélgelerin genel gelismislik diizeyleri ile sosyal sermaye
diizeyleri arasinda yiiksek bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ikinci olarak ise baz1 gelismis
bolgelerin ekonomik gelisme diizeyine kiyasla sosyal sermaye diizeyinin disiik kaldigi
belirlenmistir. Calismada bu tespitlerden hareketle, yeni bdlgesel gelisme politikalarinda
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bolgelerin fiziki sermayeleri kadar sosyal sermayelerinin de g6z 6niinde bulundurulmasi
gerektigi vurgulanmstir.

Uguz ve arkadaslar1 (2011a) yiiriittiikleri TUBITAK projesinde Tiirkiye’nin
sosyal sermaye stogunu ve toplumun sosyal sermaye profilini belirlemeye yonelik bir alan
arastirmas1 yapmislardir. Buna yonelik olarak Tiirkiye genelini temsil etmek tizere Uguz ve
arkadaslar1 (2011a, 2011b) TUIK Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi’na gore 12
farkli bolgedeki 19 farkli ilden 1577 kisiye anket uygulayarak Tiirkiye’deki toplumun sosyal
sermaye diizeyini belirlemeye ¢alismiglardir. Bu arastirmada sosyal sermaye unsuru; giiven,
katilim, sosyal adanmiglik, &zyeterlilik, sosyal giriskenlik ve hayirseverlik diizeyi esas
alinarak tespit edilmistir. Arastirmada gerceklestirilen saha aragtirmasi sayesinde, Tiirk
toplumunun ag kurma davranislari (bireylerin is, egitim veya meslek hayatlarinda basarili
olmalar1 ve islerini yapmalari i¢in gerekli olan kisilerle iliski kurmak ve siirdiirmek igin
sergiledikleri davraniglar) belirlenmis, bireylerin ag alanma (bireysel bir agda yer alan
kisilerin yas, cinsiyet, statii diizeyi, meslek grubu gibi hususlarda farklilasma derecesi)
iligkin bilgiler derlenmis, toplumun ag yapisinin farklilasma derecesi (birey ve iletisimde
oldugu kisiler arasindaki benzer veya farkli &zellikler) belirlenmis ve bireylerin ag
yogunlugu (agdaki bireylerin birbirleriyle arasindaki siki ve yakin iliskiler) dl¢tilmiistiir.
Boylece farkli demografik 6zelliklere sahip (yas, cinsiyet, etnik yapi, yasanilan yer, kent-
kir, meslek grubu, statii vb.) bireylerin ag o6zellikleri ortaya konulmustur. Arastirmanin
sonucunda Tiirk insaninin baskalarina olan giiven diizeyinin diisiik (%14,5) oldugu, ancak
bireylerin her ne kadar diger insanlarin genelde kendi sorunlari ile ilgilendiklerini diisiinseler
dahi, yine de herhangi bir sorun karsisinda toplumun bir araya gelebilme kapasitesine
yonelik bir inanca sahip oldugu vurgusu yapilmaktadir. Baska bir deyisle Tiirk insaninda
yardimlagsma ve dayanigsma eylemleri, herhangi bir sorunun yaganmasi ile birlikte duygusal
bir tepki olarak ortaya ¢ikmakta, ne var ki duygu yogunlugunun azalmasiyla birlikte bu
eylemler de rasyonel ve kalici bir yapiya kavugamadan sona ermektedir. Ayrica arastirmada
Tiirkiye’de sivil toplum kuruluglarina iiyelik oranlarinin son derece diisiik oldugu, Tiirkiye
genelinde sivil toplum kuruluslarina vatandas katiliminin dar ve ¢esitli sosyal gruplarin
goreceli olarak temsil edilebildigi bir sekilde gerceklestigi belirtilmigtir. Bunun yami sira
giiven konusunda insanlarin kendilerini emniyette hissetme diizeyleri analiz edilmis ve
Tiirkiye’de bireylerin, biiyiikk 0lciide kendilerini emniyette hissettikleri sonucuna
ulagilmigtir. Agbaglarin yapisal analizi sonuglarina gore Tiirkiye insanin ag alaninin dar, ag
yogunlugunun yiiksek ve bunla baglantili olarak agdaki farklilasma diizeyinin diisiik oldugu
belirtilmistir. Son olarak arastirmada akrabaliklar ve aile iiyeligi gibi goéreceli olarak
homojen gruplar arasindaki iligskilerde ortaya ¢ikan baglayici sosyal sermaye diizeyinin
yiiksek oldugu, bunun ise farkli insanlari bir araya getiren/homojen olmayan sosyal aglardan
tireyen koprii kuran sosyal sermaye diizeyinin Tirkiye’de diisik oldugu sonucuna
ulagilmistir. Arastirmada Tirkiye icin asil olanin, herhangi bir grubun veya toplulugun
isleyisini daha verimli hale getiren ve kayganlastirici bir madde olarak islev goren giiveni
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yaratabilmek ve yaratilan giiveni grup iiyeliginin Otesine tasiyabilmek oldugu vurgusu
yapilmistir.

Filiztekin (2009) calismasinda, Tiirkiye’de bolgelerin farkli boyutlardaki goreli
basarisin1 6zetleyebilecek, 50 degiskeni iceren ve iki asamali temel bilesenler analizi
kullandig1 genel bir rekabet endeksi gelistirmistir. Alt bilesenler olarak ekonomik canlilik
ve etkinlik endeksi, emek piyasasi endeksi, yaraticilik endeksi, insan sermayesi endeksi,
fiziki altyap1 endeksi ve sosyal sermaye endeksi olmak iizere alti endeks hesaplamasi
yapmuistir. Yazar ¢aligmasinda sosyal sermaye endeksi i¢in hane halk: biiyiikliigii, 100 bin
kisi basina doktor sayisi, 100 bin kigi bagina sinema sayisi, bin kisi basina gazete tiraji, kiz
okullagma orani, bin kisi bagina STK sayisi, kisi basina konut elektrik tiiketimi, net go¢ orani
ve okuma yazma orani olmak iizere dokuz degisken kullanmistir. Arastirmanin sonucunda
Tiirkiye illeri arasinda sosyal sermaye diizeyi en yiiksek iller sirastyla Ankara, Istanbul,
Mugla, izmir ve Yalova iken, en diisiik sosyal sermaye diizeyine sahip iller sirastyla Mus,
Agr1, Mardin, Bitlis ve Sirnak olarak tespit edilmistir.

Kara (2008) caligmasinda Tiirkiye illerinin ve bdlgelerinin gérece olarak rekabet
edebilirliklerini degerlendirebilecek, 30 degiskeni iceren ve temel bilesenler analizi
kullandig1 rekabet endeksi gelistirmistir. Alt bilesenler olarak iktisadi yapi, yenilik¢ilik
kapasitesi, altyap1 ve erisilebilirlik, beseri sermaye ve sosyal sermaye olmak iizere bes alt
baslikta degerlendirme yapmustir. Yazar ¢alismasinda sosyal sermaye endeksi i¢in on bin
kisiye disen vakif sayisi ve dernek sayisi olmak tizere iki degisken kullanmustir.
Arastirmanin sonucunda bolgesel rekabet edebilirlik diizeyi en yiiksek bolgeler sirasiyla
TR10 (istanbul), TR51 (Ankara) ve TR31 (Izmir) iken; en diisiik bolgeler sirastyla TRB2
(Van, Mus, Bitlis, Hakkari), TRA2 (Agr1, Kars, 1gdir, Ardahan) ve TRC3 (Mardin, Batman,
Sirnak, Siirt) olarak tespit edilmistir. Tiirkiye’nin bat1 ve kuzey kesimlerindeki bdlgelerin
yiiksek diizeyde sosyal sermayeye sahip oldugu; Dogu ve Giineydogu Anadolu bdlgelerinde
sosyal sermaye seviyesinin diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir.

Konya ve Karaman illerinin ilgeler diizeyinde sosyal sermaye yapisini
inceledigimiz bu caligmada, yukarida aktarilmis arastirmalardaki bulgular da dikkate
almarak, ilcelerin sosyal sermaye endeks degerleriyle SEGE (Sosyal ve Ekonomik
Gelismislik Endeksi) degerleri arasindaki iligski sorgulanmistir. Bu dogrultuda su hipotez
olusturulmustur: Hipotez 1. Konya ve Karaman illerinin ilgeler diizeyinde sosyal sermaye
endeks degerleriyle SEGE (Sosyal ve Ekonomik Gelismislik Endeksi) degerleri arasinda
anlamli bir iligki var midir?
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4. Uygulama

4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arasgtirmanin amaci, ilge diizeyinde sosyal sermaye yapisinin analiz
edilebilmesine yonelik bir model énermek ve bu amagla Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimi
siniflandirmasina gére TR52 Diizey 2 bolgesinde yer alan iki ilin (Konya ve Karaman)
merkez ilgeleri ve bagli ilgelerinin sosyal sermaye yapisini analiz etmektir.

Sosyal sermayeyle ilgili yapilmis arastirmalar incelendiginde, bu ¢aligmalarin
aile, komsuluk, sehir ve toplum diizeylerinde yapildigini sdyleyebiliriz (Briggs, 1997: 112).
Bu caligmalarin bir adim daha ileriye goétiriilerek ilgeler diizeyinde yapilmasi, bu
aragtirmanin  0zglin yoniini olusturmaktadir. Tiirkiye Ornekleminde sosyal sermaye
konusunda yapilmis aragtirmalar incelendiginde, sosyal sermaye dl¢limiini ilgeler diizeyine
indirgeyen hi¢bir ¢alismaya rastlanmamustir.

Sosyal sermaye, yatay aglar ve karsiliklilik temelli yerel katilimi saglayarak ve
problemli alanlarda bile ekonomik gelismislige ve demokratiklesme yogunluguna pozitif
katk1 saglayarak bolgesel yeni politikalarin gelistirilmesinde énemli bir rol oynar (Mayer,
2003: 108). Konya ve Karaman’m ilgeleri diizeyinde sosyal sermaye analizinin yapilmasi,
bolgeye yonelik sonraki yillara iliskin stratejilerin tespitinde ve kaynaklarin etkin
kullanimina yapacagi katki anlaminda son derece biiyiik 6neme sahiptir. Arastirmanin,
diisiik endekse sahip ilgelerin sosyal sermayelerinin giliclendirilmesine yonelik strateji
belirleme ve planlama ¢alismalarinda amme yoneticilerine ve ilgeler diizeyinde yapilmak
istenen sosyal sermaye arastirmacilarina yon gosterici olmasi beklenmektedir.

4.2. Arastirmanin Metodolojisi

Cok degiskenli istatistiksel analizlerde, n tane bireye (nesne) iliskin p tane
degisken (6zellik) incelenmektedir. Bu 6zelliklerden bir¢ogunun birbiriyle iligkili ve p’nin
oldukea biiyiik olmasi durumunda, analiz sonuglarinin yorumlanmasi ve dzetlenmesi ¢ok
giic olmaktadir. Bu gibi durumlarda Temel Bilesenler Analizi (Principal Component
Analysis), Kiimeleme Analizi (Cluster Analysisi), Ayirma Analizi (Discriminant Analysis),
Kanonik Korelasyon Analizi (Canonical Correlation Analysis), Faktér Analizi (Factor
Analysis), Cok Degiskenli Varyans Analizi (Multivariate Analysis of Variance) gibi
yontemlere basvurulmaktadir. Degiskenler arasinda bir bagimliligin bulunmasi ve dolayisi
ile bagimsiz olmamalar1 durumunda istatistiksel analiz sonuglariin yorumu oldukga gii¢
olmaktadir. Bu gibi durumlarda basarili sonuclar veren tekniklerin basinda Temel Bilesenler
Analizi gelmektedir (Sangiin, 2007: 17). Temel bilesenler analizinde, n birey (gbzlem) ve p
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degiskenden olusan veri matrisi, X’in p boyutlu uzaydaki durumu olarak diisliniildiigiinde,
her birey bir noktay1 gostermek {izere, veri matrisi cok sayida noktadan olusan bir topluluk
olarak ifade edilebilir. Bu matriste eger ham veri kullaniliyor ise varyans-kovaryans
matrisinden,  standartlastirilmis  veri  kullaniliyor ise  korelasyon  matrisinden
yararlanilmaktadir. Oldukga farkli sonuglar verebilen bu iki yoldan hangisinin segilecegi
konusunda en onemli belirleyici, verilerin 6l¢ii birimleridir. Eger degiskenlerin olgii
birimleri ayni ise varyans-kovaryans matrisinden, degilse korelasyon matrisinden
yararlanilmasi 6nerilir (Ozdamar, 2004: 502).

Temel bilesenler analizi tekniginin temel 6zellikleri, ¢cok sayidaki 6zelliklerin
belli bir nitelik yoniinden Ozetlenmesine ve ortak nitelikler tizerinden soyutlama
yapilabilmesine imkan vermesi, ¢cok sayida ve farkli boyuttaki bilgi setinin kapsadigi temel
ve ortak anlami veya bilgi 6ziinii agiga ¢ikarabilmeyi saglamasi, degiskenler arasi bagimlilik
yapisini gidermesi ve diger geleneksel endeks tekniklerinin aksine degigkenlere
uygulamacinin istegine bagli olabilecek agirliklar verilmesini engelleyerek objektifligi
artirmasidir (Kara, 2008: 185). Bu nedenlerden dolayr calismamizda, ilgelerin sosyal
sermaye diizeylerinin tek bir bilesik endeks seklinde tespit edilebilmesi i¢in temel bilegsenler
analizi kullanilmistir. Temel Bilesenler Analizi yontemini uygulamak i¢in SPSS 18.0
(Statistical Package for the Social Sciences) bilgisayar programindan faydalanilmistir.

4.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmaya Konya iline bagh 31 ilce ve Karaman iline bagh 6 ilge dahil
edilmistir. Dolayisiyla TR52 Diizey 2 bolgesi olan Konya ve Karaman illerine bagl 37
ilgenin tiimii arastirmaya dahil edildiginden evren ve drneklem ayrimina gidilmemistir.

4.4. Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Aragtirmada kullanilmak tizere toplanan degisken sayist 18’dir. Bu degiskenler:
Bin Kisi Basina Diisen Yeni Girisimci Sayisi, Kadin Istihdam Oram, Vergi
Tahsilat/Tahakkuk Orani, Onbin Kisi Bagina Diisen Sinema Sayisi, Bin Kisi Basina Diisen
Giinlik Yerel Gazete Tiraji, Bin Kisi Bagina Diisen Aylik Yerel Dergi Tiraji, Elektrik
Kayip/Kagak Oram, Intihar Orani, Su¢ Oram, Merkezi Yonetimde Kadin Temsil Orani,
Yerel Yonetimlerde Kadin Temsil Orani, Giiven Orani, Kaba Bogsanma Hizi, Bin Kisi Basina
Diisen Dernek Sayisi, Bin Kisi Basina Diisen Vakif Sayisi, Net Go¢ Hizi, Yerel Secimlere
Katilim Orani1 ve Genel Secimlere Katilim Orani’dir. Veriler temin edilmis olmasina
ragmen, degiskenler arasi korelasyon analizi incelemesi ve Kaiser Myer Olkin (KMO) testi
sonuglari dikkate alinarak 6 degisken (Bin Kisi Basina Diisen Yeni Girigimci Sayisi, Kadin
Istihdam Orani, Onbin Kisi Basina Diisen Sinema Sayis1, Bin Kisi Bagina Diisen Aylik Yerel
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Dergi Tiraj1, Giiven Orani ve Genel Se¢imlere Katilim Orani) analiz digina ¢ikarilmistir.
Dolayistyla aragtirmanin analiz kisminda kullanilan degisken sayis1 12°dir.

Ilgelerin sosyal sermaye endeks degerleri hesaplamasina gegilmeden énce, dogru
degiskenlerin analize tabi tutuldugunun tespiti, arastirma sonuglarinin gecerliligi agisindan
kritik 6nem tagimaktadir. Bu nedenle tiim degiskenler, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi,
Bartlett kiiresellik testi ve korelasyon analizine tabi tutulmustur.

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi, 6rneklem yeterliligi 6l¢iisiidiir. KMO testi,
kismi korelasyon Kkatsayilarimin biiyiikliikleri ile gozlenen korelasyon katsayilar
biiyiikliiklerini karsilastirmak i¢in kullanilan bir tekniktir. KMO testi sonucu ulasilan deger,
veri kiimesinin analize uygunluk derecesini Ol¢mektedir. KMO testi degerlerinin
1,00cKMO<0,90 araliginda olmasi verilerin “miikemmel” derecede, 0,90<KMO< 0,80
araliginda olmasi “iyi” derecede, 0,80< KMO<0,70 araliginda olmas1 “orta” diizeyde, 0,70
< KMO < 0,60 araliginda olmasi “zayif ama kabul edilebilir” diizeyde oldugunu
gostermektedir. Degerin 0,6’dan kiigiik olmasi veri setinin uygun olmadigini géstermektedir
(Tiiysiiz, 2011: 101-2). Kimi kaynaklarda (Ornegin Field, 2000) bu orana ait alt simirin 0,50
olarak alinmasi gerektigi belirtilmektedir.

Konya ve Karaman’a bagli 37 il¢enin sosyal sermaye endekslerine ulagsmak igin
yerli ve yabanci yazinda sosyal sermaye alaninda kullanilan gostergeler esas alinarak
olusturulan veri setinin temel bilesenler analizine uygun olabilmesi i¢in KMO testinin yani
sira, “korelasyon matrisi birim matrise esittir” seklinde ifade edilen sifir (yokluk) hipotezinin
“korelasyon matrisi birim matrise esit degildir” alternatif hipotezine kars1 sinanmasi ve sifir
hipotezinin reddedilmesi gerekmektedir. Bu ise kiiresellik ad1 verilen Barlett testi ile kontrol
edilir. Bartlett (1950) tarafindan verilerin kiireselligini aciklamak icin kullanilan bu test,
sonraki bazi ¢alismalarda degiskenlerin tutarliligint a¢iklamak igin kullanilmustir.

HO: R=I (Korelasyon matrisi ile birim matris arasinda fark yoktur. Degiskenler
arasindaki iliskiler 6nemsizdir.)

HI1: R#I (Korelasyon matrisi ile birim matris arasinda fark vardir. Degiskenler
arasindaki iliskiler 6nemlidir.)

Tablo: 1°de, aragtirmamizda kullanilan sosyal sermaye gostergeleri esas alinmak
suretiyle hesaplanan Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett testlerinin sonuglar1 gésterilmistir.
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Tablo: 1
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Testleri Sonuglari
Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi Testi ,610
Ki-kare 101,848
Bartlett Kiiresellik Testi Serbestlik Derecesi 66
P ,003

Sosyal sermaye endeksinin ilgeler diizeyinde hesaplanabilmesi igin
olusturdugumuz veri setinin uygunlugu i¢in oncelikle KMO testi yapilmistir. Yukarida
aktarildigi {izere degiskenlerin tutarli kabul edilebilmesi i¢in KMO degerinin kimi
kaynaklarda 0,60 kimi kaynaklarda ise 0,50’ den yiiksek olmasi1 gerekmektedir. 18 degisken
esas alinarak yapilan KMO testi sonucu elde edilen deger 0,426 ¢ikmustir. Bu oran,
degiskenlerin tutarlilig1 acisindan yeterli olmadigi i¢in bazi degiskenler degerlendirme dist
birakilarak yeniden hesaplamalar yapilmistir. 0,60 ve 0,50 degerinin uygunlugu konusunda
istatistik kaynaklarindaki tartismalara girmeksizin KMO testi sonucunda 0,60 degerine
ulasilincaya kadar analizler yeniden yapilmis ve sonugta 6 degisken analiz disina
cikarildiginda istenen degere ulasilmistir. Dolayisiyla 6 degisken analiz kapsami diginda
birakilmis ve kalan 12 degisken iizerinden yapilan KMO testi sonucunda elde edilen deger
0,610 olmustur. Bu sonug, eslestirilen degiskenlerin korelasyonlarinin diger degiskenler
tarafindan zayif ancak kabul edilebilir diizeyde agiklandigini, érneklem biiyiikliigiiniin
yeterli oldugunu ve veri setinin temel bilesenler analizine uygun oldugunu gostermektedir.
Bartlett testi sonucunda elde edilen p olasilik degeri anlamlilik derecesi 0,003 (0,05’den
kiigiik) oldugu i¢in sifir hipotezi reddedilmistir. Buna gore veriler normal dagilima sahiptir
ve degiskenler arasinda iliski vardir (degiskenler uygundur).

Bu kapsamda analizlerde kullanilan degigskenler sunlardir:  Vergi
Tahsilat/Tahakkuk Orani, Bin Kisi Bagina Diisen Giinliik Yerel Gazete Tiraji, Elektrik
Kayip/Kagak Orant, Intihar Orani, Su¢ Orani, Merkezi Yonetimde Kadin Temsil Orani,
Yerel Yonetimlerde Kadin Temsil Orani, Kaba Bosanma Hizi, Bin Kisi Basina Diisen
Dernek Sayisi, Bin Kisi Basina Diisen Vakif Sayisi, Net Go¢ Hizit ve Yerel Segimlere
Katilim Orani. Verileri temin edilmis olmasina ragmen analize dahil edilmeyen 6 degisken:
Bin Kisi Bagina Diisen Yeni Girisimci Sayis1, Kadm Istihdam Oram, Onbin Kisi Basina
Diisen Sinema Sayisi, Bin Kisi Basina Diisen Aylik Yerel Dergi Tiraji, Gliven Orani ve
Genel Segimlere Katilim Orant’dir.

Maddelerin ortak bir faktdrdeki varyansi birlikte agiklama oranlar1 Tablo: 2°de
verilmigtir. Tablodaki katsayilarin incelenmesinden, en yiiksek agiklanan varyansa sahip {i¢
degiskenin sirasiyla Bin Kisi Basina Diisen Giinliik Yerel Gazete Tiraji, Genel Secimlere
Katilim Orani, Vergi Tahsilat / Tahakkuk Orani oldugu goriilmektedir. Varyans agiklama
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oranlarinda 0,10’dan kiigiik bir deger yer almadigr igin sorunlu bir degisken olmadigi

kanisina varilmugtir.

Tablo: 2
Aciklanan Varyans
Gosterge Aciklanan Varyans
Vergi Tahsilat / Tahakkuk Oran1 ,798
Bin Kisi Bagina Diisen Giinliik Yerel Gazete Tiraj1 ,808
Elektrik Kayip / Kagak Orani ,621
Intihar Oran ,730
Su¢ Orani ,561
Merkezi Yonetimde Kadin Temsil Orani 517
Yerel Yonetimlerde Kadin Temsil Orani , 766
Kaba Bosanma Hiz1 , 749
Bin Kisi Bagina Diigen Dernek Sayisi , 756
Bin Kisi Bagina Diisen Vakif Sayisi ,678
Net Go¢ Hizi , 765
Genel Segimlere Katilim Orani ,802

Arasgtirmada kullanilan degiskenler arasindaki iligkiyi gorebilmek i¢in korelasyon
matrisi incelenmis ve Tablo: 3’te gosterilmistir. Bu asamada KMO ve Bartlett testleri
sonucunda analiz kapsami digina ¢ikarilan 6 degisken iliskiye dahil edilmemis, geri kalan

12 degisken arasindaki iligki incelenmistir.

Tablo: 3
Degiskenler arasi Korelasyon Matrisi

VTTO [GGT |EKKO |0 SO MYKTO | YYKTO [KBH |DS |VS |[NGH |YSKO
VTTO 1
GGT -161 |1
EKKO |,215 |,024 |1
0 ,016 |-058 |-004 |1
SO -,098 | ,495™|,092 183 |1
MYKTO |-192 |,151 |-013 |,160 |-033 |1
YYKTO [-,167 |,7107],014 ,028 | 4177|244 1
KBH ,038  [,324 |-195 |-003],065 |,120 ,356"| 1
DS -078 |,131 |,116 ,014 [,004 |,121 172 -056 |1
VS ,110 -,3357(,019 -214|-177 |-183 -,249 -,188 |,242 |1
NGH ,169 4857 | ,371"|-,083 | ,463™ | ,040 ,41471,080 ,056 [,033 |1
YSKO |-,074 |-079 |,247 -,068 |,113 |-,105 -,221 513" [-,161-,090 | ,190 |1

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Tablo: 4

Sosyal Sermaye Gostergeleri, Notasyonlari, Hesaplama Yoéntemi ve Veri Kaynagi

Orant

sayisi

Analizlerde
Nu Gosterge Notasyonu Hesaplama Yoéntemi Veri Kaynag Kullanilma
Durumu
- SGK Konya Sosyal
N S ot Vb i S Giivenlik [l Miidiirliigii
1 |BinKiiDaymaDisen | g | (Visom letme sayst - Vilbasi etme 2) /| 'SGiC Karaman Sosal | Kullammads
¥ A ¢ : : Giivenlik 11 Miidiirligii
- TUIK
Yilsonu tiim isletmelerdeki toplam kadin ¢alisan -Gi(\?elfllliioinly;/[i?ggzllaﬁl'ﬁ
2 | Kadmn istihdam Oram Kio sayist / Yilsonu tiim isletmelerdeki toplam ¢alisan & Kullanilmad
avist - SGK Karaman Sosyal
Y Giivenlik il Miidiirliigii
- Konya Vergi Dairesi
Vergi Tahsilat / 2013 yili vergi tahsilat toplami (TL) / 2013 yili Bagkanligi
3 Tahakkuk Orani VITO vergi tahakkuk toplami (TL) - {lge Vergi Dairesi Kullamild:
- Ilge Malmiidiirliigii
Onbin Kisi Bagina Diisen (Tlgedeki toplam sinema sayis1/ Ilge niifusu) x - Ilge Kaymakamhg:
4 | Sinema Sayist sS 10.000 - TUIK Kullanilmad:
Bin Kisi Bagina Diigen  flee Kaymakamligt
5 | Gunliik Yerel Gazete GGT (Giinliik gazete tiraji / 6+ niifus) x 1.000 R T%JiK Y = Kullanildi
Tiraji
Bin Kisi Basina Diisen A . - Ilge Kaymakamhg:
6 Aylik Yerel Dergi Tirajt ADT (Aylik dergi tiraji / 6+ niifus) x 1.000 _TUIK Kullanilmadi
. (Tiiketilen elektrik miktar1 (kwh) — Faturalanan
7 | Elektrik Kayip / Kagak EKKO | elektrik miktar: (kwh)) / Tiiketilen elektrik miktar: | - MEPAS Kullanildi
Oram
(kwh)
- Ilge Emniyet
Miidiirligi
8 | fntihar Oram io Y11 i¢indeki intihar sayis1/ Y1l igindeki toplam - lige Jandzirma Kullanild:
6liim sayisi Komutanhg:
- [lge Cumhuriyet
Bagsaveihig - TUIK
- Konya Il Emniyet
Miidiirligii
. . . - ilge Emniyet
9 [ Sug Oram SO Yil i¢indeki sug sayisi / 2013 toplam niifus Mildirligi Kullanildi
- llge Cumhuriyet
Bagsaveiligi - TUIK
Merkezi Yonetimde Tlgeden segilen kadin milletvekili sayisi / [lgeden - TBMM
10 Kadin Temsil Orant MYKTO secilen milletvekili sayist - Parti Tegkilatlart Kullanild:
L (Segilen kadin belediye bagkani sayisi+Segilen
11 Yerel Yonct?mlcrdc YYKTO | kadn belediye meclis iiyesi sayis1) / (1+Toplam - {Ige Belediyeleri Kullanildi
Kadin Temsil Orant - R
belediye meclis iiyesi sayisi)
12 | Giiven Orant GO Anket degerleri - ilgede yasayan halk Kullanilmadi
13 | Kaba Bosanma Hizi KBH (Bosanan sayis1 / 15+ niifus) x 1.000 - TUIK Kullanildi
- Konya Valiligi
PR . Dernekler il Miidiirliigii
14 Bin Kisi Basina Disen DS (Dernek sayisi / 15+ niifus) x 1.000 - Karaman Valilig Kullanildi
Dernek Sayist P A,
Dernekler 11 Mudiirligii
- TUIK
P . - Konya Vakiflar Bolge
15 | Bin Kisi Bagina Diisen VS | (Vakifsayisi/ 15+ niifus) x 1.000 Miidiirliigi Kullanildi
Vakif Sayis1 poe
- TUIK
16 | Net Gog Hizi NGH Tg‘oﬁ"‘? / (llge son niifusu - (0,5 x Net g¢)) x - TUIK Kullanild:
. Sandik se¢gmen listesinde yazili segmenlerin
17 g:;ll Segimlere Katilm YSKO toplam sayis1 / Oy kullanan segmenlerin toplam - TUIK Kullanildi
sayist
Genel Secimlere Katilim Sandik se¢men listesinde yazili segmenlerin
18 ¢ GSKO toplam sayis1 / Oy kullanan segmenlerin toplam - TUIK Kullanilmadi
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Temel bilesenler analizinin anlamh sonuglar verebilmesi i¢in degisken sayisi
yapilan caligmanin icerigine gore degismekle birlikte, genel olarak goézlem/degisken
oraninin yaklagik 3:1 ya da 5:1 oranlarinda olmasi genel kabul gérmektedir (Tiiysiiz, 2011:
101). Caligmamizda temel bilesenler analizinde kullanilabilen degisken sayis1 12 ve gozlem
sayis1 37’dir. Bu sayilar, calismamizda kullanilan gozlem/degisken oraninin temel bilegenler
analizinde Onerilen arali§a uygun oldugunu gostermektedir.

Yukarida detaylar1 aktarilan 18 sosyal sermaye gostergesi, notasyonlari,
hesaplama yontemi ve veri kaynagi bilgileri Tablo: 4’te zetlenmistir.

4.5. Arastirmanin Bulgulan

Aragtirmamizda kullanilan degiskenlere ait tanimlayici istatistikler Tablo: 5°te
gosterilmistir.

Tablo: 5
Degiskenlere Ait Tammlayic: Istatistikler

Degisken En Kiiciik | En Biiyiik | Ortalama | Standart Sapma
Bin Kisi Bagina Diisen Yeni Girisimci Sayisi -,75 3,95 1,0875 1,00208
Kadin Istihdam Orani ,08 29 ,1494 ,04848
Vergi Tahsilat / Tahakkuk Orani 22 99 6774 ,15357
Onbin Kisi Basina Diigen Sinema Sayis1 ,00 78 ,0403 ,13854
Bin Kisi Bagina Diigen Giinliik Yerel Gazete Tiraji ,00 36,11 5,6395 7,71145
Bin Kisi Bagina Diigen Aylik Yerel Dergi Tiraj1 ,00 80,99 45063 15,49688
Elektrik Kayp / Kagak Orani 01 A1 ,0691 ,01647
Intihar Orani .00 14 ,0201 ,03386
Su¢ Orani ,00 ,05 ,0133 ,01138
Merkezi Yonetimde Kadin Temsil Orani ,00 .50 ,0225 ,09752
Yerel Yonetimlerde Kadin Temsil Orani ,00 18 ,0478 ,06017
Giiven Orani ,16 ,93 5977 ,15533
Kaba Bosanma Hiz1 11,84 44,63 22,1458 7,65073
Bin Kisi Bagina Diisen Dernek Sayisi 63 3,17 1,5764 ,59284
Bin Kisi Bagina Diisen Vakif Sayisi ,02 ,63 ,1331 ,11684
Net Go¢ Hizi -71,54 36,87 -6,3849 24,33655
Yerel Se¢imlere Katilim Orani 74 97 ,9034 ,05062
Genel Segimlere Katilim Orani 67 .93 ,8568 ,05963

Tablo: 5’te goriilecegi tizere 37 ilgeye ait bin kisi bagina diisen yeni girisimci
sayist ortalamast 1,0875 iken kadin istihdam oram1 ortalamast %14,94’tiir. Vergi
tahsilat/tahakkuk orani ortalamasi %67,74 iken onbin kisi basma diisen sinema sayisi
ortalamas1 0,0403 olarak bulunmustur. Bin kisi basina diisen giinliik yerel gazete tiraji
5,6395 iken bin kisi basina diisen aylik yerel dergi tiraj1 4,5063’tiir. Elektrik kayip/kacak
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orani ortalamasi %6,91 iken intihar orani ortalamasi %2,01 ve su¢ orani ortalamasi
%1,33’tiir. Merkezi yonetimde kadin temsil orani ortalamasi %2,25 iken yerel yonetimlerde
kadin temsil orani ortalamas1 %4,78’dir. Giiven oran1 ortalamasi 37 ilce i¢in %59,77 olarak
bulunmusken kaba bosanma hizi ortalamasi 22,1458 dir. Bin kisi basina diisen dernek sayisi
ortalamasi 1,5764 iken bin kisi bagina diigen vakif sayis1 ortalamasi 0,1331°dir. Net go¢ hizt
ortalamasinin -6,3849, yerel secimlere katilim orani ortalamasinin %90,34 ve genel
secimlere katilim orani ortalamasinin %85,68 oldugu goriilmektedir.

Temel bilesenler analizi kapsamina alinan 12 degiskenle ilgili hesaplanan temel
bilesenlerin 6z degerleri ve aciklama oranlar: Tablo: 6°da gosterilmistir.

Tablo: 6
Temel Bilesenlerin Ozdegerleri
Ozdegerler (Eigenvalues) Yiik Kareleri
Bilesen Varyans Birikimli Varyans Varyans Birikimli Varyans
Toplam | A¢iklama Oram | Agiklama Oram | Toplam | Agiklama Oram | Aciklama Oram
(%) (%) (%) (%)
1 2,829 23,571 23571 2,829 23,571 23,571
2 1,885 15,704 39,276| 1,885 15,704 39,276
3 1,438 11,980 51,255| 1,438 11,980 51,255
4 1,259 10,493 61,748 | 1,259 10,493 61,748
5 1,141 9,508 71,257 1,141 9,508 71,257
6 ,927 7,726 78,983
7 ,670 5,587 84,570
8 ,547 4,559 89,129
9 ,410 3,415 92,545
10 ,387 3,225 95,770
11 271 2,257 98,026
12 ,237 1,974 100,000

Analiz kapsaminda dnemli bulunan bilesen sayis1 hakkindaki bilgiler Tablo 6’da
incelendiginde 12 gostergeden besinin 1°den yiiksek 6zdegere sahip oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla 6nemli bilesen sayis1 5’tir. Birinci temel bilesen toplam varyansin %23,571ini
aciklarken, bes bilesen toplam varyansin %71,257’sini agiklamaktadir. Bu oran, 12
gostergeden olusan orijinal degisken setinin bes bilesen ile yaklasik %71 oraninda temsil
edilebilecegini gostermektedir ve istatistiksel agidan yeterlidir. Tablo: 7°de temel bilesenler
ylik matrisi bulunmaktadir.
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Tablo: 7
Temel Bilesenler Yiik Matrisi
Nu. Gosterge 1 2 3 4 5
1 | Vergi Tahsilat / Tahakkuk Orani -171 ,240 410 -,582 ,452
2 | Bin Kisi Bagina Diisen Giinliik Yerel Gazete Tirajt ,875 ,043 ,021 ,000| -,200
3 | Elektrik Kayip / Kagak Oran ,082 ,665 ,162 ,043 379
4 | Intihar Oram 101| -,128| -,395| ,042| 739
5 | Sug Orani 645 ,332| -,168| -,068| -,035
6 | Merkezi Yonetimde Kadin Temsil Oram 304 -,279| -,182 442 ,343
7 | Yerel Yonetimlerde Kadin Temsil Orani ,857| -,094 ,103 ,084 | -,064
8 | Kaba Bosanma Hizi 461 | -,558 256 | -,398 ,019
9 | Bin Kisi Bagina Diigen Dernek Sayisi 1441 -001 487 ,682 ,184
10 | Bin Kisi Bagina Diisen Vakif Sayisi -,401 ,145 ,649 247 -117
11 | Net Gog Hiz 592 | ,583| ,248| -,112| ,010
12 | Yerel Se¢imlere Katilim Orani -,166 ,705| -,478 JA11| -,191

Temel bilesenler yiikk matrisi, hangi orijinal degiskenin (gostergenin) hangi
bilesen tizerinde ne kadar agirligi oldugunu gosterir. Tablo 7°de goriilen temel bilesenler yiik
matrisi degerlerine gore, birinci temel bilesende yer alan 9 degisken sosyal sermaye ile ayn
yonde iliskiye sahipken 3 degisken sosyal sermaye ile zit yonde iliskiye sahiptir. Ornegin
birinci temel bilesende bin kisi basina diisen giinliik yerel gazete tiraji pozitif yonlii iligkiye
sahipken vergi tahsilat/tahakkuk orani negatif yonlii iligskiye sahip goriilmektedir. Birinci
bilesen icerisinde mutlak deger olarak en biiyiik 6neme sahip ii¢ degisken sirastyla; bin kisi
bagina diisen giinliik yerel gazete tiraj1, yerel yonetimlerde kadin temsil oran1 ve sug¢ oranidir.

Ikinci temel bilesende yer alan degerler incelendiginde ise 7 degisken sosyal
sermaye ile ayn1 yonde iliskiye sahipken 5 degisken sosyal sermaye ile zit yonde iliskiye
sahip goriilmektedir. Tkinci temel bilesene 6rnek olarak yerel segimlere katilim orani pozitif
yonde iliskiye sahipken intihar orami negatif yonlii iliskiye sahip goriilmektedir. ikinci
bilesen igerisinde mutlak deger olarak en biiyiik 6neme sahip ii¢ degisken sirasiyla; yerel
secimlere katilim orani, elektrik kayip/kacak orani ve net gé¢ hizidir.

Ugiincii temel bilesende yer alan degerler incelendiginde 8 degisken sosyal
sermaye ile ayni yonde iliskiye sahipken 4 degisken sosyal sermaye ile zit yonde iligskiye
sahip goriilmektedir. Ugiincii temel bilesene 6rnek olarak vergi tahsilat/tahakkuk orani
pozitif yonde iliskiye sahipken sug oram negatif yonlii iliskiye sahip goriilmektedir. Ugiincii
bilesen icerisinde mutlak deger olarak en biiyiik 6neme sahip ii¢ degisken sirasiyla; bin kisi
basina diisen vakif sayisi, bin kisi basina diisen dernek sayisi ve yerel se¢imlere katilim
oranidir.
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Tablo: 8
Bilesenlere Ait Endeks Degerleri
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5
Ahirh -6,147534923 | -19,35364677 -0,71204629 | -2,526386291 0,575403515
Akéren -4,263585986 -22,9976105| -0,074856542 | -4,894343726 0,427114642
Aksehir 23,35947009 | -19,16438127 6,521264342 -10,2070413 | -2,407774324
Altinekin 16,06516468 4,23838786 8,0909913276 | -6,463455286 0,945626945
Beysehir 26,70515081 | -3,527526362 7,603788621 | -5,926469287 | -2,045675968
Bozkir -3,694390769 | -26,14087392 | -1,144671432| -4,123803129| -0,250403074
Cihanbeyli 10,20305636 | -31,57595612 6,031438786 | -13,15203726 0,519235998
Celtik 10,5582914 | -21,84562261 7,188549865 | -11,39170128 0,956288304
Cumra 20,41487191 | -4,392806173 7,3199741| -7,507012247 | -0,851094467
Derbent -2,309643525 | -17,04467515 0,44795582| -3,734303265 0,289598058
Derebucak -24,18189596 | -48,65991307 | -7,353101992| -2,386622398 0,571896436
Doganhisar -11,37467731 | -31,99806418 | -3,715317972| -2,521093959| -0,012741439
Emirgazi -1,643965475| -14,98147259 0,658764541| -4,155382393 0,474641247
Eregli 31,06870957 | -13,55183884 10,64568836 | -13,22038962 | -1,786846531
Giineysinir -0,356024418 | -16,47078984 1,579355849 | -4,452806801 0,580913552
Hadim -34,68759035 | -50,10825155| -12,77037857 2,961567328 | -0,062779017
Halkapinar -12,16371739 | -36,03154734| -2,936674895| -5,267272717 0,41490122
Hiiyiik 0,53984293 | -32,25722735| -0,185563094 | -4,904814199| -1,001792076
Ilgin 8,404108845| -17,22517449 2,834895496 | -5,955143544| -0,791604068
Kadinham 8,530398048 | -8,217588508 3,821360729 | -5,216593978| -0,019015788
Karapinar 16,28889204 | -1,648564238 6,913029211 | -6,748479681| -0,001412655
Karatay 48,72055448 9,346721983 16,77126247 | -12,97721723 | -2,150535676
Kulu 37,95362062 | -14,72315845 15,95770029 | -19,10118766 | -0,484919544
Meram 42,98872977| -0,798664288 14,20238938 | -12,68845112 | -2,485265417
Sarayénii 16,66806932 | -7,068407529 7,733650459 |  -6,810925901 0,126290341
Selcuklu 58,28547067 0,369448804 14,24704822 | -12,87058037 | -6,109303624
Seydisehir 14,02344086 | -9,794436359 6,059090053 | -6,439315158 | -0,191032955
Taskent 18,17127668 2,301757553 9,539668602 | -7,585517694 1,003699691
Tuzluk¢u 0,891918008 | -16,39486855 2,073472474 | -5,392941833 0,563689515
Yalihiiyiik 24,51969299 2,086797431 13,63734644 -9,81232446 1,427511729
Yunak -1,146119409 | -30,78200992 1,098996945 |  -7,521544298 0,219202351
Ayranci 4,045917736 | -18,46706727 3,587499105 | -7,716684246 0,651924695
Basyayla -8,921804603 | -21,56957748 | -2,012862068 | -1,182607332 0,372156368
Ermenek 16,48550892 | -8,730109221 5,606634526 | -6,402866382| -0,898519066
Kazimkarabekir 12,88813264 -11,2320064 7,753882269 | -9,368785618 0,882645384
Karaman Merkez 30,44394842 | -9,599432933 12,66388818 | -13,53583988 | -0,436914065
Sariveliler 32,09492615 13,63637053 11,8369969 -7,71630081 | -0,768252219

Dérdiincii temel bilesende yer alan degerler incelendiginde 8 degisken sosyal
sermaye ile ayn1 yonde iligkiye sahipken 4 degisken sosyal sermaye ile zit yonde iliskiye
sahip goriilmektedir. Dordiincii temel bilesene 6rnek olarak merkezi yonetimde kadin temsil
oran1 pozitif yonde iliskiye sahipken su¢ orani negatif yonlii iligkiye sahip goriilmektedir.
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Dérdiincii bilesen igerisinde mutlak deger olarak en biiyiik oneme sahip ii¢ degisken
sirastyla; bin kisi bagina diigen dernek sayisi, vergi tahsilat/tahakkuk oranmi ve merkezi
yonetimde kadin temsil oranidir.

Besinci ve son temel bilesende yer alan degerler incelendiginde 7 degisken sosyal
sermaye ile ayni1 yonde iliskiye sahipken 5 degisken sosyal sermaye ile zit yonde iliskiye
sahip goriilmektedir. Besinci temel bilesene Ornek olarak vergi tahsilat/tahakkuk orani
pozitif yonde iligkiye sahipken bin kisi basina diisen vakif sayis1 negatif yonlii iliskiye sahip
goriilmektedir. Besinci bilesen igerisinde mutlak deger olarak en biiyilk dneme sahip {i¢
degisken sirasiyla; intihar orani, vergi tahsilat/tahakkuk orani ve elektrik kayip/kagak
oranidir.

Tablo: 7°de verilmis olan her bir degiskene iliskin bilesen katsayilar1 gosterge
degerleriyle carpilip her ilge igin bes bilesene ait endeks degerleri elde edilmistir. Bilesenlere
ait endeks degerleri Tablo: 8’de gosterilmistir.

Ozdegerleri birden biiyiik bes temel bilesen, varyans agiklama oranlar1 esas
almarak agirliklari toplamu 1 olacak sekilde agirliklandirilmis ve nihai degisken olan sosyal

sermaye endeks degerleri elde edilmistir.

Sosyal Sermaye Endeksii = (23,571/71,257) (Y1) + (15,704/71,257) (Y2) +
(11,980/71,257) (Y3) + (10,493/71,257) (Y4) + (9,508/71,257) (Ys)

Sosyal Sermaye Endeksii = (0,330788554) (Y1) + (0,220385366) (Y?) +
(0,168123833) (Y3) + (0,147255708) (Y4) + (0,133432505) (Y5s)

Y1=[-0,171 (z1) + 0,875 (z2) + 0,082 (z3) + 0,101 (z4) + 0,645 (z5) + 0,304 (z¢)
+ 0,857 (z7) + 0,461 (z5) + 0,144 (2o) - 0,401 (z10) + 0,592 (z11) - 0,166 (z12) ]

Y2 = [ 0,240 (z1) + 0,043 (z2) + 0,665 (z3) - 0,128 (z4) + 0,332 (z5) - 0,279 (z6) -
0,094 (z7) - 0,558 (z5) - 0,001 (z5) + 0,145 (z30) + 0,583 (z11) + 0,705 (z12) ]

Y3 =[0,410 (z1) + 0,021 (z5) + 0,162 (z5) - 0,395 (zs) - 0,168 (z5) - 0,182 (z5) +
0,103 (z7) + 0,256 (z5) + 0,487 (2o) + 0,649 (z10) + 0,248 (z11) - 0,478 (z12) ]

Ya=[-0,582 (z1) + 0,000 (z2) + 0,043 (z3) + 0,042 (z4) - 0,068 (z5) + 0,442 (z6)
+0,084 (z7) - 0,398 (zs) + 0,682 (20) + 0,247 (z10) - 0,112 (z11) + 0,111 (z15) ]

Ys = [ 0,452 (22) - 0,200 (z2) + 0,379 (z3) + 0,739 (z4) - 0,035 (z5) + 0,343 (o) -
0,064 (z7) + 0,019 (zg) + 0,184 (zg) - 0,117 (z10) + 0,010 (z11) - 0,191 (z12) ]
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Kullanilan Notasyonlarin Anlamlart:
i:1,2,....,37 ilge zi: 1,2,....,12 degisken

Yapilan hesaplamalar sonucunda her bir il¢e icin tespit edilen sosyal sermaye
endeks degerleri Tablo: 9°da gosterilmistir.

Tablo: 9
flcelerin Sosyal Sermaye Endeks Degerleri
Sira flge Sosyal Serrrjay.e Endeks Sira flce Sosyal Sem]ayfe Endeks
Degeri Degeri

1 Selguklu 19,04640993 21 Celtik -1,663220117
2 Karatay 18,79781078 | 22 | Ayranci -3,177721851
3 Sariveliler 14,37319286 23 Tuzlukgu -3,688479656
4 Meram 14,23186394 | 24 | Giineysinir -4,060350953
5 Yalihiiyiik 9,609052046 | 25 | Emirgazi -4,283319464
6 Kulu 9,11526143 | 26 | Cihanbeyli -4,437225364
7 Beysehir 8,189055027 | 27 | Derbent -4,956344235
8 |[Karaman Merkez 8,032508342 | 28 | Ahirl -6,713753931
9 Tagkent 7,138885059 | 29 | Akdren -7,154996487
10 | Eregli 6,895139252 | 30 | Bozkir -7,816240246
11 Altinekin 6,784436411 31 Hiyiik -7,817578075
12 | Cumra 5,796543801 | 32 | Yunak -8,056601728
13 | Karapmar 5,193163937 | 33 | Bagyayla -8,167748076
14 Saray6nii 4,269947453 34 Doganhisar -11,81209723
15 Ermenek 3,409087963 35 Halkapinar -13,17844393
16 | Aksehir 2,775555669 | 36 | Derebucak -20,23439303
17 | Seydisehir 2,5625204814 | 37 | Hadim -24,23665726
18 Kazimkarabekir 1,829655757

19 | Kadinham 0,882473038

20 Ilgin -1,522134461

Tablo: 9’daki sosyal sermaye endeks degerleri incelendiginde, Konya ve
Karaman’a bagli 37 ilge igerisinde en yiiksek sosyal sermaye seviyesine sahip ilge Selguklu
iken, bunu sirasiyla Karatay, Sariveliler, Meram, Yalihiiyiik, Kulu, Beysehir, Karaman
merkez, Taskent ve Eregli takip etmektedir. En diisiik sosyal sermaye seviyesine sahip ilge
Hadim iken, bunu sirastyla Derebucak, Halkapinar, Doganhisar, Basyayla ve Yunak takip
etmektedir.
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4.6. Sosyal Sermaye Baglaminda flcelerin Gruplandirilmas:

Hesaplamalar sonucunda elde edilen ilgelerin sosyal sermaye degerleri esas
alimmak suretiyle Konya ve Karaman’in ilgeleri (37 ilge), kirilma noktalari tespit edilerek 5
gruba ayrilmistir. Elde edilen gruplar Tablo 10:’da gosterilmistir.

Tablo: 10
Ilcelerin Sosyal Sermaye Gruplari
Deger Deger - Sekil 1
Grup | Arahg (Ust | Arahig (Alt 1(13 :ugiall(sll ilceler Haritasindaki
Deger) Deger) e Say Renk
Gilljp 19,04641 10,3898 4 Selguklu, Karatay, Sariveliler, Meram Agik kahverengi
Yalihiiyiik, Kulu, Beysehir, Karaman
2. 1 103808 | 1,733183 14 | Merkez, Taskent, Eregli, Altinckin, Turuncu
Grup Cumra, Karapinar, Sarayonii, Ermenek,
Aksehir, Seydisehir, Kazimkarabekir
3 Kadinhani, Ilgin, Celtik, Ayranci,
Grl.,l 1,733183 -6,92343 10 Tuzlukgu, Giineysinir, Emirgazi, Sar1
p Cihanbeyli, Derbent, Ahirli
4, Akoren, Bozkir, Hiiyiik, Yunak, .
Grup 6,92343 1558 ! Basyayla, Doganhisar, Halkapinar Yesil
5. -15,58 -24,2367 2 Derebucak, Hadim Kirmizi
Grup

Tablo: 10°da yapilmis olan gruplandirma esas alinarak TR52 Diizey 2 B6lgesi’nin
(Konya ve Karaman) ilgeler diizeyinde sosyal sermaye haritast diizenlenmis ve Sekil: 1°de
gosterilmistir.

TR52 Diizey 2 Bolgesi (Konya ve Karaman illeri) sosyal sermaye haritasi
incelendiginde 4 il¢enin yiiksek diizeyde sosyal sermaye diizeyine sahip oldugu ve genel
olarak yiiksek sosyal sermaye diizeyi agisindan bolge merkezinde bir yogunlasmanin oldugu
goze ¢arpmaktadir. Burada sasirtict olan veri, Sariveliler ilgesinin en yiiksek diizeyde sosyal
sermaye diizeyine sahip olan 3. ilge olmasidir. Bu durumun, ilgenin kaba bosanma hizinin
son derece diisik olmast ve net gb¢ hizinin ¢ok yiiksek olmasina bagli oldugu
diigiinilmektedir.

Avrupa iilkelerinde genellikle kuzey bdlgelerinin, gliney bolgelerine nazaran
sosyal sermaye diizeylerinin yiiksek olmasi profilinin, ya da Tiirkiye’de bat1 bolgelerinin
dogu bolgelerine nazaran daha yiiksek sosyal sermaye diizeyine sahip olmasi profilinin
arastirmamizda aynm1 yonde olmadigi goriilmektedir. Her ne kadar dagilim biraz karigik

69



Erbast, A. (2015), “Ilgeler Diizeyinde Sosyal Sermaye Analizi:
Konya ve Karaman Ornegi”, Sosyoekonomi, Vol. 23(25), 47-78.

goriinse de, genel bir ayrim yapilmak istenirse, merkeze dogru yaklastik¢a sosyal sermaye
diizeyinin yiikseldigini sdyleyebiliriz.

Sekil: 1
TRS2 Diizey 2 Bolgesi (Konya ve Karaman) Sosyal Sermaye Haritasi

Sosyal sermaye diizeylerine yonelik yapilan bu gruplandirmayz, farkli bir sekilde
Sekil: 2°deki gibi gosterebiliriz. Buna gore 4 ilge sosyal sermayesi en yiiksek ilge iken, 14
ilce sosyal sermayesi yiiksek ilceler grubuna alimmistir. 10 ilge sosyal sermayesi orta
diizeydeki ilgeler grubunda iken, 7 ilge sosyal sermayesi diisiik ve 2 ilge sosyal sermayesi
en diisiik grubuna dahil edilmistir.
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Sekil: 2
Sosyal Sermaye Diizeyine Il¢elerin Gruplandirilmasi

Sosyal Sermaye Diizeyine Gére TR52 Diizey 2 Bolgesi (Konya ve Karaman Illeri) ilgeleri

Sosyal Sosyal Sosyal Sermayesi Sosyal Sosyal
Sermayg5| En Sermayesi Orta Diizeydeki Sermayesi Sermayesi En
Yiiksek flgeler Yiiksek Ilgeler flgeler Diisiik ilgeler Diisiik Ilceler

- Selguklu - Yalihiiyiik - Kadmnhani - Akoren - Derebucak
- Karatay - Kulu - llgin - Bozkir - Hadim
- Sariveliler - Beysehir - Celtik - Hiiyiik
- Meram - Karaman Merkez - Ayranci - Yunak

- Tasgkent - Tuzlukgu - Basyayla

- Eregli - Glineysmir - Doganhisar

- Altinekin - Emirgazi - Halkapmar

- Cumra - Cihanbeyli

- Karapnar - Derbent

- Sarayonil - Ahirli

- Ermenek

- Aksehir

- Seydisehir

- Kazimkarabekir

4.7. Sosyal ve Ekonomik Gelismislik Endeks (SEGE) Sonuclariyla
Karsilastirma

Arastirmada ilgelerin sosyal sermaye degerleriyle SEGE degerleri arasinda
anlamli iligki olup olmadig: test edilmistir. Bu kapsamda “Konya ve Karaman’in ilgelerinin
sosyal sermaye endeks degerleriyle SEGE (Sosyal ve Ekonomik Gelismiglik Endeksi)
degerleri arasinda anlamli bir iligki vardir” hipotezini test edebilmek amaciyla Pearson iligki
Analizi yapilmustir. [lgelerin hesaplanan sosyal sermaye endeks degerleri ve SEGE degerleri
Tablo: 11°de, Pearson iliski Analizi sonuclar1 Tablo: 12°de gdsterilmistir.
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Tablo: 11
Hesaplanan Sosyal Sermaye Endeks Degerleri ve SEGE Degerleri

Sosyal Sermaye Degeri Sira ilce Igﬁfj)(gaklsslizrgne?i/i SEGE Degeri Sira | SEGE Degeri **
1 Selguklu 19,04640993 1 62,07809
2 Karatay 18,79781078 3 33,62205
3 Sariveliler 14,37319286 25 -7,31257
4 Meram 14,23186394 2 45,8147
5 Yalihiiyiik 9,609052046 35 -11,3686
6 Kulu 9,11526143 12 0,307589
7 Beysehir 8,189055027 9 3,357867
8 Karaman Merkez 8,032508342 5 13,73063
9 Tagkent 7,138885059 30 -10,196
10 Eregli 6,895139252 4 15,06273
11 Altinekin 6,784436411 19 -5,09582
12 Cumra 5,796543801 11 0,911496
13 Karapinar 5,193163937 14 -0,61261
14 Sarayonii 4,269947453 18 -5,05946
15 Ermenek 3,409087963 22 -6,17977
16 Aksehir 2,775555669 6 8,721049
17 Seydisehir 2,525204814 8 3,405671
18 Kazimkarabekir 1,829655757 32 -10,6093
19 Kadinhan 0,882473038 15 -3,61566
20 Tlgin -1,522134461 13 -0,40077
21 Celtik -1,663220117 27 -8,49093
22 Ayranci -3,177721851 7 5,846085
23 Tuzlukgu -3,688479656 34 -10,9981
24 Giineysinir -4,060350953 23 -7,05803
25 Emirgazi -4,283319464 24 -7,18981
26 Cihanbeyli -4,437225364 10 0,933958
27 Derbent -4,956344235 36 -11,6018
28 Ahirli -6,713753931 33 -10,6981
29 Akoren -7,154996487 29 -9,76726
30 Bozkir -7,816240246 21 -5,89125
31 Hiiyiik -7,817578075 28 -9,57877
32 Yunak -8,056601728 20 -5,43471
33 Bagyayla -8,167748076 16 -3,74861
34 Doganhisar -11,81209723 26 -7,71109
35 Halkapiar -13,17844393 31 -10,523
36 Derebucak -20,23439303 37 -12,8904
37 Hadim -24,23665726 17 -4,83532

* Sosyal sermaye endeks degerleri arastirmamiz kapsaminda hesaplanan 2013 yilina ait degerlerdir.

** SEGE degerleri 2012 yihna aittir: Kaynak: Bulus, Abdulkadir, Savas Erdogan ve Bilal Ozel (2012). TR52 Bolgesi
ligeleri Sosyo-Ekonomik Gelismislik Endeksi, Mevlana Kalkinma Ajansi 2012 Teknik Destek Projesi Arastirma
Raporu (TR52-12-TD01/045), Yararlanici Kurum: Meram Belediyesi.
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Tablo: 12
Hesaplanan Sosyal Sermaye Endeks Degerleri ve SEGE Degerleri Arasindaki
Pearson iliski Analizi

Sosyal Sermaye Endeksi SEGE Endeksi
Sosyal Sermaye Endeksi 1,000 0,609** (p=0,000)
SEGE Endeksi 0,609 ** (p=0,000) 1,000

Tablo: 12 incelendiginde, Konya ve Karaman’in ilgeleri i¢in elde edilen sosyal
sermaye endeks degerleri ile SEGE degerleri arasindaki korelasyon katsayisi 0,609 olarak
bulunmus ve séz konusu degiskenler arasinda %1 onem diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglara gére Konya ve Karaman’in ilgeleri i¢in sosyal
sermaye endeks degerleri ile SEGE degerleri arasinda paralellik oldugu goriilmektedir. Bu
iki degisken arasinda bir neden sonug iliskisi olmamakla birlikte, sosyal sermaye endeks
degerleriyle SEGE degerlerinin birlikte artip azaldig1 yorumu yapilabilir.

5. Sonug¢

Fiziksel ve finansal sermaye unsurlarmin gelisimine yonelik arayislar, uzun
yillardir sosyoloji, iktisat, isletme gibi bilim dallarinin inceleme alani olmustur. Ancak bu
incelemeler, son yillarda fiziksel ve finansal sermaye unsurlari yerine bireyler ve gruplar
arasindaki davramslart 6n plana alan arastirmalara birakmustir. Ozellikle son yillarda
aragtirmacilarin tizerinde durduklari 6nemli konulardan birisi de sosyal sermaye kavrami
olmustur. Entelektiiel sermayeyi olusturan ana kavramlardan birisi olarak kabul edilen
sosyal sermaye, orgiitsel ve toplumsal diizeyde yapilan arastirmalara konu olmaktadir. Bu
baglamda toplumsal diizeyde yapilan arastirmalar incelendiginde, sosyal sermayenin iilkeler
arasi, iilkeler, bolgeler ve iller diizeyinde incelendigi goriilmektedir. Literatiirde siklikla
iilke, bolge ya da iller diizeyinde yapilmis olan sosyal sermayeye yonelik ¢aligmalarin bir
adim daha ileriye gotiiriilerek ilgeler diizeyinde yapilmasi, bu aragtirmanin 6zgiin yoniinii
olusturmaktadir. Tiirkiye ornekleminde sosyal sermaye konusunda yapilmig arastirmalar
incelendiginde, sosyal sermaye Ol¢iimiinii ilgeler diizeyine indirgeyen hicbir calismaya
rastlanmamistir. Ancak sosyal sermaye diizeyinin ilgeler diizeyine indirgenmesi, illerin ve
bolgelerin gelismesi i¢cin mikro diizeyde yapilmasi gerekenlere yol gosterici bir nitelik
tagtyacaktir. Tiirkiye’de ilgeler diizeyinde bu konuya gereken onemin verilmemis olmasi,
kayg vericidir.

Arastirma, bu kaygilardan yola ¢ikarak Istatistiki Bélge Siniflandirmasina gore
TR52 Diizey 2 bolgesi olarak tanimlanan Konya ve Karaman’in ilgeler diizeyinde sosyal
sermaye diizeylerini analiz etmeyi amaglamistir. Ayrica arastirma, Konya’ya bagli 31 ilge
ve Karaman’a bagli 6 ilge olmak iizere TR52 Diizey 2 bdlgesinde bulunan 37 ilge
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ornekleminde, sosyal sermaye diizeyiyle sosyal ve ekonomik gelismislik endeks diizeyleri
arasinda iligki var midir sorusuna da kisitlar 6l¢iisiinde yanit aramaktadir. Bu anlamda
aragtirmanin kisitlarindan ilki, arastirmada kullanilan sosyal sermaye gostergeleriyle
ilgilidir. Arastirmada kullanilan sosyal sermaye gostergeleri, yapilan kapsamli literatiir
taramast sonucunda tespit edilebilen gostergelerdir. Bunlarin disinda sosyal sermaye
gostergeleri olarak kabul edilen ancak arastirmada kullanamadigimiz gostergeler
bulunmaktadir. Ornegin demokrasi orami gibi. Bu gibi temininde sikinti yasanacak
gostergeler arastirmaya dahil edilmemis ve aragtirmada kullanilan sosyal sermaye
gostergeleri, aragtirmacilar tarafindan belirlenenlerle sinirlandirilmistir. Dolayisiyla burada
kullanilan sosyal sermaye gosterge sayilari artirilabilirdi. Arastirmanin ikinci kisiti ise,
Konya ve Karaman illerine bagh ilgelerin 2013 yili gosterge verileri esas alinarak
degerlendirmelerin yapilmis olmasidir. Ayni gostergelerin 6nceki yillara iligkin verileri de
esas alinarak karsilagtirmalar yapmak, arastirmanin amacina anlaml katkilar saglayabilirdi.
Ancak zaman ve maliyet gibi kisitlar nedeniyle bunlar gerceklestirilememistir. Aragtirmanin
bir bagka kisit1 ise, analizde kullanilmak {izere il¢elerden toplanan 18 degiskenden, KMO
testi sonucunda 6 tanesinin analizlerde kullamlamamus olmasidir. Ozellikle bu 6
degiskenden birisi olan giiven orani1 degiskeninin tiim denemelere ragmen analize dahil
edilememis olmasi (Bu degiskenin varligi halinde KMO degerinin 0,60’1n altinda kalmas1
nedeniyle), arastirmanin en 6nemli kisiti olarak kabul edilebilir. Bu kisitlara karsilik,
aragtirmanin sosyal sermayeyle ilgili Tiirkiye’de ilgeler 6rnekleminde yapilan ilk aragtirma
olmasi ve elde edilen sonuglarin ilgelerin ekonomik gelismislik diizeyleriyle iliskisinin tespit
edilmis olmasi, bu anlamda izleyen arastirmalara yol gostermesi ve alana katki saglamasinin
beklenmesi agisindan 6nem tagimaktadir.

Aragtirma bulgularindan hareketle genel bir degerlendirme yapildiginda, TR52
Diizey 2 bolgesinde bulunan Konya ve Karaman’a bagli 37 il¢e arasinda en yiiksek sosyal
sermaye diizeyine Selguklu il¢esinin sahip oldugu goriilmektedir. Aslinda bu, beklenen bir
sonugtur. Ciinkii 2012 yili verileri esas alinarak bolgede yapilmis olan SEGE (sosyal ve
ekonomik gelismislik endeksi) arastirmasi sonuglarinda en yiiksek endeks degerine Selguklu
ilgesinin sahip oldugu goriilmektedir. Arastirmamizda en yiiksek sosyal sermaye diizeyi
acisindan Selguklu ilgesini sirasiyla Karatay, Sariveliler ve Meram ilgeleri takip etmektedir.
SEGE sonuglarinda bu siralama Meram, Karatay ve Eregli olarak goriilmektedir. Aslinda
buradaki sonuglar arasinda en ilging olani, ¢ok kii¢iik bir ilge olmasi ve ekonomik agidan
geligsmis olmamasina ragmen boélgedeki 37 ilge arasinda en yiiksek sosyal sermaye diizeyine
sahip 3. ilgenin Sartveliler olmasidir. Sariveliler ilgesi, SEGE sonuglaria gore 25. siradadir.
Bu durum, arastirmanin en ilging bulgusu olarak degerlendirilebilir. Bu durumun, her ne
kadar ekonomik agidan ¢ok gelismis bir ilge olmasa da, Sariveliler ilgesinin kaba boganma
hizinin son derece diisiik olmasi ve net gd¢ hizinin ¢ok yiiksek olmasina bagl oldugu
diistiniilmektedir. 37 ilge arasinda sosyal sermaye diizeyi en diisiik ilge Hadim iken, bunu
sirastyla Derebucak, Halkapinar ve Doganhisar takip etmistir.
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TR52 Diizey 2 Bolgesi’nde (Konya ve Karaman’da) yer alan 37 ilgenin sosyal
sermaye acisindan gruplandirilmasi sonuglari incelendiginde Selguklu, Karatay, Sariveliler
ve Meram ilcelerinin en yiiksek diizeyde sosyal sermayeye sahip ilgeler grubunu
olusturdugunu gérmekteyiz. 14 ilge (Yalihiiyiik, Kulu, Beysehir, Karaman Merkez, Taskent,
Eregli, Altinekin, Cumra, Karapmar, Sarayonii, Ermenek, Aksehir, Seydisehir,
Kazimkarabekir) sosyal sermayesi yiiksek ilceler grubuna alinmistir. 10 ilge (Kadmhani,
llgin, Celtik, Ayranci, Tuzluk¢u, Glineysinir, Emirgazi, Cihanbeyli, Derbent, Ahirli) sosyal
sermayesi orta diizeydeki ilgeler grubunda iken, 7 ilge (Akoren, Bozkir, Hiyiik, Yunak,
Bagyayla, Doganhisar, Halkapinar) sosyal sermayesi diisiik ve 2 ilge (Derebucak, Hadim)
sosyal sermayesi en diisiik grubuna dahil edilmistir.

TR52 Diizey 2 bolgesi icin elde edilen endeks degerlerinden yola ¢ikarak
hazirlanan sosyal sermaye haritasi incelendiginde, genel olarak yiiksek sosyal sermaye
diizeyi agisindan bdlge merkezinde bir yogunlagsmanin oldugu goze carpmaktadir. Her ne
kadar dagilim biraz karigik goriinse de, genel bir ayrim yapilmak istenirse, bdlgenin
merkezine dogru yaklastikca sosyal sermaye diizeyinin yiikseldigi sdylenebilir. Avrupa
iilkelerinde genellikle kuzey boélgelerinin, giiney bdlgelerine nazaran sosyal sermaye
diizeylerinin yiiksek olmasi profilinin, ya da Tiirkiye’de bat1 bolgelerinin dogu bdlgelerine
nazaran daha yiiksek sosyal sermaye diizeyine sahip olmasi profilinin aragtirmamizda ayni
yonde olmadigr goriilmektedir.

Aragtirma kapsaminda TR52 Diizey 2 bolgesinde yer alan ilgelerin sosyal
sermaye degerleri ile SEGE degerleri arasinda anlamli iliski olup olmadigina yonelik
olusturulan hipotezin testinde Pearson Iliski Analizi kullanlmistir. Analiz sonucunda
korelasyon katsayist 0,609 olarak bulunmus ve s6z konusu degiskenler arasinda %1 6nem
diizeyinde istatistiksel olarak anlaml iliski tespit edilmistir. Buna gore H1 “Ilgelerin sosyal
sermaye degerleriyle SEGE degerleri arasinda anlamli iligki vardir” hipotezi kabul
edilmistir. Bu sonuglara gére Konya ve Karaman’in ilgeleri i¢in sosyal sermaye diizeyleri
ile SEGE degerleri arasinda paralellik oldugu goriilmektedir. Bu iki degisken arasinda bir
neden sonug iliskisi olmamakla birlikte, sosyal sermaye endeks degerleriyle SEGE
degerlerinin birlikte artip azaldig1 yorumu yapilabilir. Bu da literatiirde genel kabul gormiis
olan sosyal sermaye diizeyi ile ekonomik gelismislik arasindaki iligkiyi anlamli bulan
aragtirmalara (Kog ve Ata, 2012; Savkar, 2011; Boulila, 2008; Woodhouse, 2006; Sabatini,
2005; Annen, 2003; Zak ve Knack, 2001; Temple ve Johnson, 1998; Knack ve Keefer, 1996;
Helliwell ve Putnam, 1995; Putnam, 1993; Mankiw vd., 1992) katki niteligindedir.

Konya ve Karaman’in ilgeleri diizeyinde sosyal sermaye analizinin yapilmasi,
bolgeye yonelik sonraki yillara iligkin stratejilerin tespitinde ve kaynaklarin etkin
kullanimina yapacagi katki anlaminda son derece biiyiik 6neme sahiptir. Boyle bir ¢caligma,
bdlgedeki yerel idarelerin ve yon verici olan merkezi idarenin stratejik kararlarina, planlama
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calismalarina ve bdlgesel kaynaklarin kullanilacagi alanlarin tespitine ydnelik 6nemli
acilimlar saglayabilecektir. Boylece bolgesel kaynaklarin etkin kullanimina dolayl katki
saglanmis olabilir.

Arastirma bulgular1 ve yazin taramasindan elde edilen bilgiler 1s18inda, sosyal
sermaye konusunda ilgeler diizeyinde yapilacak arastirmalarin karsilagtirmalart miimkiin
kilacak sekilde artirilmasi gerekmektedir. Bu bakis agisi ile arastirmanin ulagtig1 sonuglar,
ilgelerin ekonomik gelismislik diizeylerinin artirilabilmesi i¢in sosyal sermaye diizeylerinin
artirilmasi gerektigine vurgu yapmaktadir. Arastirma bulgularindan hareketle, uygulamanin
farkli ilgeler 6rnekleminde tekrar edilmesi, sosyal sermaye endeks hesaplamalariin farkli
yillardaki verilerin temin edilmesi suretiyle karsilastirmalar1 miimkiin kilabilecek sekilde
yapilmasi ve analizlerde kullanilan gdsterge sayilarinin artirilmasi dnerilmektedir.
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money supply (M2). The results of the econometric analysis show that the monetary and the elasticity models
perform better. In other words, 1% increase in the real exchange rate leads to an improvement in the trade balance
by about 1.09%, and 1% decrease in the money supply leads to an improvement in the trade balance by about
0.51%. In the long run Marshall-Lerner condition is observed while in the short term is not found J-curve effect.

Keywords . Foreign Trade Balance, ARDL Model, Elasticity Approach, Absorption
Approach, Monetarist Approach, J-curve.
JEL Classification Codes :  F1, F14.
Oz

Bu calisma Kirgizistan dis ticaretinin temel belirleyicilerini 2000-2013 dénemine ait aylik verileri
kullanarak tahmin etmeyi amaglamaktadir. Bu amag i¢in yurtici gelir, reel déviz kuru ve para arzi degiskenlerine
smir testi yaklagimma dayanan ARDL modeli uygulanmustir. Elastikiyet, massetme ve parasalci yaklagimlar
karsilastirilarak, parasalci ve elastikiyet yaklagimlarini destekleyen bulgulara ulagilmistir. Para arzindaki (LM2)
%]1°’lik diisiis ticaret dengesini %0,51 oraninda, reel déviz kurundaki (LREER) %1°lik artis ise ticaret dengesini
%1,09 oraninda iyilestirecegi goriilmiistiir. Uzun donemde Marshall-Lerner kosulunun gegerliligine, kisa donemde
ise J-egrisi hipotezinin gegerli olmadigina dair sonuglar elde edilmistir.

Anahtar Sozciikler : Das Ticaret Dengesi, ARDL Modeli, Elastikiyet, Massetme, Parasalc1
Yaklagim, J-egrisi.
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1. Giris

1991°de Sovyetler Birliginin dagilmasiyla bagimsizligina kavusan Kirgizistan dis
iilkelere acilmaya baslamistir. 23 yil icinde ticaret dengesi ancak 2001 yilinda fazla
vermistir. Yani ililke ekonomisi kronik dis ticaret agig1 problemiyle karsi karsiya kalmustir.

Calismamizin amaci Kirgizistan i¢in dig ticaret dengesinin belirleyicilerini {i¢
teorik yaklasima gore incelemektir. Bunlar elastikiyet, massetme ve parasalci yaklagim
olarak bilinmektedir. Bu amag i¢in ARDL modeline dayanan simir testi ve etki-tepki
fonksiyonu kullanilmistir. Calismanin bundan sonraki boliimiinde teorik yaklagimlarla ilgili
bilgiler 6zetlenmistir. Ugiincii boliim dis ticaret dengesini arastiran ampirik ¢alismalarin yer
aldigr literatiiriin incelendigi boliimdiir. Dordiincii ve besinci boliimde sirasiyla yontem ve
veriler hakkinda agiklamalar yapilmustir. Altinci boliimde ekonometrik tahmin sonucunda
elde edilen bulgulara yer verilmistir. Calisma sonug boliimii ile sona ermektedir.

2. Teorik Cerceve

Ticaret dengesinin olusmasinda ilk yaklasim elastikiyet yaklagimidir. S6z konusu
yaklagim Bickerdike (1920), Robinson (1947) ve Metzler (1948) tarafindan gelistirilmistir.
Kisaca BRM modeli olarak literatiirde yer almaktadir. Bu yaklasim doviz kuru ile ticaret
dengesi arasindaki iliski iizerinde yogunlasmaktadir. Devaliiasyon sonrasi ticaret dengesinin

iyilesmesi Marshall-Lerner kosulunun (|Em| + |Ex | >1) gegerli olup olmamasina baghdir.

Ancak kisa donemde bu kosulun saglanamamasi J-egrisi etkisi ile agiklanabilmektedir. J-
egrisi, devaliiasyonun ilk donemlerde dis ticaret dengesini kotiilestirecegini, ancak bu
durumun belirli bir siire sonra tersine donecegini iddia eden etkidir (Magee, 1973).

Ticaret dengesini agiklamaya yonelik gelistirilen yaklagimlardan bir digeri
Harberger (1950), Meade (1951) ve Alexander (1952, 1959) tarafindan ortaya atilan
massetme yaklagimidir. Bu yaklagima gore ticaret dengesi yurtigi gelir ile yurti¢i harcamalar
arasindaki fark olarak ele alinmaktadir (Harberger 1950; Meade 1951 ve Alexander 1952,
1959). Yani ticaret dengesinin iyilesmesi yurti¢i gelirin yurti¢i harcamalardan biiylik olmas1
durumunda gergeklesebildigini 6ne stirmektedir.

Ticaret dengesiyle ilgili lglincii yaklasim Polak (1957) Mundell (1968) ve
Johnson (1972) tarafindan gelistirilen parasalci yaklasimdir. Diger bir deyisle 6demeler
bilangosunun parasal olgu oldugu 6ne siiriillmektedir (Johnson 1977). Bu yaklasima gore
ticaret dengesindeki dengesizlikler para arz1 ve para talebiyle agiklanabilmektedir. Yani iilke
icinde para talebi para arzini asarsa bu talep yurtdisindan giren para akimiyla karsilanacaktir.
Bu durumda ticaret dengesi iyilesecektir. Diger yandan para arzi para talebinden fazla ise,
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yurtdigina para akimiyla bu fazlalik ortadan kalkacaktir. Yani bu durumda ticaret dengesinin
acik verecegi one siriilmektedir (Duasa, 2007: 23).

Yurtici gelirin ticaret dengesi {izerindeki etkisi massetme ve parasalci
yaklagimlarda iki farkli yondedir. Massetme yaklasimina gore yurti¢i gelirdeki artis ithalat
miktarini artirmakta ve boylece ticaret dengesini olumsuz yonde etkilemektedir. Parasalci
yaklasimda ise artan gelir islem amagli para talebini artiracaktir. Eger Merkez Bankasi para
arzin1 artirmazsa ilke icindeki likidite acig1 yabanci iilkelerden doviz girisi yoluyla
karsilanacak, bu da 6demeler bilangosunun fazla vermesine yol acacaktir.

3. Literatiir

Hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerin dis ticaret dengesini agiklamaya
yonelik farkli donemlerde ve cesitli yontemlerle pek fazla ampirik ¢aligmalar yapilmistir.
Bunlardan bazilar1 Tablo: 1°de 6zetlenmistir:

Tablo: 1
Literatiir
Yazarlar Ulke Degiskenler Yontem Sonug
Ticaret haddi, net
Ono vd. (2014) | Japonya ihracat/GSYIH, reel doviz | VAR modeli J-egrisi etkisi var.
kuru
L .. Yurtdis1 gelir ile ticaret dengesi
ﬁiizlti(ingul:;u; y::llritrlgl Johansen arasinda pozitif yonde iliski
Ray (2012) Hindistan cetm, yurtdist geir, ans bulunmustur. Yurtici tiketim ile déviz
dogrudan yabanci esbiitiinlesme, VECM . . L .
atrmlar kurunun ticaret dengesine etkisi negatif
y yondedir.
. . Doviz kurunun deger kaybetmesi
irhan vd. L Reel daviz %(um’ yurtiet, ticaret dengesini olumlu etkiler. Yurtigi
Tiirkiye yurtdis1 gelir ve ham ARDL . > . .
(2011) gelir ters yonde, yurtdigt gelir pozitif
petrol fiyatlar
yonde etkiler.
Tayvan ile ABD arasindaki ticarette J-
. . . s egrisi etkisi var. Tayvan ile Japonya
(Szu(;]l\(;;! Chiu Tayvan lejcriret dengesi ve ddviz ARDL arasindaki ticarette doviz kuru ve
ticaret dengesi arasinda uzun donem
iliski bulunmamustir.
Reel doviz kuru, yurti¢i Yurti¢i tiiketimin ticaret dengesine
Muhammad Pakistan tilketim, yurtdis: gelir, Johansen etkisi negatif yondedir. Yabanci
(2010) dogrudan yabanci esbiitiinlesme, VECM | yatirimlar ve reel doviz kurunun ticaret
yatirimlar dengesine etkisi olumludur.
Reel doviz kuru, yurtici Johansen
Kim (2009) Kore yurtdist gelir ve goreli esbiitiinlesme, hata ML kosulu gegerli, J- egrisi etkisi var.
para arzi diizeltme modeli
Matesanz ve — Reel doviz kuru, yurtici ve Joh?nﬂsen Sabit doviz kuru rejiminde ML kosulu
Fugarolas Arjantin urtdist golir esbiitiinlesme, Var ccerli
(2009) yuridist g modeli gee
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T o . Esbiitiinlesme, VAR
é%%r;)ng vd. Malezya R::tldﬁvzlium’ yurtigr ve modeli, Granger ML kosulu gegerli, J- egrisi etkisi yok.
v e nedensellik
Hooy ve Chan | Cin ve Reel doviz kuru, yurtici ve . s
(2008) Malezya yurtdist gelir ARDL ve VAR modeli | ML kosulu gegerli, J- egrisi etkisi yok.
Reel doviz kuru, yurtici Parasalc1 yaklasimi dogrulayan
Duasa (2007) | Malezya gelir ve parasal biiyiiklik | ARDL sonuglara ulasiimistir. ML kosulu
M2 gegerli degil.
Gomes ve Paz . Ticaret dengesi, doviz .
(2005) Brezilya Kuru VECM Marshall-lerner kosulu gegerli
Narayan ve . .
Narayan. Fiji R:retii?(iviliuru’ yurtigh ve Qsc?eh' FMOLS, VAR J-egrisi etkisi var
(2004). yurtdist g
. Reel doviz kuru, yurtici ve | Granger nedensellik, il arlicd
Narayan (2004) | Yeni Zelanda yurtdist gelir VAR modeli, J-egrisi etkisi var
Onafowora Tayland, Reel doviz kuru, yurti¢i ve | Esbiitiinlesme, hata J-egrisi etkisi var. Marshall-Lerner
(2003) Malezya, yurtdist gelir diizeltme modeli. kosulu gecerlidir
Endonezya i
. . Reel doviz kuru ve yurtigi gelirin
Singh (2002) Hindistan Reel doviz }(uru, yurtigi ve VAR modeli ticaret dengesi tizerinde anlamli etkisi
yurtdist gelir
bulunmustur.
Lal ve Johansen
R 5 Giiney Asya | Reel doviz kuru, yurtigi ve | esbiitiinlesme, hata e
Lowinger - . . . . .| J-egrisi etkisi var
ilkesi yurtdist gelir diizeltme modeli, etki
(2002) ! )
tepki fonksiyonu
Wilson ve Tat Ticaret dengesi, reel doviz
(2001) Singapur kuru, yurtigi ve yurtdist Esbiitiinlesme J-egrisi etkisi yok
gelir
Ticaret dengesi, reel déviz J-egrisi etkisi vakri Elaslthlyet, parasalci
o . kuru, yurtigi ve yurtdisi ve massetme yaklagimlart
Weixian (1999) | Cin L . Egsbiitiinlesme karsilastirlarak Cin’de elastikiyet
gelir, yurtici ve yurtdis: . <
yaklagiminin gegerli oldugu sonucuna
para arzi
vartlmstir.
Bahmani- Yurtici rtdist oclir J-egrisi etkisi yok. Fakat uzun
Oskooee ve ABD dﬁu . ck vre yuridist geir, ARDL dénemde d6viz kuru ve ticaret dengesi
Brooks (1999) iz Kuru arasinda anlamli iliski bulunmaktadur.
Ticaret dengesi, reel doviz
Rincon (1998) | Kolombiya kuru, para arzi, yurtici Esbiitiinlesme ML kosulu gegerli
gelir
Shirvani ve Ticaret dengesi, reel doviz
Wilbratte ABD K 8esL, Esbiitiinlesme ML kosulu gegerli.
uru
(1997)
4. Siir Testi

Ticaret dengesi, yurtigi gelir, reel doviz kuru ve parasal biiytlikliik arasindaki uzun
donem iliskiyi inceledigimiz bu caligmada Pesaran vd. (2001) tarafindan gelistirilen sinir
testi yaklagim kullanilacaktir.

Sinir testi gecikmesi dagitilmis otoregresif modele dayanmaktadir. Bu model
yapisi genel olarak asagidaki sekilde gosterilebilir.
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En kiiclik kareler yontemi ile tahmin edilen bu denklemde co otonom parametre,

t trend degiskeni, 7., ve 7T uzun dénem c¢arpanlari, W tam bagimsiz degiskenler

yy
vektorii, U; otokorelasyonsuz hata terimidir.

YX.X

Degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisinin olmadigi seklinde kurulan temel
hipotez ile alternatif hipotez asagidaki gibi gosterilebilir:

Hy:zy, =0,7,, =0

Hr,#0,7,,#0 wya r,#0,r, =0 wa r, =07, #0 @

Hesaplanan test istatistiginin degeri st kritik degerin iizerinde oldugunda
degiskenler arasinda esbiitiinlesme iligkisinin oldugu sonucuna vartlirken, istatistigin alt
kritik degerden kiiciik olmasi durumunda degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisi
olmadigima karar verilir. Hesaplanan test istatistiginin alt ve st kritik degerlerin arasinda
olmasi durumunda ise degiskenlerin duraganlik 6zelliklerinin incelenmesi gerekmektedir.

Sinir testinde kullanilan model ile degiskenler arasindaki kisa ve uzun dénem
esnekliklerini de hesaplamak miimkiindiir. Kisa dénem esneklikleri; dogrusal regresyon
modellerinde kullanilan klasik esneklik hesaplama yontemiyle hesaplanabilirken, uzun
donem esneklikleri ise Pesaran vd. (1999)’1in dnerdigi sekilde, bagimsiz degiskenlerin 1
gecikmeli degerlerinin katsayisinin bagimli degiskenin 1 gecikmesine ait katsaytya boliiniip
negatif isaretle carpilmasi ile hesaplanabilmektedir.

5. Veri ve Degiskenler

Dis ticaret dengesinin temel belirleyicilerini inceledigimiz bu ¢aligmada veriler
Kirgizistan Cumhuriyeti Milli Istatistik Komitesi ve Merkez Bankasindan temin edilmistir.
Veri seti 2000.01-2013.11 doénemine ait aylik verilerden olusmaktadir. Ampirik analize

geemeden Once veriler dogal logaritmik forma c¢evrilmistir.

Calismada kullandigimiz model asagidaki gibi gosterilebilmektedir:
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n n n
ALTBy =0t + 2, ag;ALTBy  + > gy ALGDPSA j + 3 agALREER,  +

(©)
n
# 2, agAM 2y + a5l T 4+agLBDPSA ; +a7LREER, ; +aglM 2y +0,

Modeldeki TB, GDP, REER ve M2 sirastyla ticaret dengesini (ihracatin ithalata
orani seklinde), yurtici geliri, reel doviz kurunu (agirliklandirilmis reel efektif doviz kuru)
ve parasal biiyiikliigii (para arzi) ifade etmektedir. Verilerin aylik olmasi nedeniyle
mevsimsellik etkisi arastirilmustir.  Yurti¢i gelir serisinde mevsimsel etkinin olmasi
nedeniyle diizeltmeye tabi tutulmustur.

6. Bulgular

Degigkenlerin 1(2) ikinci dereceden biitiinlenen olup olmadiklart Genisletilmis
Dickey-Fuller (ADF) testi ile incelenmistir.

Tablo: 2
Birim Kok Testi Sonuclari
ADF
Degiskenler Diizey Tlk farklar Sonug
LTB -7.975538*** 1(0)
LGDPSA -5.359637"" 1(0)
LREER -2.092326 -11.31580*** 1(1)
LM2 -2.192122 -15.37432"" (1)

Not: *** %] hata payina gore anlamli.

Tablo: 2’deki sonuglara gore serilerin 1(2) ikinci dereceden biitiinlenen
olmadiklart goriilmistiir. Sinir testinde segilen gecikme uzunlugu 2°dir. Bu gecikme
uzunlugunda otokorelasyona rastlanmamistir. Bu gecikme uzunluguna gore yapilan sinir
testi Tablo: 3’te Ozetlenmistir.

Tablo: 3
Sinir Testi Sonuglari

%5 Kritik degerler
Alt smir 1(0) Ust simr I(1)
3 9.007900 3.23 4.35 0.00000

K F test istatistigi Olasilik degeri
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Hesaplanan F degeri 9.007 Pesaran vd. (2001) kritik degerleri ile
kargilagtirtlmigtir. 0,05 hata payma gore F test istatistigi degeri {ist sinirdan biiyiiktiir. Bu
durumda seriler esbiitiinlesen degildir temel hipotezi reddedilmistir. Bu sonuca gore ticaret
dengesi ile (para arzi, yurtici gelir ve reel doviz kuru) arasinda uzun dénemli bir iliskinin
oldugu goriilmiistiir. Denklemde yer alan agiklayic1 degisken sayis1 tabloda k degeri olarak
gosterilmistir. Tahmin edilen ARDL modeli sonuglar1 Tablo: 4’te verilmistir.

Tablo: 4

ARDL Modeli Tahminleri
Degiskenler Katsayilar Standart Hatalar t-degerleri Olasilik
Sabit -0.636927 1.442105 -0.441665 0.6594
DLTB:1 -0.073020 0.095873 -0.761629 0.4475
DLTB:., 0.011865 0.080475 0.147441 0.8830
DLREER; 0.257100 0.760820 0.337925 0.7359
DL REER:; 0.180932 0.767619 0.235705 0.8140
DLREER:; 0.426240 0.765645 0.556707 0.5786
DLGDPSA 0.824678 0.236448 3.487782 0.0006
DLGDPSA:.1 0.798125 0.259460 3.076102 0.0025
DLGDPSA:., 0.140532 0.249181 0.563973 0.5736
DLM2 0.076047 0.483176 0.157391 0.8752
DLM24 0.398942 0.499060 0.799386 0.4253
DLM2.., 0.449665 0.492190 0.913602 0.3624
LTB1 -0.612161 0.102360 -5.980490 0.0000
LREDK:. 0.669183 0.272684 2.454064 0.0153
LGDPSA..1 0.115554 0.163670 0.706018 0.4813
LM2, -0.315502 0.111410 -2.831889 0.0053

Modelde degisen varyans olup olmadigt ARCH testi ile incelenmistir. Test
istatistigi degeri 0.177066 (olasilik degeri 0.674468) olarak hesaplanmistir. Bu sonuglara
gore sabit varyans varsayimi %5 hata payina gore reddedilememistir. Modelin artiklarinda
otokorelasyonun olup olmamasi Breusch-Godfrey otokorelasyon testi ile aragtirilmistir. Test
istatistigi degeri 0.017939 (olasilik degeri 0.982223) olarak elde edilmistir. Sonuglara gore
model otokorelasyon problemi igermiyor. Ramsey testi ile regresyonda model kurma
hatasinin olup olmadig: aragtirtlmistir. Test istatistigi degeri 2.382328 (olasilik degeri
0.071888) olarak elde edilmistir. Sonuclara gére modelde tanimlama hatasi yoktur. Bagka
bir deyisle ele aldigimiz ARDL modeli tiim standart tanimlayici testlerden gegmistir.

Modelde yapisal degisikligi incelemek amaciyla Brown vd. (1975) tarafindan
ortaya atilan ardisik artiklarla hesaplanan CUSUMQ testi yapilmigtir. Testin sonuglar1 Sekil
1’de verilmistir. Sonuglara gére modelin artiklari sinir iginde kalmistir yani parametreler
kararhdir.
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Sekil: 1
CUSUMQ Testi

1.2

1.0 4 ;/,/"’/
0.8 f,/"‘/ ]
0.6 ’_,,-”"'_f ’_,_—*”'—’

0.4 | 4_’,--""‘ ,,-f"//_’

o2 _/,_-"""‘ ’__-""'——

0.0 =~ =T
o021, : : : : : : : : : : :

2002 2004 2006 2008 2010 2012
| — CUSUM of Squares ---- 5% Signiﬁcancel

Elde edilen uzun donem iliskisinin ardindan kullanilan modelden yararlanilarak
hesaplanan kisa donem ve uzun dénem esneklikleri Tablo: 5’te sunulmustur.

Tablo: 5
Uzun ve Kisa Donem Esneklikler
Uzun dénem Kisa donem
LGDPSA LREER LM2 LGDPSA LREER LM2
0.188764 1.093149™ -0.515390™ -0.331357 0.053450™ 1.381098™
(0.266445) (0.419841) (0.162423) (0.469332) (0.021780) (0.487695)

Notlar: Parantez i¢inde standart hatalar verilmistir.
** 965 diizeyinde anlamliliklarini gosterir.

Tablo: 5’teki sonuglara gore reel doviz kuru (LREER) ve para arzi (LM2)
serilerinin kisa ve uzun donem esnekliklerinin istatistiksel olarak anlamli olduklar1, yurtigi
gelir (LGDPSA) degiskeninin ise istatistiksel olarak anlamli olmadigi goriilmektedir.

Uzun donemde para arz1 ile ticaret dengesi arasinda negatif yonde bir iligkinin

varligi goriilmektedir. Para arzindaki (LM2) %1°lik diisiis ticaret dengesini %0,51 oraninda
iyilestirir. Kisa donemde ise para arzinin ticaret dengesi iizerindeki etkisi pozitif yondedir.
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Modelde reel doéviz kuru (LREER) katsayisinin birden biiyiik ve anlamli olmasi
Kirgizistan’da uzun dénemde Marshall-Lerner kosulunun gegerli oldugunu ve bdylece doviz
kurunun ticaret dengesi iizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Doviz
kurundaki %1°1ik artis ticaret dengesini %1,09 oraninda iyilestirir. Kisa donemde de d6viz
kuru katsayisinin pozitif ve anlamli olmast J-egrisi etkisinin gézlemlenmedigine isaret
etmektedir.

Kisa donemde J-egrisi etkisinin gecerliligi etki-tepki fonksiyonuyla da
incelenmistir. VAR (2) modelinin etki-tepki fonksiyonu Sekil: 2°de verilmistir. Bu gecikme
uzunlugunda otokorelasyona rastlanmamuistir. Sonuglara gére doviz kuru varyansindaki bir
birimlik soka karsi ticaret dengesinin ilk tepkisi pozitif yondedir. Boylece J-egrisi
hipotezinin iilkede gegerli olmadig kanisina varilabilir.

Sekil: 2
Reel Doviz Kurundaki Soka Karsi Ticaret Dengesinin Gosterdigi Tepki

30

.25
20
-15
-10 4

05 /77—~

.00

-.05 T T T T T T T T T T T T T T T T

Bu baglamda Kirgizistan’da reel doviz kuru ve parasal biiyiikliiklerin ticaret
dengesi tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu sdylenebilir. Diger bir deyisle elastikiyet ve
parasalci yaklagimlari destekleyen bulgular elde edilmistir. Milani (1989: 71) elastikiyet ve
parasalc1 yaklagimlarin biri birini tamamlayici nitelikte oldugunu vurgulamigtir. Calismadan
elde ettigimiz bulgular da bunlara uygunluk gostermektedir.
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7. Sonug

2000-2013 donemine ait aylik verilerin kullanildigi bu ¢aligmada Kirgizistan’in
dis ticaret dengesinin temel belirleyicileri incelenmistir. Birim kok testi sonuglarina gore,
dis ticaret ag181 ve yurtici gelir degiskenleri diizey degerleri ile reel doviz kuru ve para arzi
degiskenleri ise ilk farklari alindiginda duragan hale gelmektedir. Degiskenlerin farkli
derecede duragan olmalari ve ele alinan gdzlem sayisinin sinirli olmasi nedeniyle s6z konusu
degiskenler arasindaki iliskiler, Pesaran vd. tarafindan gelistirilmis olan smir testi
yaklagimina dayanan ARDL modeli ile incelenmistir.

Sinir testine dayanan ARDL modeli sonuglari ticaret dengesi ile agiklayict
degiskenlerin uzun dénemde birlikte hareket ettiklerini gostermistir. Yani uzun dénemde
ticaret dengesi, yurtigi gelir, reel doviz kuru ve para arzi degigskenlerinin arasinda
esbiitiinlesme iligkisinin varligina dair bulgular elde edilmistir. Bulgulara gore, reel doviz
kurundaki ve para arzindaki degismeler, dis ticaret dengesi i¢in 6nemli bir belirleyicilerdir.
Baska bir ifadeyle reel doviz kuru %1 oraninda arttiginda ticaret dengesinde %1,09 oraninda
ve para arzt %! oraninda azaldifinda ise ticaret dengesinde %0,51 oraninda iyilesme
meydana gelecektir. Modelde ayrica reel doviz kuru katsayisi ve para arzi katsayilarinin
istatistiksel olarak anlamli ve isaretlerin de beklenilen yonde olmasi, modelin parasalct ve
elastikiyet yaklagimlara uygun oldugunu gostermistir. Bulgular, uzun dénemde Marshall-
Lerner kosulunun gegerli oldugunu, kisa dénemde ise J-egrisi hipotezinin iilkede gecerli
olmadigint gostermektedir.

Bu baglamda, elde edilen tahmin sonuglari bir biitiin olarak degerlendirildiginde,
Kirgizistan’da dis agiklar1 gidermede para ve kur politikalarinin etkili olabilecegine isaret
etmektedir. Diger bir deyisle Kirgizistan i¢in yapilan analizler para ve kur politikalari
araciligiyla dis aciklarin giderilmesinin olanakli oldugunu gostermektedir. Yani doviz
kurlar ile ticaret dengesi arasinda istikrarli uzun dénemli iliskinin varligi, devaliiasyon ile
iilke ekonomisinin rekabet giicli artirtlip dis ticaret agigi sorununun ¢oziilebilecegini ima
etmektedir. Ancak unutulmamalidir ki, son yillarda ihracat, 6nemli 6l¢iide ithal girdilere
bagimli hale gelmistir. Dolayisiyla doviz kurunu yiikseltmeye yonelik olarak uygulanacak
politikalarin iilkede {iretimi ve ihracati olumsuz yonde etkileyebilecegi gbz Oniinde
bulundurulmalidir. D&viz kurunun arttirilmasi, ara mali ithalat fiyatini yiikselterek, maliyet
enflasyonuna yol agabilecektir. Bu nedenle uygulanacak déviz kuru politikalarinda, ara mali
ile nihai tiikketim mallar1 ithalat1 ayristirilmalidir. Para politikasina gelince, para arzinin uzun
donemde dis dengesizlikleri giderici yonde hareket ettigi goriilmiistiir. Parasalc1 yaklagima
gore ticaret dengesindeki dengesizlikler para arzi ve para talebiyle agiklanabilmektedir. Yani
iilke icinde para talebi para arzini asarsa bu talep yurtdisindan giren para akimiyla
karsilanacaktir. Bu durumda ticaret dengesi iyilesecektir. Yani siki para politikasi
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uygulamalarinin dig agiklarin kapatilmasinda etkin bir politika araci olarak kullanilabilecegi
sOylenebilir.

Sonug olarak ¢alismadan elde edilen ampirik bulgulara gore Kirgizistan’da dis
aciklarin azaltilmasi igin para ve kur politikalarimin birlikte ve uyumlu olarak
kullanilmasinin gereklilik arz ettigi kanisina varilabilir.
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Abstract

The purpose of this study is to explore the economic activities of single parent families and
make valid recommendations for improving these activities. Participants of this study consisted of
single parent families employees at the Hacettepe University in Ankara, Turkey (n=119). According
the results, it is more than half among families who are not taking support about child care with or
without a payment (56.3%) and not getting help for house cleaning with a payment (65.5%). Attract
the attention that the families who couldn’t make savings or investment (57.1%), who became indebted
(74.8%). Most of the families do not get support from any institution/ agency/ foundation or immediate
vicinity (90.8%). Among the families, getting help who take fiscal aid (45.5%) and who receive
support from their family (45.5%) are less than half.

Keywords : Single Parent Families, Economic Activities, Family Economy.
JEL Classification Codes: J12,J13, J18.
Oz

Bu arasgtirma tek ebeveynli ailelerin ekonomik faaliyetlerinin incelenmesi ve bu
faaliyetlerin geligtirilmesi amaciyla planlannug ve yiriitiilmistir. Aragtirmanin evrenini Hacettepe
Universitesi’nde calisan tek ebeveynli 119 aile olusturmaktadir. Aileler arasinda ¢ocuk bakimi
konusunda iicretli ya da iicretsiz destek almayanlar (%56.3) ile evle ilgili temizlik ve bakim faaliyetleri
igin {icretli yardim almayanlar (%65.5) yaridan fazladir. Aileler arasinda tasarruf veya yatirim
yapamadigimi (%57.1) ve borglandigini belirtenler (%74.8) dnde gelmektedir. Ailelerin ¢ogunlugu
(%90.8) herhangi bir kurum/kurulug/dernek veya yakin ¢evreden yardim almamaktadir. Yardim

aldigini belirten aileler arasinda nakdi yardim aldigini (%45.5), ailesinden yardim aldigini (%45.5)
belirtenler yaridan biraz azdir.

Anahtar Sozciikler : Tek Ebeveynli Aileler, Ekonomik Faaliyetler, Aile Ekonomisi.
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1. Introduction

In Turkey, although the divorce rate is low in comparison to those rates found in
other developed countries, there has been an increase in the divorce rate in recent years.
According to the latest data from Turkish Statistical Institute, the divorce rate which was
1.28 per 1,000 women in 2006 has increased to 1.34 per 1,000 in 2007, to 1.40 per 1,000 in
2008 and to 1.59 per 1,000 in 2009. It is also remarkable that the divorce rate has doubled
in the last 20 years by reaching 1.62 per 1,000 in 2011 and 1.64 per 1,000 in 2012. When
the disrupted families emerging as a result of living separately or the death of one of the
spouses is added to this, it could be said that the number of the families with single parents
in Turkey is growing.

In today’s world, where the continuity of economic stability seemingly cannot be
achieved, mostly decreases in income of the single-parent families are observed. Therefore,
families with single parents reduce their expenditures in order to meet their multiple needs
(Weiss, 1984). However, in a variety of studies, it has been found that the poverty rate in
single-parent families is high; and they are in a disadvantaged situation when compared to
double-parent families (Oliver & Shapiro, 1995; Wollff, 2001; Bernheim & Scholz, 1993;
Carney & Gale, 1999; Schmidt, 2004; Norton & Glick; 1986).

These problems are in a higher level in the families with female-headed single-
parents. Hence, it has been determined in the studies that income is low in these families and
rate of those who live under poverty level is higher, compared to male-headed single-parents.
Studies indicate that these economic distress of female-headed single-parents are due to
being on low salary, insufficient employment opportunities and in a limited number of
assistance. In other words, men are more successful than women in terms of death of parent,
living separated from the partner or maintaining their life quality after divorcing, too
(Arikan, 1992; Kissman & Allen, 1993; Caputo,1999; Weinstein, 2000).

As a result of divorce or separation, children usually stay with their mothers; so
mothers alone undertake a large part of the responsibility about the economic needs of the
children (Arendell, 1986; Rocha, 1997). Although fathers do contribute economically, the
contributions they provide are lower than that of fathers in double-parent families
(McLanahan & Booth, 1989). Even though, according to the Article 175 of the Turkish Civil
Code, if one of the spouses is likely to fall into poverty by reason of divorce, he/she may ask
for maintenance from the other party for an indefinite period, provided that the other party
is financially able to do so and is more at fault than the other spouse; in practice, not being
able to enjoy this right or getting maintenance in a low level may be in question. For this
reason, if the single parent is a woman and has not been working until the divorce, she may
have to start working to meet her economic needs.
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However, the age of the youngest child is the most important factor affecting the
employment opportunities of single-parent women. For this reason, while most women,
especially those whose children are at the pre-school age, cannot work, they can start
working when their children reach school age (Muehlenberg, 2002; Hardey & Glover, 1991).
On the other hand, the absence of a caretaker who women can count on regarding child care
may hold them back from getting a full-time job. In this case, women are unable to be
included in the workforce. They also may not receive enough allowance from the husband
after the divorce; oftentimes, they also need the assistance of their relatives in economic
terms (Brandwein, Brown & Fox, 1974). Women who are single parents can get assistance
from the state, as well as their ex-husband, plus their inner circle of friends and their relatives
(Coban & Ozbesler, 2009; Weitzman, 1985).

The fact that kindergartens and day care centers, which are common in Turkey,
are unaffordable for the single-parent families with low levels of income leaves the woman
in trouble regarding child care. Apart from child care, financial aid is provided by
foundations that are affiliated to the Prime Ministry General Directorate of Social Assistance
and Solidarity. But this assistance can only be received in case not being employed or
receiving any income from social security organizations. In this case, single-parent families
who live on the salary of their deceased spouse or the retirement pension of their parents
cannot benefit from this assistance. In the regulation of Social Assistance and Solidarity
Foundations, while defining the applicants who will take part in the primary and urgent
assistance group, single-parent families are restricted to those in which the parent is
“nonfunctional” due to reasons like chronic illnesses, state of disability or loss of work
(Republic of Turkey Prime Ministry General Directorate of Social Assistance, 2010).
Current limitations cause the number of the single-parent families that are able to receive
assistance to remain at a quite low level.

Insufficient assistance provided for single-parent women by their former
husbands, inner circles, relatives or the state is the most important reason why they face
economic difficulties. It can also be seen in the studies that economic difficulties are one of
the most common problems among women who live with a child they have to raise
themselves (Seccombe, 2002; Tcheng-Laroche & Prince 1983).

In the case of children staying with their father, men receive more child-care
assistance and household activities from their relatives in comparison to families where the
woman is the only parent (Kissman & Allen, 1993). Although men receive assistance from
their relatives, they might as well need to provide such services from outside. In this case,
the expenses may grow due to nannies, day-care centers and domestic workers (Brandwein,
Brown & Fox, 1974; Kissman & Allen, 1993; ASAGEM, 2011). But on the other hand, with
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the removal of the state of meeting the needs of the formerly unemployed spouse, the
family’s expenses in this aspect decrease (ASAGEM, 2011).

In studies conducted in Turkey related to single-parent families, the negative
effects of being a single parent, especially after divorce, on children and child-parent
relationships, are clear. Everything from the educational life of the child growing up in a
single-parent family, to his/her success level, to psychology and social relations, etc., are all
likely to be effected (Sentiirk, 2006; Serin & Oztiirk, 2007; Alikasifoglu, 2008; Toksoy
2005; Yildiz, 2004; Yilmaz, 1998; Sirvanli, 1999; Sirvanli, 2003). Studies conducted abroad
concentrate on subjects like depressive issues single parent go through, single parent-child
relationships, social issues single mothers face, the roles they undertake, the social welfare
of their children, the single father’s attitude towards his children, and the sharing of
housework (Mendes, 1976; Bartz & Witcher, 1978; Keshet & Rosenthal, 1978; Kitson &
Morgan, 1990; Lino, 1995; Amato, 2000; Ziol-Guest, 2009). But even though in the studies
conducted both in Turkey and abroad, the economic activities of the single parent has been
examined, it has been seen that in these studies the subject has not been examined in a
comprehensive way.

In Turkey, only one study has been completed where the economic activities of
single- parent families have been examined. Even though this one study examined the
economic activities of single-parent families, a subjective examination is not in question.
This study was conducted by the Republic of Turkey’s Prime Ministry General Directorate
of Family and Social Research in 2011, in order to determine the problems single-parent
families encounter; it was found that in the early periods, alongside an increase in social life
due to change of order in the house, eating out becomes more frequent in the families where
the man is the single parent. Therefore, the expenses grow; and that for the single parents,
their own families are the main source of economic support, besides assistance from several
institutions and organizations. Among these organizations, district governorates and Prime
Ministry Social Assistance and Solidarity Foundations are in the lead. It has been determined
that the assistance received from these foundations is mainly financial aid; however,
alongside the financial aid is student aid, along with dry food, bread, fuel, meals from food
banks and clothing aid.

When the some researches made abroad are examined, it is seen that the economic
activities have not been examined in as much detail as they have in our study. The research
in the former studies has been restricted to subjects like sharing of housework and eating out
habits.

In the meetings made by Gasser and Taylor (1976) with 40 single fathers, it has
been found out that the fathers do the major part of the housework themselves, but they share
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the cleaning chores with their children. It has been detected in this study that the 30 percent
of the families buy ironing services outside of the home. In a study made by Mendes (1976),
it has been indicated that almost all of the 32 single fathers do their housework themselves
and they don’t get help from their children or relatives. In another study made by Bartz and
Witcher (1978) with 34 single fathers, it has been discovered that the fathers do the major
part of the housework themselves or they share it with their children; but they do not receive
outside help on this subject. It has been found that only 20 percent of the families buy laundry
service outside. In a study conducted in the USA, with 210 single and 310 married mothers
related to restaurant use and instant food consumption and expenses made in restaurants, it
was detected that single mothers consume more instant food in comparison to married
mothers. It was discovered that 79 percent of the working single mothers and 52 percent of
the married mothers use restaurants for dinners (Ahuja & Walker, 1994).

As one can see, the number of the studies related to examining the economic
activities of the single-parent families, whose number is increasing day by day, is very
limited. Thus, there is a direct correlation between the quality of life of the families and their
economic activities. Therefore, alongside improving the quality of life of the single-parent
families, it is extremely important to evaluate their economic activities and to propose
solutions for the improvement of their quality of life.

2. Method

2.1. Sample

The population focus of this study consists of single-parent families who work in
Hacettepe University. In order to access the families that will be included in the scope of
this research, the list obtained from Hacettepe University Department of Staff has been used.
According to the list, the population of the research consists of 328 single-parent families.
No kind of sample selection has taken place and the whole population of the research has
been tried to be reached. Due to the fact that some of the staff members refused to take part
in the research and some of them could not be reached, only 36 percent of the population
(119 staff member) has been reached.

Within the scope of the research, the prominent characteristics of families are as
follows: the parent is a woman (76.5%), 35 aged or over (72.2%), graduated from high
school (50.4%), lived as a single parent for 1-5 years (50.4%), has a single child (64.7%),
monthly income level is between 2001 TL and 3000 TL (41.2%), having 3 people at home
(52.1%) and dissatisfied with the current income level (38.7%).
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2.2. Instruments

The questionnaire form, which was developed to examine the investigation
economic activities of single-parent families, is comprised of two chapters.

First section: This section involved information about the single parent” personal
characteristics such as gender, age, level of education, duration of living as a single parent,
level of income, state of being satisfied with the level of income, family size and number of
children.

Second section: This chapter includes questions for investigate economic
activities of single parent families. To that end, these questions inquire about economic
activities such as Families State of Receiving Paid or Free Childcare Assistance, Persons
and/or Institutes from which Families Receive Childcare Assistance, Families State of
Receiving Paid Assistance for Household Cleaning and Maintenance Activities, Families
Frequency of Receiving Paid Assistance for Household Cleaning and Maintenance
Activities, Families State of Eating Outside Home, Families Frequency of Eating Outside
Home, Families State of Going on Vacations, Families Frequency of Going on Vacations,
Families State of Making Savings or Investments, Families State of Going into Debt,
Leading Causes of Why Families Go Into Debt, Families State of Paying Their Debts on
Time, Problems Families Face Due to not Being Able to Pay Their Debts on Time.

2.3. Data Analysis
The statistical analysis of the data obtained from the study was performed using

the SPSS 16.0 statistical analysis software package. Data analysis calculated frequencies of
the economic activities of single parent families.

2.4. Results

The study is divided into the following headings:

1. Families State of Receiving Paid or Free Childcare Assistance

While a little more than the half (56.3%) of the families who have been included

in the scope of the research, and who have stated that they don’t receive paid or free childcare
assistance. (Table 1).
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Table: 1
Distributions of the Families State of Receiving Paid or Free Childcare Assistance
State of Receiving Assistance N %
Yes 52 437
No 67 56.3
Total 119 100.0

2. Persons and/or Institutes from which Families Receive Childcare
Assistance

Among the families who have been included in the scope of the research and who
have stated that they receive child care assistance (52 families), it was detected that the ones
who receive assistance from caretakers/nannies (82.7%) are in the lead; and the ones who
receive assistance from close relatives (mother, mother-in-law, etc.) follow them with 26.9
percent. (Table 2) As seen in the Table 2, families who receive assistance from
nurseries/kindergartens are at the lowest rate (11.5%).

Table: 2
Distributions of the Persons and/or Institutes from which Families Receive Childcare
Assistance
Persons and/or Institutes N:52 %
Nurseries/kindergartens 6 115
Close relatives (mother, mother-in-law, etc.) 14 26.9
Caretakers/nannies 43 82.7

3. Families State of Receiving Paid Assistance for Household Cleaning and
Maintenance Activities

While more than the half (65.5%) of the families who have been included in the
scope of the research, and who have stated that they don’t receive assistance for household
cleaning and maintenance activities. (Table 3).

Table: 3
Distributions of the Families State of Receiving Paid Assistance for Household
Cleaning and Maintenance Activities

State of Receiving Paid Assistance N %

Yes 41 34,5
No 78 65,5
Total 119 100.0
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4. Families Frequency of Receiving Paid Assistance for Household Cleaning
and Maintenance Activities

Among the families who have been included in the scope of the research and who
have stated that they receive paid assistance for household cleaning and maintenance
activities (41 families), it was detected that frequency of receiving paid assistance for
household cleaning and maintenance activities at once a month (51.2%) is in the lead; and
the families frequency of receiving paid assistance for household cleaning and maintenance
activities at more than once a month follows it with 39.0 percent. (Table 4) As seen in the
Table 4, frequency of receiving paid assistance for household cleaning and maintenance
activities at less than once a month is at the lowest rate (11.5%).

Table: 4
Distributions of the Families Frequency of Receiving Paid Assistance for Household
Cleaning and Maintenance Activities

Frequency of Receiving Paid Assistance N %
Less than once a month 4 9.8
Once a month 21 51.2
More than once a month 16 39.0
Total 41 100.0

5. Families State of Eating Outside Home

Among the families, the rate of those who eat outside home is 75.6 percent (Table

5).

Table 5. Distributions of the Families State of Eating Outside Home
State of Eating Outside Home N %
Yes 90 75.6
No 29 24.4
Total 119 100.0

6. Families Frequency of Eating Outside Home

Among the families who have been included in the scope of the research and who
have stated that they eat outside home (90 families), it was detected that frequency of eating
outside home at more than once a week (40.0%) is in the lead; and the families frequency of
eating outside home at less than once a week follows it with 31.1 percent. (Table 6) As seen
in the Table 6, frequency of eating outside home at less than once a week is at the lowest
rate (28.9%).
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Table: 6
Distributions of the Families Frequency of Eating Outside Home
Frequency of Eating Outside Home N %
Less than once a week 26 28.9
Once a week 28 31.1
More than once a week 36 40.0
Total 90 100.0

7. Families State of Going on Vacations

Among the families, the rate of those who go on vacations is 72.3 percent (Table

7).
Table: 7
Distributions of the Families State of Going on Vacations
State of Going on Vacations N %
Yes 86 72.3
No 33 27.7
Total 119 100.0

8. Families Frequency of Going on Vacations

Among the families who have been included in the scope of the research and who
have stated that they go on vacations (86 families), it was detected that frequency of going
on vacations at once a year (58.1%) is in the lead; and the families frequency of going on
vacations at more than once a year follows it with 25.6 percent (Table 8). As seen in the
Table 8, frequency of going on vacations at less than once a year is at the lowest rate (16.3%).

Table: 8
Distributions of the Families Frequency of Going on Vacations
Frequency of Going on Vacations N %
Less than once a year 14 16.3
Once a year 50 58.1
More than once a year 22 25.6
Total 86 100.0

101



Oztiirk, M.S. & A. Aydiner Boylu (2015), “Investigation of Economic
Activities of Single Parent Families”, Sosyoekonomi, Vol. 23(25), 93-111.

9. Families State of Making Savings or Investments
While more than the half (57.1%) of the families who have been included in the

scope of the research, and who have stated that they don’t make savings or investments
(Table 9).

Table: 9
Distributions of the Families State of Making Savings or Investments
State of Making Savings or Investments N %
Yes 51 42.9
No 68 57.1
Total 119 100.0

10. Families State of Going into Debt

Among the families, the rate of those who go into debt is 74.8 percent (Table 10).

Table: 10
Distributions of the Families State of Going into Debt
State of Going into Debt N %
Yes 89 74.8
No 30 25.2
Total 119 100.0

11. Leading Causes of Why Families Go Into Debt

Among the families who have been included in the scope of the research and who
have stated that they go into debt (89 families), it was detected that frequency of the leading
causes of why families go into debt for maintain current spending (58.1%) is in the lead
(Table 11).

Table: 11
Distributions of the Leading Causes of Why Families Go Into Debt
Leading Causes of Why Families Go Into Debt N %
Maintain current spending 57 64.0
Make investments 32 36.0
Total 89 100.0
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12. Families State of Paying Their Debts on Time

Among the families who have been included in the scope of the research and who
have stated that they go into debt (89 families), it was detected that frequency of paying their
debts in time (58.1%) is in the lead (Table 12).

Table: 12
Distributions of the Families State of Paying Their Debts on Time
State of Paying Their Debts on Time N %
Yes 60 67.4
No 29 32.6
Total 89 100.0

13. Problems Families Face Due to not Being Able to Pay Their Debts on
Time

Among the families who have been included in the scope of the research, and who
have stated that they are not able to pay their debts on time (29 families), it was detected that
the ones who have stated that they have had financial losses amounts to 48.3 percent. The
families who have stated that the legal transactions have taken place and domestic relations
declined follow them came in with a rate of 17.2 percent.

Table: 13
Distributions of the Problems Families Face Due to not Being Able to Pay Their
Debts on Time

Problems Families Face Due N %

Financial losses 14 48.3
The legal transactions have taken place 5 17.2
Experienced health problems 2 6.9

Domestic relations declined 5 17.2
Broken relationships with close relatives 3 10.3
Total 29 100.0

14. Families State of Receiving Assistance from an
Institution/Organization/Association or Their Inner Circles

While most of the families (90.8%) who have been included in the scope of the

research, and who have stated that they don’t receive assistance from an
institution/organization/association or their inner circles (Table 14).
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Table: 14
Distributions of the Families State of Receiving Assistance from an
Institution/Organization/Association or Their Inner Circles

State of Receiving Assistance N %
Yes 11 9.2
No 108 90.8
Total 119 100.0

15. The Kind of Assistance Families Receive from any
Institution/Organization/Association or Inner Circle

While a little less than the half (45.5%) of the families who have been included
in the scope of the research, and who have stated that they receive assistance from an
institution/organization/association or their inner circle (11 families) receive financial aid,
families who receive aid in kind follow them with 36.4 percent.

Table: 15
Distributions of the the Kind of Assistance Families Receive from any
Institution/Organization/Association or Inner Circle

The Kind of Assistance Families Receive N %

Financial aid 4 36.4
Aid in kind 5 455
Both Financial aid and aid in kind 2 18.2
Total 11 100.0

16. People and/or Organizations from which Families Receive Assistance

While a little less than the half (45.5%) of the families who have been included
in the scope of the research, and who have stated that they receive assistance from an
institution/organization/association or their inner circle (11 families) receive assistance from
their families, it was found that the ones who receive that from their relatives (27.3%) and
from municipalities (18.2%) follow them.

Table: 16
Distributions of the People and/or Organizations from which Families Receive
Assistance
Receive assistance from an institution/organization/association Say1 %
Municipalities 2 18.2
Non-governmental organizations (associations, foundations etc.) 1 9.1
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Family 5 45.5
Relatives 3 27.3
Total 11 100.0

3. Discussion and Recommendations

Among the families, the rate of those who do not receive paid or free childcare
assistance is 56.3 percent. Among families who state receiving childcare assistance, the ones
who receive assistance from caretakers/nannies (82.7%) are in the lead, and they are
followed by the ones who receive assistance from close relatives (mother, mother-in-law
etc.) with 26.9 percent and from nurseries/kindergartens with 11.5 percent. In the private
kindergartens and day care centers set up with the permission of SHCEK (Turkish Social
Service and Children Protection Institution) there is a quota of 5 percent for the children of
parents whose spouses have deceased and who are working, and for the children of
individuals who are divorced and have to work; and within this quota it has been stipulated
that these centers provide free childcare. However, the fact that in the existing 1,675
kindergartens and day care centers, only 877 children receive free care. This is consistent
with the research results that the number of the families who do not receive childcare
assistance is more than half and the families who receive assistance from caretakers/nannies
are in the lead (SHCEK, 2010).

Families who do not receive paid assistance for household cleaning and
maintenance activities (65.5%) are in the lead. In the study made by ASAGEM (General
Directorate of Family and Social Researches, 2011), it was found that single-parent families
receive free assistance, usually from their close relatives for household cleaning and
maintenance activities. The results of these two studies create the impression that the income
level of single-parent families is insufficient for household cleaning and maintenance
expenses. It was found that 51.2 percent of the families who state that they receive paid
assistance for household cleaning and maintenance activities (41 families), receive paid
assistance once a month. Another 39 percent of these families receive paid assistance more
than once a month and 9.8 percent of them do it less than once a month.

The rate of the families who eat outside home is 75.6 percent. Among the families
who state that they eat out (90 families), the ones that eat out more than once a week are in
the lead (40.0%). Another 31.1 percent of these families eat out once a week and 28.9 percent
of them do it less than once a week.

Among families, the ones who state that they go on vacations (72.3%) are in the
lead. More than half (58.1%) of the families who state they go on vacation (86 families) do
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it once a year, and 25.6 percent of them do it more than once a year and 16.3 percent of them
do it less than once a year.

In order to achieve their financial goals and reduce the risk of lack of resources
in emergency situations, families need to save a fraction of their incomes. So, saving is one
of the ways to reduce economic difficulties of families (Gladow & Ray, 1986). More than
half of the families (57.1%) do not save or make investments. Income level is one of the
most important factors that play a role on making savings and investments. Therefore, the
reason why more than half of the families cannot make savings or investments may be due
to their insufficient level of income.

Debt, which depends on the idea of paying back in the future, is the instant power
of purchase in case of need. Therefore, debt also means being able to spend the income
before it is earned by changing the time of purchase (Garman & Forgue, 1988). Some 74.8
percent of families go into dept. Among the families who state they go into debt (89
families), the ones who go into debt in order to maintain their current expenses (64.0%) are
in the lead. This finding creates the impression that single-parent families cannot maintain
their current expenses without going into dept. More than half of the families (67.4%) pay
their debts on time. Another 48.3 percent of the families who state that they cannot pay their
debts on time (29 families) had financial losses. These are financial losses directly due to
not being able to pay their debts on time. The ones who have health issues because of not
being able to pay their debts on time are at the lowest rate (6.9%).

It is well known that social support networks play a key role in the lives of single
parent families through the provision of economic, informational and emotional resources
(Harknett, 2006; Hawkins, 2010; Warr, 2005). However, as can be seen in the results of the
study, the majority of the families (90.8%) do not get assistance from any
institutions/organizations/associations or their inner circles. The fact that the majority of the
families do not get assistance from any institutions/organizations/associations or their inner
circles, creates the impression that they are unaware of the institutions/organizations or
associations from which they can receive assistance. They are unable to provide the
necessary conditions in order to get this assistance or they want to maintain their lives
without needing others. A little less than the half (45.5%) of the families who have stated
that they receive assistance from an institution/organization/association or their inner circle
(11 families) receive financial aid. Families who receive aid in kind follow them with 36.4
percent. Families who receive both financial aid and aid in kind are at the lowest rate
(18.2%). Thus, according to the results of the study made by ASAGEM, most financial aid
is received from the institutions from which families receive assistance. In addition to
financial aid, student aid, dry food, bread, fuel, meals from food banks and clothing aid are
also received.
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A little less than the half (45.5%) of the families who have stated that they receive
assistance from an institution/organization/association or their inner circle (11 families)
receive assistance from their families. The ones who state that they receive help from their
relatives (27.3%) and from municipalities (18.2%) follow them. The families who receive
assistance from non-governmental organizations (associations, foundations, etc.) are at the
lowest rate (9.1%). Although there are many institutions and organizations from which
single- parent families can receive assistance like SHCEK, the Prime Ministry Social
Assistance and Solidarity Foundations, municipalities, and Non-Governmental
Organizations (NGOs), receiving assistance from these institutions and organizations can
only occur in case of not getting a salary or income from any social security organizations
in any way. In this case, single-parent families who live on the salary of their deceased
spouse or the retirement pension of their parents cannot benefit from this assistance.

In the regulation of Social Assistance and Solidarity Foundations, while defining
the applicants who will take part in the primary and urgent assistance group, single-parent
families are restricted to those in which the parent is “nonfunctional” due to reasons like
chronic illnesses, state of disability or loss of workforce (ASAGEM, 2011). The current
limitation explains why the number of the families who state that they receive assistance
from an institution/organization (18.2% receiving assistance from district governorates,
9.1% receiving assistance from Non-Governmental Organizations) is at a quite low rate.
However, according to the results of the study made by ASAGEM, the organizations from
which assistance is received are district governorates and Prime Ministry Social Assistance
and Solidarity Foundations. Differences between the research findings may be due to the
fact that the researches have been conducted in different samples and regions.

Among the families, the ones who express that they are not satisfied with the level
of their incomes (38.7%) are in the lead. The rate of the ones who state they are satisfied
with their level of income is 31.1 percent. No family has been encountered who have stated
that they are quite satisfied with their level of income.

4. Conclusion

In the research conducted with the aim of examining the economic activities of
single-parent families, it has been seen that families with a female parent (who is 35 or more;
a higher education graduate; working in the class of general administrative services; has only
one child; whose level of monthly income is between 2,001TL-3,000TL; the humber of
people living in whose house is three; who is a tenant and are not satisfied with their level
of income) are in the lead. Next are families who do not receive free or paid child-care
assistance and those who state that they do receive assistance, are the ones who receive it
from caretakers/nannies; then there are families who do not receive paid assistance for
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household cleaning and maintenance activities and those who state that they do receive paid
assistance. ; there are families who eat outside the home and those who state that they eat
out more than once a week; there are families who state that they go on vacations and those
who do it once a year; there are families who do not save or make investments, who go into
debt. Among those are families who state that they go into debt, but who pay their debts on
time; there are those families who experience financial losses among the ones who state that
they cannot pay their debts on time; there are families who do not receive assistance from
any institutions/organizations/associations or their inner circles, among those who state that
they do receive assistance from an institution/organization/association; and the ones who
receive financial aid are in the lead.

According to the results of the research, 25.2 percent of the families residing in
someone else’s house support the fact that returning to parents’ home is due to rent burden.
Therefore, there should be some regulations to mitigate the burden of rent of the single-
parent families. They should be given some support that will facilitate the purchase of
houses, such as low-interest house loans. In this way, these families can be assisted to keep
living their lives without having to return to their parents’ home.

The fact is that among these families, the rate of the ones who state that they
receive child-care assistance is high (82.7%). It is an indication that the assistance provided
on this subject for single-parent families is insufficient and/or families are unaware of such
assistance. Even though in the private kindergartens and day care centers set up with the
permission of SHCEK, there is a quota of 5 percent for the children of parents whose spouses
have deceased and who are working, and for the children of individuals who are divorced
and have to work; and within this quota, it has been stipulated that these centers provide free
child care; the fact that in the existing 1,675 kindergartens and day care centers, only 877
children receive free care, indicates that this service is not being extended enough by the
state. Therefore, the quota for these children in free kindergartens, which are under the
guarantee of the state and where single parents can trustfully leave their children, should be
increased. Catch-up work should be done on this subject.

The fact that the rate of the families who state they receive assistance from various
institutions and organizations is low (those who get assistance from municipalities: 18.2%;
those who get assistance from non-governmental organizations: 9.1%), creates the
impression that the families are unaware of the institutions and organizations from which
they can get assistance. Either that or the assistance provided by the state is insufficient.
Thus, the assistance provided for single-parent families by various institutions and
organizations is limited. For example, in the regulation of Social Assistance and Solidarity
Foundations, while defining the applicants who will take part in the primary and urgent
assistance group, single-parent families are restricted to those in which the parent is
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“nonfunctional.” This may be due to reasons like chronic illnesses, state of disability or loss
of work. Therefore, alongside informing families about the existing institutions and
organizations from which they can receive assistance, the amount and the scope of the
assistance provided by these institutions and organizations should also be increased.

The fact that no family was encountered who stated they receive assistance from
the former spouse, creates the impression that parents lack information related to legal
procedures and the financial power to retain a lawyer. For this reason, units from which
parents who are on a low socio-economic status can get free legal advice on subjects like
alimony, matrimonial property and custody in the process of, before or after the divorce or
death, should be extended.

References

Ahuja, R.D. & M. Walker (1994), “Female headed single parents families: Comparisons with dual
parent households on restaurant and convenience food usage”, Journal of Consumer
Marketing, 11(4), 41-54.

Alikasifoglu, M. (2008), “Behavioral Problems in Adolescents”, Istanbul University, Faculty of
Medicine Continuing Medical Education Activities Symposium Series, 63:5-59.

Amato, P.R. (2000), “Diversity within Single-Parent Families”, in: Handbook of Family Diversity,
edited by D.H. Demo & K.R. Allen & M.A. Fine, New York: Oxford University Press.

Arendell, T. (1986), Mothers and divorce: Legal, economic, and social dilemmas, Berkeley:
University of California Press.

Arikan, C. (1992), Poverty and Divorce, Incompatibility in Marriage, Ankara: Dawn Printing.
Bartz, KW. & W.C. Witcher (1978), “When father gets custody”, Children Today, 7, 35.
Bernheim, D.B. & K.J. Scholz (1993), “Tax policy and the economy”, January, 1, 38.

Brandwein, R.A. & C.A. Brown & E.M. Fox (1974), “Women and children last: The social situation
of divorced mothers and their families”, Journal of Marriage and the Family, 36, 498-
514.

Caputo, R. (1999), Advantage white and male, disadvantage black and female: Income inequality,
economic well-being, and economic mobility among families in a youth cohorti 1979-
1991, Danbury, Rutledge Books.

Carney, S. & W. Gale (1999), “Asset accumulation among low-income households”, Brookings
Discussion Paper in Domestic Studies, Washington, DC: The Brookings Institution.

Coban, A. & C. Ozbesler (2009), “Family-oriented social policy and Services in Turkey”, Family
and Society Journal, 5(18), 31-41.

Garman, E.T. & R.E. Forgue (1988), Personal Finance, Boston: Houghton Mifflin Company, P: 167,
262-263.

109



Oztiirk, M.S. & A. Aydiner Boylu (2015), “Investigation of Economic
Activities of Single Parent Families”, Sosyoekonomi, Vol. 23(25), 93-111.

Gasser, R.D. & C.M. Taylor (1976), “Role adjustment of single parent fathers with dependent
children”, The Family Coordinator, 25(4), 397-401.

Gladow, N.W. & M.P. Ray (1986), “The impact of informal support systems on the well-being of
low-income single parents”, Family Relations, 35, 113-123.

Hardey, M. & J. Glover (1991), Lone parenthood: Income, Employment, Daycare and Lone
Parenthood, New York: Harvester Wheatsheaf.

Harknett, K. (2006), “The relationship between private safety nets and economic outcomes among
single mothers”, Journal of Marriage and Family, 68(1), 172-191.

Hawkins, R.L. (2010), “Fickle families and the kindness of strangers: Social capital in the lives of
low-income single mothers”, Journal of Human Behavior in the Social Environment,
20(1), 38-55.

Keshet, H.F. & K.M. Rosenthal (1978), “Single Parent Families: A New Study”, Children Today, 7:
13-17.

Kissman, K. & J. Allen (1993), Single-Parent Families, London: Sage Publication.

Kitson, G.C. & L.A. Morgan (1990), “The Multiple Consequences of Divorce”, Journal of Marriage
and The Family, 52: 913-24.

Lino, M. (1995), “The Economics of Single Parenthood: Past Research and Future Directions”,
Marriage and Family Review, 20: 99-114.

McLanahan, S. & L. Casper (1995), “Growing Diversity and Inequality in the American Family”, in:
State of the Union: American in the 1990s, ed. R. Farley, New York: Russell Sage
Foundation.

Mendes, H. (1976), “Single fathers”, Family Coordinator, 25, 439-444.

Muehlenberg, B. (2002), “The Case for the Two Parent Family Part 2, USA, National Observer.

Norton, A.J. & P.C. Glick (1986), “One parent families: A social and economic profile”, National
Council on Family Relations, 35, 9-17.

Oliver, M.L. & T.M. Shapiro (1995), Black Wealth/White Wealth: A New Perspective on Racial
Inequality, New York: Routledge.

Republic of Turkey Prime Ministry General Directorate of Social Assistance (ASAGEM) (2011),
Research of Single Parent Families, Ankara: Makromedya.

Republic of Turkey Prime Ministry Turkish Social Service and Children Protection Institution
(SHCEK) (2010), Kindergartens and Day Care Centers, <http://shcek.gov.tr/kres-ve-
gunduzbakimevleri2.aspx>, 28.08.2010.

Rocha, C.J. (1997), “Factors that contribute to the economic well-being in female-headed
households”, Journal of Social Service Research, 23(1), 1-17.

Schmidt, L. (2004), “Gender, marriage, and asset accumulation in the United States”, Paper
presented at the workshop on women and the distribution of wealth, Yale Center for
International and Area Studies, November, 12-13.

Serin, N. & S. Oztiirk (2007), “Divorced parents with children aged 9-13 and Anxiety Levels of Self-
Esteem in the same age group children with divorced parents”, Kirsehir Journal of
Education Faculty, (KEFAD), 8(2): 117-128.

110



Oztiirk, M.S. & A. Aydiner Boylu (2015), “Investigation of Economic
Activities of Single Parent Families”, Sosyoekonomi, Vol. 23(25), 93-111.

Sirvanli, D. (1999), “The effects of marital conflict and divorce on children I1: Social support”,
Journal of Child and Adolescent Mental Health, 6(2), 83-88.

Sirvanli, D. (2003), “The Impact of Interparental Divorce on Adult Attachment Styles and Perceived
Parenting Styles of Adolescents: Study in Turkey”, Journal of Divorce and Remarriage,
40: 129-149.

Tcheng-Laroche, F. & R. Prince (1983), “Seperated and divorced women compared with married
controls”, Social Science and Medicine, 17, 95-105.

Toksoy, S.E. (2005), “Psychosocial Effects of parental death on high school adolescents™, Institute of
Education Sciences at Marmara University, Unpublished master's thesis, Istanbul.

TUIK (2012), Divorce Statisticals, <http://www.tuik.gov.tr/>, 05.06.2012.

Turkish Civil Code (2001), Chapter Two: Divorce, Article 175,
<http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4721.html>, 28.06.2010.

Warr, D.J. (2005), “Social networks in a ‘discredited” neighbourhood”, Journal of Sociology, 41(3),
285-308.

Weinstein, N.M. (2000), “America’s rags-to-riches myth”, The New York Times, 28.

Weiss, R. (1984), “The impact of marital dissolution on income and consumption in single-parent
household”, Journal of Marriage and the Family, 115-127.

Weitzman, L.J. (1985), The Divorce Revolution: The unexpected social and economic consequences
for women and children in America, New York: Free Press.

Wollff, E. (2001), “Recent trends in wealth ownership”, in: T. Shapiro & E. Wolff (Eds.), Benefits
and Mechanisms For Spreading Asset Ownership in United States, NY: Russel Sage
Foundation.

Yildiz, S.A. (2004), “Children, Death and Loss”, Balikesir University Journal of Social Sciences, 11:
125-144.

Yilmaz, A. (1998), “Entity image of the university students who has single parents and who has two
Parents”, Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi Dergisi, 5(3), 142-150.

Ziol-Guest, K.M. (2009), ““A Single Father's Shopping Bag”, Purchasing Decisions in Single-Father
Families, Institute for Children and Poverty, New York.

111


http://www.tuik.gov.tr/

Oztiirk, M.S. & A. Aydiner Boylu (2015), “Investigation of Economic
Activities of Single Parent Families”, Sosyoekonomi, Vol. 23(25), 93-111.

112



L3
Sosyoekonomi
ISSN: 1305-5577

DOI: 10.17233/5¢.80513
2015, Vol. 23(25), 113-125 Date Submitted: 03.01.2015

Tiirkiye’de Turizm Gelirleri ve Ekonomik Biiyiime iliskisinin
Kamu Politikalari Dogrultusunda Degerlendirilmesi

Eda BALIKCIOGLU, Department of Public Finance, Faculty of Economics and Administrative Sciences,
Kirikkale University, Turkey; e-mail: edabalikcioglu@kku.edu.tr

Kutay OKTAY, Department of Tourism and Hospitality Management, Faculty of Tourism, Kastamonu University,
Turkey; e-mail: koktay@kastamonu.edu.tr

An Assessment of the Relationship between Tourism Revenues and Economic
Growth in Turkey in accordance with the Public Policy

Abstract

The contribution of tourism that arrange country’s economies is frequently discussed in
the literature. Researching the economic impacts of tourism, public policies considerable effects
undeniable. The aim of this paper is to investigate the causal relationship between economic growth
and tourism by using quarterly data for Turkey for the period of 2003-2014. The results show that
there is a co-integration between tourism and economic growth. In addition, our results for the Granger
causality test indicate that there is a unidirectional causality from economic growth to tourism. At the
end of this study, these relationship is evaluated in accordance with the public policy.
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Oz

Turizmin iilkelerin ekonomilerine sagladigi katkilar literatiirde siklikla tartigilmaktadir.
Turizmin ekonomik etkileri incelendiginde kamu politikalarinin Snemli etkileri oldugu
yadsinamamaktadir. Caligmanin amaci Tiirkiye’deki ekonomik biiylime ve turizm arasindaki
nedensellik iligkisini kamu politikalart dogrultusunda incelemektir. Bu amagla 2003Q1-2014Q2
donemini kapsayan ceyrek verileri kullanarak turizmle ekonomik biiylime arasindaki iligki Granger
nedensellik testi ile incelenmektedir. Analiz sonucunda ekonomik biiyiimeden turizme dogru tek yonlii
nedensellik bulunmaktadir. Caligmanin sonucunda bu nedensellik iligkisi kamu politikalar
dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Anahtar Sozciikler : Turizm Sektorti, Ekonomik Biiyiime, Kamu Politikalari, Granger
Nedensellik Analizi.
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1. Giris

Turizm ve seyahat sektorii hizmet ekonomisi icerisinde yer alan ve Diinya Turizm
Orgiitii’'ne gore halihazirda diinyanin en biiyiik ve gelecektede biiyiimeye ve istihdam
yaratmaya devam edecek olan endiistrilerinden biridir. Turizm aym1 zamanda ulusal ve
bolgesel kalkinmada da 6nemli bir rol oynamaktadir ve birgok iilke i¢in dnemli bir gelir ve
istihdam kaynagi olma o6zelligine sahiptir. Buna ragmen diinyada ekonomi ve maliye
aragtirmalar1 icerisinde turizm halen ¢ok fazla yer almamaktadir. Turizmin bir ¢ok alt
sektorden olugan entegre yapisi turizm ile ilgili ekonomik ve mali verilerin hesaplanmasini
ve Ol¢lilmesini zorlagtirma ve karmagiklastirmaktadir (Nordin, 2003: 14-15).

Turizm doviz girdisi ve istihdam yaratma gibi 6zelliklerinden dolay1 énemli bir
sektor olarak kabul edilmektedir. Turist kabul eden iilkeler agisindan en ¢ok iki gosterge
onemli gortilmektedir. Bunlar turist alim sayisi ve turizm geliridir. Turizm 6zellikle yogun
turist alan destinasyon iilkeler agisindan 6nemli bir ihracat kalemi olarak kabul edilmektedir.
Turizm bu tilkelerde ekonomiye gelir artisi, ddemeler dengesi, istihdam ve fiziksel sermaye
anlaminda 6nemli katkilar saglamaktadir (Lee, 2008: 89-90).

Turizm faaliyetleri yapis1 geregi bir¢ok sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve mali etkileri
birlikte barindirmaktadir. Ekonomik ve mali etkiler genel olarak gelir yaratma, déviz girdisi
saglama, O0demeler bilangosu agiklarii kapatma, vergi gelirlerini artirma, iretimi ve
istihdami artirma olarak ifade edilebilir. Bunlara ek olarak turizm, ekonomideki diger
sektorleri de canlandirma etkisine sahiptir (Kara vd., 2012: 79).

Turizm sahip oldugu tiim bu 6zellikler sayesinde ekonomi igerisinde dnemli bir
yer tutmaktadir ve Diinya turizm gelirleri pastasi biiylidiik¢e bu pastadan daha fazla pay
almak isteyen iilkeler i¢in turizmin 6nemi her gecen giin artmaktadir. Bu degerlendirmeler
dogrultusunda turizmin sagladigi gelir ile ekonomik biiyiimeyi destekledigini soylemek
miimkiindiir. Elbette bu destegin orani iilkeden iilkeye degismektedir. Bu nedenle turizm
bazi iilkelerin ekonomileri agisindan daha da 6nemli hale gelmektedir.

Giliniimiizde bireylerin sosyo-ekonomik ve kiiltiir diizeylerinin artmasi, turizm
talebinin de yiikselmesini beraberinde getirmektedir. Diinyada ekonomik refahin
yiikselmesi, ulastirma sektdriiniin gelismesi, sanayi toplumlarinda ticretli izin siirelerinin
uzamasi, iletisim teknolojisindeki gelismeler, yash nufiisiin artmasi, sanayilesme sonucu
ortaya ¢ikan yeni toplumsal 6rgiitlenme ve aile yapisindaki degisme ve teknoloji kaynakli
stres gibi faktorler turizminde gelismeyi tetiklemektedir (Aktas, 2010: 164; Karatas &
Babiir, 2013).
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Tiim bu verilerin 151g1nda turizmin ekonomik bilyiimeye etkisine benzer olarak
ayni sekilde ekonomik biiylimenin de turizmin gelismesine etki ettigini sdylemek
miimkiindiir. Ekonomik gelismiglik diizeyi ile bireylerin gelirlerinin artmas1 diger liiks mal
ve hizmetlere oldugu gibi turistik hizmetlere olan talebi de yiikseltmekte ve bu da turizmin
gelismesini beraberinde getirmektedir.

Dogasi, cografi konumu, tarihi, kiiltiirii ile biiyiik bir turizm potansiyele sahip
olan Tiirkiye, son yillarda uluslararasi turizmde 6nemli bir marka olmayr ve 2012 yili
itibariyle turist sayisinda diinya siralamasinda 6. turizm gelirlerinde ise 10. sirada yer almay1
basarmigtir. Tirkiye’nin turizmde elde ettigi bu basarinin ekonomik etkilerinin
incelenmesinde, bu basarilar1 daha da ileriye goétiirecek politikalarin gelistirilmesi agisindan
yarar vardir. Bu noktadan hareketle hazirlanan bu ¢alismada Tiirkiye’de 2003-2014 yillar
arasinda turizm ve ekonomik biiylime arasindaki iligkinin kamu politikalar1 dogrultusunda
incelenmesi amaglanmustir.

2. Literatiir incelemesi

Turizmin ekonomik etkileri {izerine yapilan caligmalar arasinda en popiiler
olanlar1 turizm ve ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi inceleyen turizm-biiylime etkisi
hipotezlerdir. [hracat-biiyiime etkisi hipotezinde oldugu gibi, turizm-biiyiime etkisi hipotezi
de turizmdeki bilylimenin ekonomik biiyiimeyi de tetikledigini ongdrmektedir. Jackman
(2012), calismasinda, turizmin GSYIH’ya dogrudan etkisinin yam sira, tarim, ingaat,
ulastirma, iletisim, eglence ve yiyecek icecek gibi diger ekonomik sektorleri de canlandirma
Ozelligine sahip oldugunu vurgulamustir.Nitekim, turizmin biiylime etkisinin turizmin
ekononominin diger sektorlerini canlandirmasi ile gerceklesebilecegi cesitli yazarlar
tarafindan savunulmaktadir (Marin, 1992; Oh, 2005; Kima vd., 2006).

Oh (2005) galismasinda, ticaretle ekonomik biiyiime arasindaki iligkiyle ilgili ti¢
teoriden soz etmektedir. Bunlar, turizm ekonomik biiylime yaratir hipotezi, ekonomik
bliyiime turizmi siiriikler hipotezi ve karsilikli etki hipotezidir. Bunlardan ilki kisaca
turizmin ekonomik biiyiimeye neden oldugunu, ikincisi ekonomik biiylimenin turizmi
olumlu etkiledigini ve tgiinciisii ise turizm ve ekonomik biiylimenin birbirini iki yonlii
olumlu etkiledigini ifade etmektedir (Chen vd., 2009: 813).

Literatiirde turizmin ekonomik biiylime {izerine etkileri inceleyen g¢aligmalar,
genellikle turizm gelirleri ve ekonomik biiylime arasindaki iliski iizerinde yogunlasmaktadir.
Bu calismalarin tek bir iilkede veya karsilastirmali olarak bir kag {lilkede gergeklestirildigi
ve genellikle panel veri ve zaman serileri analizi kullanildigi goériilmektedir (Bahar ve
Kurtulus, 2010).
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Balaguer ve Jorda (2002), turizm ile Ispanya ekonomisinin uzun dénemdeki
gelisimi arasindaki iligkiyi ele almistir. Yine buna benzer bir ¢alismada Martin ve digerleri
(2004) Latin Amerika Ulkelerinde turizm ve ekonomik gelisme arasindaki iliskiyi panel veri
analizi yontemi ile incelemistir. Sequeira ve Campos (2005), turizmin ekonomik biiyiime
iizerindeki etkisini turizmin yogun oldugu iilkeler ve diger iilkeleri karsilastirarak panel veri
analizi yontemi ile incelemistir. Ertugrul ve dig. (2013) caligmalarinda 1998-2011 yillar1
arasinda Tirkiye’yi sinir testiyle incelemislerdir. Caligmanin sonucunda Tiirkiye’de
turizmin ekonomik biiylimeye neden oldugu hipotezini savunmuslardir.

Belloumi (2010), Turizmin Tunus’un ekonomik biiytimesindeki roliinii, 1970-
2007 yillar1 arasinda turizm gelirleri, GSYIH ve efektif déviz kurlar1 arasindaki iliskiyi
incelemistir. Buna goére turizm gelirleri ve ekonomik biiylime arasinda bir iligki bulundugu
ve turizmin dolayl yoldan GSYIH iizerine olumlu etkisi oldugu tespit edilmistir.

Aslan’in (2008) c¢alismasinda 1992-2007 dénemi arasinda Tiirkiye’de turizm ve
ekonomik biiyiime iligkisini zaman serisi yontemiyle analiz etmistir. Ekonomik biiyiime ve
turizm gelirleri arasinda uzun dénemli dolayli bir iligkinin oldugu sonucuna ulagmistir.
Bahar ve Kurtulus (2010) ¢alismalarinda, 21 gelismekte olan tilkeyi 1998-2005 déneminde
dinamik panel veri analiziyle incelemislerdir. Aslan (2008) calismasina benzer bir sonuca
ulagsmistir. Gelismekte olan tilkelerde turizmden ekonomiye dogru tek yonlii pozitif bir iliski
bulmuslardir.

Aktas (2005) ¢alismasinda, Tirkiye’nin 1980-2000 yillar1 arasinda elde ettigi
turizm gelirlerini, turist sayisi, yatak kapasitesi, seyahat acentasi sayisi, tanitima ayrilan pay,
yabanci sermaye miktari, dolar ve mark cinsi déviz kuru degiskenleri yardimiyla zaman
serileri analizine tabi tutmustur ve ¢aligsmanin sonucunda seyahat acentasi ve turist sayisinin
artirtlmasinin ekonomik biiyiime {izerinde olumlu etkiler yarattigini ifade etmislerdir.

Giindiiz ve Hatemi (2005) c¢aligmalarinda, turizmin bityliime lizerindeki etkisini
1963-2002 yilik IMF verileriyle ARCH modeliyle analiz etmislerdir. Calismanin
sonucunda turizmin biiyiimeye neden oldugu hipotezini desteklemislerdir.

Tiirkiye’de ekonomik biiyiimeden turizme dogru tek yonlii nedensellik iliskisini
savunan c¢aligmalarda s6z konusudur. Bunlardan biri, (Kizilgél & Erbaykal, 2008)
caligmasidir. Calismada, Tiirkiye’deki turizm gelirleri ile ekonomik biiyiime arasindaki
nedensellik iligkisi incelenmistir. 1992-2006 donemlerini kapsayan caligmada, ekonomik
biliylimeden turizm gelirlerine dogru tek yonlii bir nedensellik iliskisi ortaya g¢ikmustir.
Calismanin sonucu olarak turizm gelirlerini artirmak i¢in siirdirilebilir biiylimeyi
yakalamak gerektigi savunulmustur. Fayissa ve dig. (2008) calismalarinda, 1995-2004
yillar1 arasinda 42 Afrika {ilkesini dinamik panel veri yontemiyle analiz etmislerdir.
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Calismanin sonucunda ekonomik biiylimenin turizmi gelistirdigi sonucuna ulagmiglar ve
bunun icin fiziki ve beseri sermaye yatirimlarini artirip, ticaret ve yabanci dogrudan
yatirimlart tesvik etmeye yonelik politikalar izlenmesi gerektigini savunmuglardir.

Deger (2006) calismasinda,1980-2005 donemini zaman serilerini kullanarak
analiz eden caligmada turizm gelirinin ekonomik biiylimeyi artirmada ¢ok etkili olmadig1
sonucuna ulagmiglardir. Yavuz (2006) calismasinda da, Tiirkiye’de 1992-2004 donemindeki
turizm gelirindeki artisin ekonomik biiylimeye etkisi aragtirtlmigtir. Calismanin sonucunda
turizm gelirleri ile iktisadi bilylime arasinda herhangi bir nedensellik iligkisi bulunamamustir.
Ozdemir ve Oksiizler (2006) ise ¢alismalarinda turizmle ekonomik bilyiime arasinda uzun
donemde turizmden ekonomik biiyiimeye dogru tek yonlii iliski bulmuslardir.

Katircioglu (2009) ¢alismasinda 1960-2006 yillar1 arasinda Tirkiye’de turizm
biiytime etkisi hipotezini zaman serisi analiziyle incelemistir ve sonugta Tiirkiye’de turizmle
ekonomik biiyiime arasinda bir iliski gézlememistir.

3. Veri ve Yontem

Calismada turizmle bliyiime arasindaki iliski VAR modeli ile analiz edilmistir.
VAR modelleri, dinamik iligkileri yapisal modelleri kisitlamadan verebilen ve bu
ozelliginden dolay1 zaman serileri i¢inde yaygin olarak kullanilan bir modeldir (Keating,
1990: 454). VAR modellerinde bagimli degiskenlerin gecikmeli degerleri yer almakta ve bu
da gelecege yonelik tahminlerin giiciinii artirmaktadir (Maddala, 1989: 329-330).

iki degiskenli bir VAR Modeli denklem 1 ve 2’de ifade edilmektedir.

yt:ZC{iyt—i+ZﬂiXt—i+€lt 1)

Xt=ZC¥iXt—i+Z,Biyt—i+82t )

Calismanin temel amaci, turizmle biiylime arasinda bir iligkinin olup olmadigini
test etmek ve eger iliski varsa, iligkinin yOniinii ortaya koymaktir. Tiim degiskenler dogal
logaritmik sekildedir. Modeldeki degiskenler turizm geliri (tg) ve GSYIH (gsyih)’dir.
Calisma 2003Q1-2014Q2 donemini kapsamakta ve zaman serisi yontemiyle analiz
edilmektedir. Calismadaki veriler T.C Merkez Bankasi Elektronik Veri Dagitim Sistemi ve
Tiirkiye Istatistik Kurumu turizm veri setinden alinmistir. Model asagidaki sekilde
tanimlanmaktadir.
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Ingsyih=¢, + ¢, Intg + &t 3)

Modelde ilk olarak turizm gelirinin mevsimsel &zellik gosterdiginden dolay:
mevsimsellik 6zelligini yok etmek gerekmektedir. Bu nedenle verilerin 6ncelikle Census
X12 yontemiyle mevsimsellik 6zelligi ortadan kaldirilmistir. Daha sonra VAR (Vektor
Otoregresyon) modelini uygulayabilmek icin serilerin duragan olmalar1 gerekmektedir. Bir
serinin duragan olmasi i¢in ortalamast ve varyansinin zaman ic¢inde degismemesi ve iki
donemin ortak varyansinin hesaplandigi donem yerine iki donem arasindaki uzakliga gore
hesaplanmas1 gerekmektedir (Gujarati, 1995: 713). Calismada kullanilan zaman serilerinin
duraganligin1 6lgmek amaciyla, Augmented Dickey-Fuller (ADF) ve Philips-Perron (PP)
testleri uygulanmustir.

4. Analiz Sonuclar1

Tablo: 1’de yer alan ADF ve PP birim kok test sonuglari her iki seri igin de, bos
hipotezin %1 anlamlilik diizeyinde 1. farklarinda reddedildigini gostermektedir. Bu duruma
gore ADF ve PP birim kok testleri sonucunda seriler 1. farklarinda duragandirlar. Bu noktada
aralarinda es biitiinlesme iliskisi olup olmadig1 analiz edilebilir.

Tablo: 1
ADF ve PP Birim Kok Test Sonuclari
ADF (diizey degeri) ADF (1.fark) PP (diizey degeri) PP (1.fark)
-1.8813 -4.2311* -1.5611 -4.1303*
Ingsyih | Kritik Degerler Kritik Degerler Kritik Degerler Kritik Degerler
%1 (-3.59) %1 (-3.59) %1 (-3.58) %1 (-3.59)
-1.0247 -6.7488* -0.5508 -8.4360*
Intg Kritik Degerler Kritik Degerler Kritik Degerler Kritik Degerler
%1 (-3.58) %1 (-3.59) %1 (-3.58) %1 (-3.59)

Not: * %l diizeyinde anlamlilig1 gostermektedir.

Turizm ve ekonomik biiyiime arasinda uzun doénem iliski olup olmadigini
gorebilmek amaciyla VAR modeli uygulanmistir. Johansen (1988, 1991) ve Johansen ve
Juselius (1990) galigmalarinda uygulanan VAR modeli degiskenler arasinda egbiitiinlegsme
olup olmadigina bakmaktadir. Eger degiskenler arasinda esbiitiinlesme varsa uzun donem
iligki s6z konusu olmaktadir. Model icin degiskenler arasinda gecikme uzunlugu Akaike
Bilgi kriteri (AIC), Schwarz Bayesyen Kriteri (SBC) ve Hannan-Quinn Kriterleri (HQC)
dikkate alinarak bulunmustur. Tablo: 2’de testler dogrultusunda gecikme sayis1 “1” olarak
belirlenmistir.
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Tablo: 2
VAR Modeli Gecikme Uzunlugu Se¢imi
Lag LogL LR FPE AIC SC HQ
0 39.23118 NA 0.000582 -1.772913 -1.690167 -1.742583
1 163.0109 229.8767* 1.94e-06 -7.476711 -1.228472* -7.385722*
2 167.3594 7.661666 1.91e-06 -7.493307 -7.079576 -7.341658
3 172.8400 9.134336 1.79e-06* -7.563811* -6.984588 -7.351503
4 175.5131 4.200458 1.92e-06 -7.500622 -6.755906 -71.227654

Tablo: 3’te es biitlinlesme testi sonuglar1 yer almaktadir. Esbiitiinlesme testinde
iki olabilirlik orani (LR) kullanmaktadir. Bunlar iz istatistigi (trace statistics) ve maksimum
0z deger istatistigidir (max. eigen value). Bunlarin hipotezleri ise iz istatistigi i¢in bos
hipotez r, maksimum 6z deger istatistigi iginse r + 1 vektor vardir seklindedir. Bu kapsamda
VAR modeline dayali Johansen es biitiinlesme sonuglart Tablo: 3’te yer almaktadir.

Tablo: 3
Johansen Esbiitiinlesme Testi Sonuclar:
Ho iz istatistigi %5 kritik deger Maks. dzdegerist. %S kritik deger
Ho=0 19.55 19.49 16.88 14.26
Ho<l 2.67 3.84 2.67 3.84

Johansen es biitiinlesme analizinde iz istatistigi ve maksimum 6zdeger istatistigi
kritik degerden biiyiikse hipotezler reddedilmektedir. Bu dogrultuda %5 anlamlilik
diizeyinde es biitiinlesmenin olmadig1 bos hipotezler reddedilmektedir ve kurulan modelde
es biitiinlesme s6z konusudur. Bu dogrultuda uzun dénemde ekonomik biiyiimeyle turizm
gelirleri arasinda uzun dénemli bir iligki bulunmaktadir.

Tablo: 4
Granger Nedensellik Testi Sonuclar:
Nedensellik Yonii ChiSq Prob
Turizm Geliri—>— Biiyiime 1.86 0.1729
Biiyiime —— Turizm Geliri 10.66 0.0011

Engle ve Granger (1987) ve Granger (1988) caligmalarinda iki seri arasinda
esbiitinlesme oldugunda ya tek yonli ya da ¢ift yonli nedenselligin oldugunu
belirtmektedirler. Caliymamizda son olarak, turizm gelirleri ve ekonomik biiyiime arasinda
nedensellik testi sonuglar1 Tablo: 4’te gosterilmektedir. Bu sonuglara gore, turizm
gelirlerinden ekonomik biiyiimeye dogru bir nedensellik ortaya ¢ikmazken, ekonomik
bliylimeden turizm gelirlerine dogru tek yonlii bir nedensellik iligkisi ortaya ¢ikmustir.
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Tiirkiye’de bu iligkinin yoniiniin degismesi olarak son yillarda turizm talebinin ve yeni
donem turistlerin vizyonlarmin degismesi gosterilmektedir. Son dénem turizm talebini spor
turizmi, saglik turizmi, kongre turizmi, tarihi ve kiltirel turizm, gelismis ve giivenli
ulastirma, altyapi, iistyapt ve kurumsal hizmet, doga turizmi ve sektdr alaninda vasifli
personel olusturmaktadir (Ozdemir & Oksiizler, 2006: 113). Bu faaliyetlerin gerceklesmesi
ise biiylik ¢apta nakdi harcamalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Buna bagli olarak analiz
sonucunda ortaya ¢iktigi gibi ekonomik bilyiime turizmin gelismesine neden olmaktadir.

5. Turizm ve Ekonomik Biiyiime Iliskisinin Kamu Politikalar
Dogrultusunda Degerlendirilmesi

Turizm sektori diger sektorlerden farkli olarak devletin uyguladigi politikalardan
ve gilinliik gelismelerden daha fazla etkilenmektedir. Turizm sektériiniin gelismesinde devlet
desteginin 6zel sektor agisindan iki 6nemli yarar1 bulunmaktadir. Bunlardan ilki sermaye
gereksinimi ve sermaye maliyetini azaltmasidir. Devletin turizm sektorii {izerinde
uygulayacag: politikalarda temel ama¢ GSYIH’y1 artirmaktir (Metodijeski & Temelkov,
2014: 236-237).

Turizm sektorii i¢cin devletin yapmis oldugu harcamalar siklikla altyap: (yolcu
tagimaya yonelik yatirimlar, ¢evre diizenlemeye yonelik harcamalar, hijyen ve saglik amagli
yapilan harcamalar, sosyallesmeyi saglamak amactyla yapilan aktivite harcamalari, yol,
terminal, havaalani, liman yapmak, turistlere yonelik licretsiz gezi uygulamalari, parklara,
miizelere bedava girig gibi), turizmi gelistirmeye ve biiyiitmeye yonelik reklamlar, ulusal
turist alanlarinda pazarlama ve reklam ¢aligmalar olarak yapilmaktadir (Koncul, 2007: 89-
91).

Tablo: 5°te 2003-2013 yillar1 arasinda sektorel sabit sermaye yatirimlari
gosterilmektedir. Kamu sektoriiniin turizm igin yaptigi yatirimlarin %1°i bile gegmedigi
ancak 6zel sektoriin yatirrmlarinin agirlikta oldugu gézlenmektedir. Ancak analiz sonucunda
ortaya c¢ikan duruma gore son donemde turizm sektdriiniin kalkinmasi i¢in devletin de
turizme yonelik sabit sermaye yatirimlarini artirmasi gerekmektedir.
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Tablo: 5
2003-2013 Dénemi Sektorel Sabit Sermaye Yatirnmlar/GSYIH (Cari Fiyatlarla)

2003 2004 [2005 |2006 |2007 |2008 |2009 |2010 2011 |2012 |2013

Kamu sektorii

Tarim 7,9 9,2 8,0 70 (89 8,6 12,8 9,9 9,8 10,5 | 10,3
Madencilik 1,0 15 15 20 |20 1,7 2,1 19 2,3 2,5 2,7
Imalat 2,6 2,7 1,7 21 |10 0,9 11 0,8 0,7 11 1,3
Enerji 16,7 | 134 | 123 | 10,2 |10,3 9,2 9,5 6,5 57 5.8 6,7
Ulagtirma 272 | 337 | 344 | 334 |291 37,7 | 299 | 43,7 | 414 | 390 | 319
Turizm 08 0,7 0,5 04 04 04 0,3 0,5 0,6 0,7 0,7
Konut 1,0 1,0 1,7 14 |16 15 15 15 1,7 15 2,0
Egitim 142 | 135 | 115 | 114 |12,2 9,9 124 | 104 | 12,2 | 139 | 153
Saglik 57 5,0 5,8 59 |67 5,6 6,9 4.8 5,0 51 57

Diger Hizmetler 23,0 | 194 | 22,7 | 26,3 |27,8 246 | 234 | 20,1 | 20,5 | 19,9 | 234
Ozel Sektor

Tarim 2,4 3,9 3,2 3,6 2,6 18 1,0 2,3 3,3 2,8 2,7
Madencilik 2,0 1,9 18 1,6 15 15 15 15 15 1,6 1,6
Imalat 36,3 | 414 | 444 | 46,0 | 46,1 | 452 | 428 | 414 | 422 | 404 | 40,8
Enerji 2,8 1,6 2,1 2,8 3,3 3,9 7,2 55 4,0 6,2 6,3
Ulastirma 159 | 190 | 193 | 174 | 169 | 183 | 216 | 191 | 199 | 196 | 194
Turizm 7,5 7,0 74 6,7 51 5,8 6,0 6,9 6,2 6,7 6,6
Konut 21,7 | 153 | 11,4 | 120 | 145 | 126 | 104 | 148 | 144 | 138 | 134
Egitim 15 1,2 11 1,0 1,0 13 0,8 13 2,2 24 2,6
Saglik 35 3,7 4,6 45 4,6 4.9 3,3 2,9 2,4 2,2 24
Diger Hizmetler 6,4 51 4,7 43 4,4 4,7 54 4,4 4,0 4,2 41

Kaynak: Kalkinma Bakanligi, Ekonomik ve Sosyal Géstergeler, 15.07.2015.

Tirkiye’de turizme yonelik uygulanan kamu politikalarinin agirlikli olarak
turizme yonelik yatirim, istihdam ve vergi tegvikleri ve bu tesviklerin de agirlikli olarak
vergisel tesvikler oldugu goriilmektedir. Bunlar 6zetlemek gerekirse, KDV’de hizmet
ihracati istisnasi, turizm firmalar1 agisindan deniz ve hava tagima araglari ile liman ve hava
meydanlarinda yapilan hizmetler istisnasi, gayrimenkul satiglarinda KDV istisnast,
Tiirkiye’de ikamet etmeyen yolculara yapilan teslimlerden dogan KDV istisnasi, gelir ve
kurumlar vergisi istisnalari, damga vergisi ve harglarla ilgili tegviklerdir (Tezcan ve dig.,
2008: 831-840). Ayrica KOSGEB kapsaminda saglanan destek ve hizmetler, yatirimlarda
devlet yardimlar1 hakkinda Bakanlar Kurulu karar1 kapsaminda uygulanan tesvik ve
destekler, 2634 Sayili Turizmi Tesvik Kanunu ile saglanan tesvikler, 1319 Sayili Emlak
Vergisi Kanunu’nda yer alan muafiyetler, Tiirkiye ihracat Kredi Bankasi (EXIMBANK)
tarafindan saglanan kredi imkanlari, yabanci sermaye yatirimlarinin tesviki, yurtdist turizm
fuarlarina katilim destegidir (Kiiltiir ve turizm Bak, 2012: 2-56).
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6. Sonuc ve Oneriler

Diinyada ve Tiirkiye’de her gegen yil istikrarli olarak biiyiiyen bir sektor olmast
ve ekonomik faaliyetler igerisindeki Onemi itibariyle turizm, iktisat ve maliye alaninda
yapilan ¢aligmalarin inceleme konusu olmaya artarak devam etmektedir. Turizmin iilkelerin
ekonomilerine sagladigi katkilarin ne diizeyde oldugunun belirlenmesi, bu alanda calismalar
yapan arastirmacilar tarafindan en fazla merak edilen ve incelenen konularin basinda
gelmektedir. Turizmin ekonomik biiylime etkisi iizerine yapilan analizlere yogunlasan bu
calismalarda, 6zellikle gelismekte olan tilkelerde turizmin ekonomik biiyiimeye olan katkisi
6lgiilmekte ve ¢ikan sonuglara gore turizmin ekonomik bilyiime etkisi hipotezi kabul veya
reddedilmektedir. Buna gére bu konuda yapilan ¢aligmalarin genellikle turizmin ekonomik
biiytimeye yaptig1 katkilarin genellikle 6n plana ¢ikarildigimi séylemek miimkiindiir.

Turizmin ekonomik biiylime iizerine olan etkilerinin yogun olarak dikkate
alindigr turizm ve ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi diger bir bakis acisiyla
inceledigimizde, ¢ogu zaman ekonomik biiyiimenin de turizmi tetikledigi goriisiinii ortaya
atmak miimkiindiir. Gelismekte olan iilkelerde daha ¢ok turizmin ekonomik biiyiime iizerine
etkilerinin oldugu goriiliirken, ozellikle turizmin disindaki sektorlerin lokomotif oldugu
geligsmis iilkelerde ekonomik biiylimenin turizm sektoriindeki gelismeyi beraberinde
getirdigi sOylenebilir. Zira ekonomik gelismislik diizeyi, hem bireylerin, hem devletlerin
hem de yatirimeilarin, biitgelerinde gelir artis1 saglayarak, bireylerin turizm talebini
olusturmalarini, devletin turizm igin gerekli olan alt yapiyr kurmasini ve yatirimecilarin
turizm sektoriine yatirim yapmalarini saglamaktadir.

Caligsmada Tiirkiye’de turizm gelirleri ve ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi ve
bu iligkinin yoniinii gostermek amaciyla Johansen esbiitiinlesme ve granger nedensellik
analizi uygulanmigtir. Tiirkiye’de 2003-2014 yili geyrek verileri incelendiginde, turizm
gelirleri ve ekonomik biiylime arasinda uzun dénemli bir iliskinin oldugu ve ekonomik
biiylimenin turizmi tetikledigi sonucuna ulagilmigtir. T.C. Kalkinma Bakanlhigi 2014 yili
programinda Tiirkiye’de sektdrlerin GSYIH icerisindeki paylar1 olarak insaat sektdriiniin
%6, sanayi sektoriiniin %22,3, tarim sektoriiniin %9 iken turizm sektoriiniin %4,2°lik paya
sahip olmast bu durumun gostergesi olarak ifade edilebilir. Bu oranin yiikselmesi i¢in ise
once ekonomik biiyliime saglanmali ve saglanan bu biiylime sayesinde devletin son dénem
turizm talebini gelistirmeye yonelik harcama ve yatirimlarda bulunmasi gerekmektedir.

Tiirkiye ekonomisi son on yilda énemli bir biiyiime kaydetmistir. Bu biiyiimenin
olumlu etkileri bir ¢ok sektdre yansidig1 turizm sektoriine de yansimustir. Oncelikle kisi
bagina diisen milli gelirin artmasi ile i¢ turizm talebi canlanmistir. Bunu takiben turizm alt
ve {ist yap1 yatirimlarinda dnemli bir artig saglanmistir ve yapilan bu yatirimlar sayesinde
Tiirkiye bugiin yeni, kaliteli ve liiks konaklama tesislerine sahip olmustur. Bu tesislerin
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yapilmas1 Tiirkiye’yi turistik agidan daha da gekici hale getirmistir ve turist sayisi ve turizm
gelirlerinin artmasini beraberinde getirmistir. Bu donemde ayrica turizmin farkli tiirlere,
bolgelere ve mevsimlere yayilmasi anlaminda 6nemli gelismeler kaydedilmis ve turizmin
cesitlendirilmesi yoniinde 6nemli adimlar atilmigtir. Bunun yani sira, turizm sektoriinde
onemli bir istihdam artis1 saglanmig ve sektorde istihdam ile ilgili dnemli diizenlemelere
gidilmistir.

Tiirkiye turizminde son yillarda kaydedilen bu dnemli gelismenin 6niimiizdeki
donemlerde de artarak devam edebilmesi i¢in ekonomi, turizm ve maliye yonetimi agisindan
ortaya atilabilecek Onerileri siralamak gerekirse, dncelikli olarak turizme iilke ekonomisine
ve isttihdamina 6nemli katkilar saglayan oncelikli bir sektor olarak yaklasilmasina devam
edilmelidir. Ancak, turizmi {ilke ekonomisini tetikleyen bir gii¢ olarak kabul etmek ¢ok
dogru bir yaklasim olmayacaktir. Zira turizm sektorii riskli ve kirilgan bir sektor olarak
kabul edilmektedir. Bu nedenle, sanayi ve diger iiretim sektorlerinin biiylimesine ve
ekonomiyi tetiklemesine yonelik politikalar gelistirilmelidir. Teknoloji alanindaki
yatirimlara ve ar-ge ¢alismalarina 6nem verilmeli iilkenin her alanda kendi teknolojisini
iiretebilen bir konuma ulagsmasi hedeflenmelidir.

Mali anlamda ise devletin turizme yonelik bir¢ok yatirim, istihdam ve vergi
tegvikleri bulunmaktadir. Turizm sektoriiniin gelistirilmesine yonelik tesviklerin artarak
devam etmesi sektoriin biliyliimesi agisindan gereklidir. Ayrica devletin tesvikler disinda
harcamalarina da agirhik vermesi gerekmektedir. Bu amagla son doénem turizm talebini
gelistirmeye yonelik altyapi, Gist yapi, ulasim, saglk, spor, kongre turizmi gibi dne ¢ikan
sektorlere yonelik harcamalarimi artirmasi, yurtigi ve yurtdiginda etkin pazarlama
politikalarinin yiiriitiilmesi, sektoriin kalkinmasi i¢in dnemlidir.

Turizm ile ilgili dikkate alinabilecek en 6nemli Oneri ise kisi basina diisen turist
harcamalarinin yiikseltilerek turist sayisinda elde edilen basarinin turizm gelirlerinde de
saglanmasini gerceklestirecek politikalarin izlenmesidir. Bunun i¢in, hizmet kalitesinin ve
imajin yiikseltilerek fiyatlarin yiikseltilmesi yoniinde caba sarf edilmelidir. Turizmin
ekonomik etkilerinin tiim bdlgelere yayilmasi konusunda tesvikler saglanmali, yeni
yatirimlarin ¢evreyi tahrip etmeyecek sekilde siirdiiriilebilir bir anlayisla planlanmasina 6zen
gosterilmelidir.
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Oz
Vergi uyumunun temel ekonomik teorisi, vergi miikelleflerinin neden vergi 6dedigi sorusu
ile ilgilenir. Psikolojik vergi sdzlesmesi ise vergi uyumunu, miikellefler ve vergi otoritesi arasindaki
iligki olarak tanimlar. Bu kapsamda psikolojik vergi sdzlesmesi teorisine gore, vergi miikelleflerinin
vergilerini 6deme arzulari ve gelirlerini diirlist¢e beyan etmeleri vergi elemanlarinin kendilerine saygi

gosterdiklerinde artar. Bu calismanin amaci psikolojik vergi sdzlesmesinin bu varsayimini Corum
Ticaret ve Sanayi Odast liyelerine uygulanan bir anket ile incelemektir.
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Saglam, M. & D. Aytag (2015), “Vergi Miikelleflerinin Vergi Denetimi
Algilart: Corum Ornegi”, Sosyoekonomi, Vol. 23(25), 127-147.

1. Giris

Degisen ekonomik konjonktiir ve devlet anlayis1 dogrultusunda, kamu sektoriiniin
ekonomi i¢inde degisen ve gelisen payi, kamu harcamalari ile birlikte kamu finansman
ihtiyacint da arttirmistir. Bu artig gliniimiiz modern devletinin temel gelir kaynagi olan
vergilerin zamaninda ve tam olarak 6denmesi ihtiyacim1 giindeme getirmektedir. Bu
kapsamda miikelleflerin vergi ahlaki, vergiye uyumu/uyumsuzlugu mali literatiiriin temel
konularindan birini olusturmaktadir. Vergi uyumu farkli teoriler kapsaminda farkli
degiskenlerle iligkilendirilse de literatiirde bu konudaki temel ¢aligma Allingham ve Sandmo
tarafindan gergeklestirilmistir. Calismada vergi denetim ve cezalari ile vergi uyumu
arasindaki iliski ortaya konmustur. Ilerleyen siirecte ise mali literatiir, vergi uyumunda
zorunlu ve ideolojik uyumun birlikte etkili oldugu ve denetim ve cezalar kadar vergi
otoritesinin miikelleflere olan muamelesinin de vergi uyumunda 6nemli oldugu bulgusunda
ulasmistir. Bu bulgular, vergi taraflar1 arasindaki pozitif muamele ve sayginin, miikelleflerin
denetim algisini etkileyerek, vergi algis1 ve vergi uyum davranisinin olusmasinda olumlu
etki saglayacagini gostermektedir. Bu kapsamda bu ¢aligmada Tiirkiye’deki mevcut denetim
sistemi dahilinde vergi uyumunu saglamak amaci ile yapilan vergi denetimlerinin
miikelleflerin denetim algisini nasil etkiledigi incelenecektir.

2. Ilgili Literatiir

Vatandasglarin devlete olan borglarin1 (vergi) O6deme konusundaki igsel
motivasyonu olarak tanimlanan vergi ahlaki (Torgler, 2011: 5), kamu sektoriiniin
etkinliginin bir pargasi olarak vergi kayip ve kagaklar1 dolayisi ile kayitdisi ekonominin
boyutu tizerinde etkili (Shneider, 2011: 89) olmakla birlikte, sadece kurumsal sartlara degil
vergi otoritesinin miikelleflere muamelesine, bireylerin siyasi ve hukuki sisteme giivenine
baglidir (Shneider, 2011: 362). Vergi ahlaki kapsaminda vergi uyumu ise, bireyin miikellefi
oldugu vergileri goniillii olarak 6demesi, vergi beyannamesinin verildigi donemde
uygulamada olan vergi yasalari, yonetmelikler ve yarg: kararlarina uygun olarak, vergi ile
ilgili gerekli bilgilerin zamaninda agiklanmasi, miikelleflerin yiikiimliiliiklerini bir yaptirim
olmaksizin kendiliginden yerine getirmesi olarak tanimlanir (Roth vd., 1989: 21). Bu tanim
kapsaminda ele alinan vergi ahlakinin 6nemi, 6zellikle artan kamu finansman ihtiyaci
karsisinda vergilerin eksiksiz ve zamanin 6denmesi ihtiyacini bir¢ok gelismis ve gelismekte
olan iilke agisindan giderek arttirmis ve vergi uyumu iizerinde etkili olan degiskenlerin
bilinmesi, uyumu arttirma agisindan 6nem arz eder duruma gelmistir. Bu énem paralelinde
1900°1i yillarin ortalarindan itibaren miikelleflerin vergileri kendiliginden goniillii olarak
O6deme (uyum) yada 6dememe (uyumsuzluk) kararlar1 tizerinde etkili olan faktorleri ele alan
arastirmalarin literatiir icinde agirlik kazandigi goriilmektedir. S6z konusuliteratiirde yer
alan ¢aligmalarin basinda Allingham ve Sandmo’nun (1972) ¢aligmalar1 gelmektedir. Vergi
uyumu konusundaki literatiiriin temeli sayilabilecek bu ¢aligmada, Becker (1968)’n sugun
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ckonomik analizi teorisi, Allingham ve Sandmo’nun (1972) tarafindan fayda
maksimizasyonu kapsaminda vergi uyumu analizinde kullanilmig ve ekonomik caydiricilik
modelinin temelini olusturmustur. Ekonomik caydiricilik modeli vergi denetim olasilig1 ve
uygulanan cezalarin vergi uyumu, vergi kayip ve kacaklari iizerinde etkili oldugu
varsayimina dayanir. Ekonomik caydiricilik modeli kapsaminda vergi uyumunu etkileyen
temel faktor olan vergi denetimi Organ (2008)’1n Grampert (2002) den yaptig1 alintida;
‘genel olarak vergi miikellefinin odeyecegi vergisini dogru olarak tespit edip etmediginin,
vergi yiikiimliliigiinii bildirip bildirmediginin, vergi mevzuati ve genel anlamda vergi
sistemine gore diger yiikiimliiliik/sorumluluklarint  yerine getirip  getirmediginin
incelenmesi’ olarak ifade edilmistir.

Bu tanim kapsaminda vergi denetiminden belenen iki temel etki vardir:

1- Denetim siirecinde saptanan vergi uyumsuzlugu nedeni ile miikelleflere
kesilen vergi cezalar1 ve uygulanan faiz nedeni ile ortaya ¢ikan dogrudan
kamu geliri artis etkisi,

2- Denetim geciren miikelleflerin gelecekteki vergi uyumu ile ilgili tutum ve
davraniglarda degisime neden olacak davranissal etkidir. Bu davranigsal
etkiler koruyucu diizenleyici etki ve denetim gegirmeyen miikelleflere
yayilan caydirici etki olarak ifade edilebilir (Feld & Frey, 2006: 5-6).

Denetim olasiligi ve cezalarin davranigsal etkilerini inceleyen ekonomik
caydiricilik modeli kapsaminda yapilan birgok calismada, Allingham ve Sandmo’nun
teorisini destekler nitelikte sonuclara ulasilmistir. Bu kapsamda Andreoni, Erard ve
Feinstein (1998) ve Slemrod ve Yitzhaki (2002) caligmalarinda -ceterisparibus — yiiksek
cezalar ile diislik vergi kagagi ve ceterisparibus yiiksek denetim olasiligi ile diisiik vergi
kagag1 arasinda anlamli iligkinin oldugu sonucuna varmiglardir. Ekonomik caydiricilik
modelini destekler nitelikteki bu g¢alismalarin yani sira literatiirde belirsiz ve geliskili
sonuglara varilan incelemelerde yer almaktadir. Ornegin Spicer ve Lundstedt (1976),
Friedland (1982), Elffers, Weigel ve Hessing (1987), Varma ve Doob (1998) ¢alismalarinda
denetim olasilif1 ile vergi uyumu arasindaki ilisinin belirsiz oldugu sonucuna vartlmistir.
S6z konusu ¢alismalardaki belirsizlik farkli ¢alismalarda yerini teorinin tersine olan ¢eligkili
sonuglara birakmistir. Farkli {ilke uygulamalarmin ele alindigi bu g¢aligmalarda diisiik
caydiriciligin (denetim yogunlugunun ve cezalarin diisiik) oldugu tilkelerde vergi uyumunun
yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir (Graetz & Wilde 1985; Alm, McClelland ve Schulze
1992 ve Pommerehne ve Frey 1992, Feld & Frey, 2002). Bu geliskili sonuglar ekonomik
caydirict model kapsaminda denetim yogunlugu ve ceza degiskenlerinin yani sira ampirik
caligmalarda 6zelikle sosyo-demografik degiskenlerinde analize dahil edilmesini giindeme
getirmistir. Polinsky ve Shavell (2000) yilindaki ¢alismalarinda vergi uyumu iizerinde
hukuki yaptirimlarin alternatifi olan bireysel davranislar1 kapsayan sosyal normlarin etkili
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oldugunu ileri siirmiislerdir. Miikellefler vergilerini &derler ¢iinkii dogru olani yapma
egilimindedirler. Bu egilim ise davranigsal, bireysel (inang) ve sosyal normlarla yakindan
iligkilidir (Walsh, 2012: 4). Fakat soz konusu degiskenlerinin dahil edildigi ¢aligmalar dahi
vergi uyumunu agiklamada yeterli olamamustir. Bu kapsamda Frey ve Feld (2002)
calismalarinda caydirici ve sosyo demografik faktorlerle agiklanamayan vergi uyumuna,
vergi otoritesi ve miikellef iligkilerinin de dahil edilmesini 6nermislerdir. Psikolojik vergi
sozlesmesi (Psychological Tax Contrat) temelinden hareket eden ¢aligmada, vergi
otoritesi/devlet ile miikellefler/vatandaslar arasinda bir s6zlesmenin oldugu varsayilir.

3. Psikolojik Vergi Sozlesmesi ve Denetim Algisi

Psikolojik vergi s6zlesmesi diger resmi sozlesmelerden farkli olarak taraflarin
onceden agik ve maddi yaptirnmlar konusunda hem fikir olmalari nedeni ile uyduklari
kurallardan olusan sozlesmelerdir. Psikolojik vergi sozlesmelerinde cezalar caydiricilik
acisindan Onemli bir rol oynamakla birlikte, vergi ahlaki ve vergi uyumu iizerinde,
odiillendirme, vergi prosediirlerinin adil olarak islemesi ve vergi taraflarmm karsilikli
davraniglarinin 6nemli etkisi bulunmaktadir (Feld & Frey, 2006: 6-8). Psikolojik vergi
sozlesmesi Oncelikle vergilerin kismi goniilliiliik (quasivoluntary) davranisi ile 6dendigi
goriisiine dayanir. Levi tarafindan yapilan ¢alismada vergi uyumu zorunlu (cebri) ve goniillii
(ideolojik, normatif) uyum olarak iki kutuba ayrilmistir. Zorunlu uyum, cebrin olmadiginda
uyumunda olmayacagi goriisiinden hareketle, vergisini ddemeyen yada diisiik beyanda
bulunan miikelleflerin cezalandirilmasi temeline dayanir. Gonillii uyum ise, uyumsuzluk
nedeni ile miikelleflerin herhangi bir cebri uygulamaya maruz kalmamalarina ragmen, dogru
olan1 yapma diisiincelerinin sonucu olarak ortaya ¢ikan davranigtir. Goniillii uyumda bireyler
kimi zaman normatif ya da ideolojik kanaatleri dogrultusunda hareket eder. Levi, North’a
atfen yaptig1 agiklamada ideolojinin, davranislari belirleyen bireysel inanis ve degerlerden
olustugunu ifade etmektedir. Vergilemede ise ideoloji vergi uyumunu, mevcut adalet
normlarinin tanimlanmasi yolu ile etkiler. Bu kapsamda miikellefler kamusal mallar1 finanse
eden vergilerin adil dagildigt ve adil dagilan vergi paylarinin diger miikellefler tarafindan
eksiksiz 6dendigi goriisiine sahipse herhangi bir cebri unsura gerek kalmaksizin vergi uyumu
gerceklesir. Kismi goniillii uyum ise goniillii uyum ile birlikte cebri uyumu da kapsayan bir
yapiya sahiptir. Cebridir, ¢iinkii miikelleflerin vergi uyumsuzlugu tespit edildiginde bu
uyumsuzluk cezalandirilir. Goniilliidiir, ¢iinkii bireyler vergi otoritesi ve diger miikelleflerin
adil davrandig1 kabulii ile vergisini tam ve zamaninda 6der (Levi, 1988: 50-58). Kismi
goniilli uyum miikellefin devlet ile arasinda var oldugu kabul edilen sdzlesmeye uygun
davranmast ve sOzlesmenin tiim taraflarinin kendilerine diigen yiikiimliligi yerine
getirmesine baglidir. Bu kapsamda psikolojik vergi sozlesmesi perspektifinden hareket eden
Feld ve Frey (2002; 2006; 2010), vergilemenin kismi goniillii degisime dayandigi,
miikelleflerle devlet/ vergi otoritesi arasinda duygusal baglari, bagliliklari, gérev ve haklar1
kapsayan zimni s6zlesmenin varligi kabuliine dayanir. Bu sézlesme sadece mali degisimi
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degil, pozitif muamele, saygi, siyasi karar alma stireglerine katilim gibi unsurlar1 da kapsar.
Boylece miikelleflerin vergi uyumu hiikiimet politikalari, kamu hizmetleri ve vergi
otoritesinin miikelleflere muamelesi ile yakindan ilgilidir. Burada bu ¢alismanin da temelini
olusturan ana unsur vergi otoritesinin miikelleflere muamelesidir. Vergi otoritesinin
miikelleflere muamelesi taraflar arasindaki dayanismanin diizeyini etkiler. Vergi otoritesinin
miikellefe saygili davranigi miikellefin denetim algisini olugturarak vergi algist ve uyumunu
sekillendirir. Bu kapsamda vergi otoritesinin miikellefe saygili muamelesi temelde iki
bilesenden olusur. Bunlardan ilki vergi otoritesi ve miikellefler arasindaki sdzlesmeye dayali
olarak denetim siirecinin saydam olmasi. Digeri ise psikolojik vergi sozlesmesi kapsaminda
sozlesmenin esit diizey tarafi olarak hissettirilmesidir (Feld & Frey 2006: 4). Boylece
miikellef ile vergi otoritesi arasindaki saygili muamele iligkisi miikellefin denetim algisini
olumlu etkileyerek, gelecekteki vergi uyumu ile ilgili tutum ve davranislarda degisime neden
olacak, denetim gecirmeyen miikelleflerde olumlu algilarin olugmasini saglayarak uzun
vadede vergi uyumunu arttiracaktir.

Bu kapsamda yapilan ¢aligmalarda teoriyi destekleyen sonuglara varilmigtir. Feld
ve Frey (2002), karar alma siireglerinde referandumun kullamldig: 26 isve¢ kantonunu
kapsayan caligmalarinda, vergi otoritesinin miikelleflere saygili davranisinin otoriter
(caydiric1) davramiga gore vergi uyumu iizerinde daha etkili oldugu tespitinde
bulunmuslardir. Brithwaite ise 2003 yilinda Avustralya Vergi Ofisi Uyum modeli
calismasinda vergi idaresi ve miikellef arasindaki diyalog, ikna, karsilikli anlayis ve saygili
muamelenin vergi algisini olumlu etkileyerek vergi uyumunu artirdigi sonucuna ulagmustir.

Tirkiye’yi kapsayan ¢aligmalarda ise dogrudan denetim algisi yerine vergi algisi
kapsaminda denetim ile ilgili sorularin miikellefe yoneltildigi ve bu kapsamda bazi
degerlendirmelerin yapildign gériilmiistiir. Ornegin 1993 yilinda Manisa ilinde Muter,
Saking ve Celebi tarafindan yapilan ve vergi miikelleflerinin denetim elemanlarinin
davraniglar1 hakkindaki goriislerine de deginilen ¢aligmada; katilimecilarin %41,4’tiniin
incelemenin ciddiyetine uygun tarafsiz davrandiklarini, %38,6’nin denetin elemanlarinin
hatalar konusunda uyarida bulundugunu, %13,1’idenetim esnasinda kiigiik disiirtildiigiint,
%3,1’si denetim elemanlarinin kimi zaman anlayisli kimi zaman ters davrandiklarini
belirtmiglerdir.

Yenigeri (2004) tarafindan yapilan ve Istanbul ilinin bazi ilgelerini kapsayan
caligmada ise, vergi miikelleflerinin %18,1’inin denetimin ¢ok sik yapildigini, %59,6°s1 ise
denetimlerin ¢ok sik olmadigini beyan etmisleridir. Ayrica, miikelleflerin %48,3’li vergi
denetimlerinin ve cezalarinin vergisini ddenmesi acisindan bir baski unsuru olarak
gormediklerini, %41,0°1 ise bir baski unsuru olarak gordiiklerini ifade etmislerdir.
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Tuay ve Giiveng (2007) tarafindan yapilan ¢alisma ise, vergi miikelleflerin
cogunlugu olan %53,3%i niin yeterince denetlenmedikleri goriisiinde oldugu sonucuna
ulagmustir.

Cicek, Karakag ve Yildiz tarafindan Giineydogu Anadolu bdlgesinde vergi
yikiimliilerini kapsayan 2008 yilindaki calismada ankete katilanlarin %47,8’1i kamu
finansman karsilanmasi i¢in vergi denetimlerini arttirmasi gerektigini ifade etmislerdir.
Ayrica denetim ile ilgili diger anket sorularina katilimeilarin %32,5°1 denetimin ciddiyetine
uygun olarak tarafsiz yapildigi yanitin1 vermis, davraniyorlar, %26,3’ti vergi denetim
elemanlarinin miikelleflere hatalarini gosterip uyarida bulunarak cezaya muhatap olmalarini
engelledigini dile getirmis, %22,0’si ise denetim esnasinda denetgilerin miikelleflerin isini
aksatip, miisteri ve ¢alisanlarinin yaminda kiigiik disiiriildiigiinii ifade etmistir.

4. Arastirma Hakkinda Genel Bilgiler

4.1. Arastirmanin Amaci

Tim bu incelemeler 1s1¢nda bu ¢alismanin amaci literatiirdeki diger
calismalardan farkli olarak cebri ve ideolojik goniilliiliigiin vergi uyumu iizerindeki etkisini
incelemek yerine vergi otoritesinin miikelleflere muamelesi kapsaminda olusan ve uzun
donemde psikolojik vergi sdzlesmesi varsayimlarina dayali olarak gergeklesecek vergi
uyumunu etkileyecek olan denetim algisint aragtirmaktir.

4.2. Arastirmanin Yontemi

Aragtirma verilerinin toplanmasinda anket yontemi kullanilmistir. Agirhikli
olarak ¢oktan se¢meli sorular kullanilmigtir. Miikellefin yasi sorusu agik uglu birakilmis ve
sonradan tarafimizdan gruplandirilmistir. Anket sonucu elde edilen veriler, istatistik paket
programi SPSS 15.0 (Statistical Package for Social Sciences) ile analiz edilmistir. Burada
anketin se¢ilmis sorulari ve cevaplari yiizde ve ¢apraz tablo analizleri ile degerlendirmeye
tabi tutulmustur. (Ankete ait betimleyici istatistikler Ek Tablo: 1°de yer almaktadir.)

4.3. Arastirmanin Kapsam ve Ornek Kitle Secimi

Aragtirmanin evrenini Corum ilinde Ticaret ve Sanayi odasma kayitli vergi
miikellefleri olusturmaktadir. Odadan alinan bilgilere odaya kayithi liye sayisi 3467°dir.
Arastirmanin ana kitlesini temsil etme 6zelligine sahip 6rnek kitle asagidaki formiil yardim
ile tespit edilmistir. Buna gore:
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N = Evren (Ana kitle) biiyiikliigd,

n = Ornek kitle biiyiikliigi,

p = Olayin goriilme siklig1,

g = Olayin goriilmeme siklig1 (1-p),

t = Giiven diizeyi (t tablo degeri),

d = Tolerans diizeyi’ni
temsil etmektedir (Sahin, 2012: 126). Bu formiile gore, %5 giiven diizeyi ve %5’lik tolerans
diizeyi ile n 346 bulunmustur. Bu kapsamda 450 sayida iiyeye anket dagitilmis, dagitilan

anketlerden 278 sayida doniis olmustur. 261 adet anket degerlendirilebilir bulunmus ve
caligma 261 adet anket formunun degerlendirilmesiyle tamamlanmistir.

5. Arastirmanin Bulgulari

5.1. Ankete Katilan Miikellefler Hakkinda Genel Bilgiler

Ankete katilan miikelleflerin cinsiyet, yas gruplart ve 6grenim durumlarina iligkin
genel bilgiler Tablo: 1, 2 ve 3’te verilmistir.

Tablo: 1
Miikelleflerin Cinsiyet Tiiriine Gore Dagilim

Cinsiyetiniz? Sl(l:]l)lk Y(lg/it)le Gece(rg/zo ;’uzde
Kadin 27 10,3 103
Erkek 234 89,7 89,7
Toplam 261 100,0 100,0
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Aragtirmaya katilan vergi miikelleflerinin cinsiyet tiiriine gore dagilimi Tablo:
1’de goriilmektedir. Dagilim %89,7 “erkek”, %10,3 “kadin” seklindedir. Buna gore ankete
katilan miikelleflerin biiyiik kismu “erkek” miikelleflerden olugsmaktadir.

Tablo: 2
Miikelleflerin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
Yasiniz? Stklik Yiizde GegerliYiizde
’ (n) (%) (%)

18-35 Yas Grubu 95 36,4 37,1
36-50 Yas Grubu 131 50,2 51,2
51 ve lizeri Yas Grubu 30 11,5 11,7

Toplam 256 98,1 100,0

Kayip* 5 19
Toplam 261 100,0

*  Kayip, ankette ilgili soruyu cevaplandirmayan kigi sayisi.

Miikelleflerin yas faktorii itibariyle dagilimi Tablo 2°de goriilmektedir. Yas
sorusu acik uglu olarak sorulmus sonradan gruplandirilmistir. Gruplandirma 18-35 geng yas
grubu, 36-50 orta yas grubu, 51 yas ve lizeri ise orta yas Ustii grup seklinde yapilmistir. Buna
gore ankete katilan miikelleflerin %37,1°1 “geng¢ yas grubu”, %51,2’si “orta yas grubu”,
%11,7’si ise “orta yas tistii grubu” olusturmaktadir. Burada ankete katilan miikelleflerin
agirlikli olarak “orta yas grup’ta oldugu gorillmektedir.

Tablo: 3
Miikelleflerin Ogrenim Durumuna Gére Dagihm

0grenim durumunuz nedir? Sl(lr‘]l)lk Y(';Z)le Gece{ol/to ;’uzde
[lkdgretim 38 14,6 14,6
Lise 87 33,3 335
Yiiksekokul (Onlisans) 38 14,6 14,6
Universite (Lisans) 97 37,2 37,3

Toplam 260 99,6 100,0

Kayip 1 0,4

Toplam 261 100,0

Miikelleflerin 6grenim durumuna goére dagilimi Tablo 3°te gortilmektedir. Ankete
katilan miikelleflerin %14,6’s1 “ilkogretim”, %33,5’1 “lise”, %14,6’s1 “Onlisans” ve
%37,3’ii “lisans” mezunudur. Ogrenim durumu bakimindan her 6grenim seviyesinden
arastirmaya katilan miikellef bulunmaktadir. Bununla birlikte Onlisans ve lisans
mezunlarinin toplami %51,9 oranina ulastigindan, ankete katilan miikelleflerin yarisinin
“yiiksekogretim” mezunu oldugu anlasiimaktadir.
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5.2. Ankete Katilan Miikelleflerin Vergi, Vergi Sistemi ve Vergi Yiikii
Algilarn

Ankete katilan miikelleflerin vergiye yiikledikleri anlam ve ya vergi algilari,
adalet agisindan vergi sistemine iliskin algilar1 ve tasidiklar1 vergi yiikii bakimindan sahip
olduklar1 algilar1 Tablo: 4, 5 ve 6’da verilmistir.

Tablo: 4

Miikellefler Gore Verginin Anlam
Verginin anlami size gore nedir? Stklnk Yiizde GegerliYiizde

) (n) (%) (%)
Vatandaslik gorevidir 128 49,0 49,2
Kamu hizmetleri i¢in bir 6demedir 48 18,4 18,5
Devletin yasamast i¢in bir 6demedir 62 23,8 23,8
Gereksiz bir 0demedir 8 3,1 3,1
Zorunlu bir 6demedir 14 54 54

Toplam 260 99,6 100,0
Kayip 1 04

Toplam 261 100,0

Miikelleflerin vergiye yiikledikleri anlami arastiran soruya verilen cevaplarin
siklik ve ylizde dagilimi Tablo: 4’te verilmistir. Buna gore miikelleflerin %49,2’si
“vatandaghk gorevi”, %18,5’1“kamu hizmetleri i¢cin bir 6deme”, %23,8’1 “devletin yasamasi
icin bir ddeme”, %5,4’0 “zorunlu bir ddeme”, %3,1°1 ise, “gereksiz bir 6deme” olarak
vergiyi anlamlandirmiglardir. Vergiyi olumsuz olarak goren ve gereksiz ddeme olarak
nitelendiren miikellefler ¢ok diisiikk orandadir. Vergiyi zorunlu 6deme olarak nitelendiren ve
noétr olarak yaklasan miikelleflerin orant da %5,4 gibi diisiikk bir orandadir. Buna karsilik
vergiyi olumlu bir deger yargisi ile anlamlandiran miikelleflerin ilk ii¢ segenekte
yogunlastiklar1 goriilmektedir. Bu ii¢ secenegin toplami %91,5 oranindadir. Sonug olarak
ankete katilan miikellefler vergiyi olumlu algilamaktadirlar.

Tablo: 5
Adalet Acisindan Miikelleflere Gore Vergi Sistemi Algisi

Tiirkiye’de vergi sistemi size gore nasildir? s”,ilhk le/zode Ig’lezflir{;a
Adaletsiz 195 74,7 74,7
Kismen Adaletli 52 19,9 19,9
Adaletli 14 5,4 54
Toplam 261 100,0 100,0
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Miikelleflerin adalet agisindan iilkemizdeki vergi sistemine iliskin algilarini
arastiran soruya verdikleri cevaplarin siklik ve yiizde dagilimi Tablo: 5’te verilmistir. Buna
gore vergi sistemi igin miikelleflerin %74,7’si “adaletsiz”, %19,9’u “kismen adaletli”,
%5,4’t “adaletli” cevabi vermislerdir. Ankete katilan miikelleflerin bilyiik ¢ogunlugu
tilkemizdeki vergi sistemini “adaletsiz” olarak degerlendirmektedirler.

Tablo: 6
Miikelleflere Gore Tiirkiye’de Vergi Yiikii
Tiirkiye’de vergi oranlary/vergi yiikii size gire nasidir? St(lr‘]l)’k Y('Z/f:)le Ge;et(‘ﬁz))Y lizde
Diigiik 6 2,3 2,3
Normal 23 8,8 8,8
Yiiksek 232 88,9 88,9
Toplam 261 100,0 100,0

Miikelleflerin tilkemizdeki vergi oranlarina veya tasidiklar1 vergi yiikiine iliskin
algilarini arastiran soruya verilen cevaplarin siklik ve yiizde dagilimi Tablo: 6’da verilmistir.
Buna gore vergi oranlari/vergi yiikii i¢cin miikelleflerin %2,3’1 “diisiik”, %8,8’1 “normal”,
%88,9’u “yiiksek” cevab1 vermislerdir. Ankete katilan miikelleflerin bilyikk ¢ogunlugu
iilkemizdeki vergi oranlarim1 ve tasidiklari  vergi yikiinii  “yiiksek”  olarak
degerlendirmektedirler.

5.3. Miikelleflerin Vergi Denetimi Algilar1 ve Vergi Denetimine
Bakislarina iliskin Bulgular

Ankete katilan miikelleflerin vergi denetimi algilar1 ve vergi denetimine
bakislarina iliskin bulgular agsagida ele alinmaktadir.

Tablo: 7
Miikelleflere Gore Vergi Denetiminin Amaci

Vergi denetiminin amaci size gore nedir? Stkluk Yiizde Gegerli Yiizde

(n) (%) (%)
Miikellefin vergisini 6demesini saglamak 30 11,5 11,5
Vergi kayip ve kacagini 6nlemek 120 46,0 46,0
Kayitdisi ekonomiyi onlemek 65 24,9 24,9
Vergi kaciranlari yakalamak 15 57 57
Miikelleflere gozdagi vermek 31 11,9 11,9
Toplam 261 100,0 100,0
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Miikelleflerin vergi denetiminin amacina iliskin diisiincelerini arastiran soruya
verilen cevaplarin siklik ve ylizde dagilimi Tablo: 7°de verilmistir. Buna gore miikelleflerin
%46’s1 “Vergi kayip ve kacagini onlemek”, %24,9°u “kayit disi ekonomiyi onlemek”,
%11,9’u “miikellefe gozdagi vermek”, %11,5°1 “miikellefin vergisini édemesini saglamak”,
%35,7’si de “vergi kagiranlari yakalamak™ cevabimi vermislerdir. Miikelleflerin biiyiik
cogunlugunun (%11,9’luk “miikellefe gézdagi vermek” segenegi disinda kalanlar) vergi
denetimlerinin amaci hakkinda olumlu bir yargiya veya algiya sahip olduklar
anlagilmaktadir.

Tablo: 8
Miikelleflerin Vergi Denetimi Gecirmeleri Durumunda Denetimin Sonucuna iliskin
Diisiinceleri

Vergi denetimi icin igletmenize gelindiginde ne diigiiniirsiiniiz? Sl(l:]l)lk Y(l;/i‘;e Ge;er('&))Y lizde
Vergiye iliskin ddevlerimi yerine getirdigim i¢in rahat olurum 95 | 364 36,5
Vergiye iligskin 6devlerimi yerine getirsem de bir eksiklik ¢ikar diye tedirgin 76 | 291 2992
olurum ' '
Vergiye iligkin 6devleri yapmis olmak yetmez, denetim elemani illa ki bir 81 | 310 312
eksiklik bulacagi i¢in tedirgin olurum ' '
Vergiye iliskin ddevlerimi aksattigim i¢in korkarim 8 31 31

Toplam | 260 | 99,6 100,0

Kayip| 1 04

Toplam 261 | 100,0

Miikelleflerin vergi denetimi igin isletmelerine gelindiginde denetimin sonucu ile
ilgili diisiincelerini arasgtiran soruya verilen cevaplarin siklik ve yiizde dagilimi Tablo: 8’de
verilmistir. Buna gore, miikelleflerin %36,5’1 “Vergiye iliskin ddevlerimi yerine getirdigim
icin rahat olurum”, %31,2’si “vergiye iliskin édevieri yapmis olmak yetmez, denetim
elemami illa ki bir eksiklik bulacag: icin tedirgin olurum”, %29,2’si “vergiye iliskin
odevlerimi yerine getirsem de bir eksiklik ¢ikar diye tedirgin olurum”, %3,1°1 “vergiye
iliskin 6devierimi aksattigim icin korkarim” cevabii vermislerdir. Miikelleflerin biiyiik
cogunlugunu (%36,5°lik “ddevierimi yerine getirdigim icin rahat olurum” segenegi disinda
kalanlar toplami %63,5) vergi denetimlerinde ya ddevlerini yerine tam getirememe ya da
denetim elemani illa ki bir eksiklik bulacagi icin tedirginlik yasadiklarini ifade
etmektedirler.

Miikelleflerin vergi denetimi gegirip gecirmediklerini arastiran soruya verdikleri
cevaplarin siklik ve yiizde dagilimi Tablo: 9’da verilmistir. Buna gore, miikelleflerin
%40,6’s1 “hayir”, %59,4°i “evet” cevabi vermislerdir. Ankete katilan miikelleflerin
¢ogunlugu vergi denetimi gegirmiglerdir.
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Tablo: 9
Miikelleflerin Vergi Denetimi Ge¢cirme Durumu
Vergi denetimi gecirdiniz mi? St(lr‘]l)’k Y('z/?)je Ge;et&&))Y lizde
Hayir 104 39,8 40,2
Evet 155 59,4 59,8
Toplam 259 99,2 100,0
Kayip 2 0,8
Toplam 261 100,0
Tablo: 10

Miikelleflerin Vergi Denetimi i1k Algilar:

i;le_tmenize vergi denetimi icin gelindigini égrendiginizde ilk hissettiginiz Stklik | Yiizde G;[é?g
nedir? (n) (%) (%)
Tedirgin olurum 71 | 27,2 45,9
Telaglanirim 7 2,7 45
Korkarim 7 2,7 45
Sakin kargilarim 45 17,2 29,0
Higbirsey hissetmem 25 9,6 16,1
Toplam| 155 | 594 100,0
Kayip| 2 0,8
Denetim gecirmeyenler | 104 | 39,8
Toplam 261 | 100,0

Miikelleflerin vergi denetimi i¢in isletmelerine gelindiginde “ilk hissettikleri
duygu ya da ilk algi”larin aragtiran soruya verilen cevaplarin siklik ve ytizde dagilimi Tablo:
10°da verilmigtir. Buna gore mikelleflerin %45,9’u  “tedirgin olurum”, %4,5’i
“telaslanirim”, %4,5°1 “Korkarim”, %29’u “sakin karsilarim”, %16,1°1 ise, “hi¢ bir sey
hissetmem” seklinde cevaplandirmiglardir. Vergi denetimi i¢in gelindiginde ilk algi olarak
hi¢ bir sey hissetmem ve sakin kargilarim se¢enekleri disinda kalan segenekler tedirginlik,
telas ve korku olarak toplam %55,5 oranina sahiptir. Sonu¢ olarak ankete katilan
miikelleflerin vergi denetimlerinde ilk algisinin tedirginlik seklinde oldugu sdylenebilir.

Vergi denetimi geciren miikelleflerin, vergi denetimi igin isletmelerine gelen
denetim elemaninin tavrini arastiran soruya verdikleri cevaplarin siklik ve yilizde dagilimi
Tablo: 11°de verilmistir. Buna gore miikelleflerin %40,6’s1 “resmi, ciddi ve tarafsiz tavir
sergiledi”, %31°1 “hatalarumizi gosterip uyarict ve 6gretici tavir sergiledi”, %12,3°0 “isimizi
aksatan bir tavir sergiledi”, %16,1°1 “bizi kiiciik diisiiren bir tavir sergiledi” seklinde
cevaplandirmiglardir. Vergi denetimi igin gelen denetim elemanina iliskin olumlu yargi
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iceren ilk iki segenegin toplam %71,6 oranina sahip olmasi denetim elemanlarinin tavrina
iligkin 6nemli bir sonugtur.

Tablo: 11
Denetim Geciren Miikelleflerin Vergi Denetim Gorevlisinin Tavrina iliskin
Diisiinceleri
. e . . " Gegerli
Vergt fienettmt gorevlisinin denetim sirasindaki tavir ve davranist hakkinda ne | Siklik | Yiizde Yiizde
dersiniz? n) | (%) %)
Resmi ciddi tarafsiz davranis sergiledi 63 24,1 40,6
Hatalarimizi gdsterip uyarici ve gretici tavir sergiledi 48 18,4 31,0
isimizi aksatan bir tavir sergiledi 19 73 12,3
Bizi kiigiik diisiiren bir tavir sergiledi 25 9,6 16,1
Toplam| 155 | 59,4 100,0
Denetim gegirmeyenler | 104 | 39,8
Kayip| 2 0,8
Toplam 261 | 100,0
Tablo: 12
Miikelleflerin Bugiin Vergi Denetimi Gegirselerdi Sonu¢ Tahminine liskin
Diisiinceleri
. Gegerli
Bugiin isletmeniz vergi denetimi ge¢irmis olsaydi nasil sonuclanirdr? Stkltk | Yiizde Yiigzde
o | o6 | o
Vergi ddevlerini eksiksiz yerine getirdigimiz i¢in sorun ¢ikmazdi 130 | 49,8 50,2
Vergi 6devlerini eksiksiz yerine getirdigimizden emin degilim sorun olabilirdi 23 8,8 8,9
B/ergi odevlerini eksiksiz yerine getirsek bile denetim elemani bir eksiklik 106 | 406 40,9
ulurdu
Toplam | 259 | 99,2 100,0
Kayip| 2 0,8
Toplam 261 | 100,0

Ankete katilan miikelleflerin, “bugiin isletmeniz vergi denetimi gecirseydi nasil
sonuglanirdi?” sorusu ile denetim sonucuna iliskin tahminlerini aragtiran soruya verdikleri
cevaplarin siklik ve ylizde dagilimi Tablo: 12’de verilmistir. Buna gore miikelleflerin
%50,4°0 “vergi ddevlerini eksiksiz yerine getirdigimiz icin sorun ¢tkmazdi”, %41,1°1 “vergi
odevlerini eksiksiz yerine getirsek bile denetim elemani bir eksiklik bulurdu”, %8,5’1 “vergi
odevlerini eksiksiz yerine getirdigimizden emin degilim sorun olabilirdi” seklinde
cevaplandirmiglardir. Miikelleflerin oran olarak yaris1 bu giin vergi denetimi gegirselerdi
sorun olacagini belirtmislerdir.
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Tablo: 13
Miikelleflerin Vergi Denetimi Hakkindaki Genel Kanaatleri

Vergi denetimi hakkinda genel kanaatiniz nedir? St(lr‘]l)’k Y(E;Z)ie Ge;et(*g;o)Y lizde

Vergi denetimi miikellef iizerine baski olusturur 114 43,7 44,0

Vergi denetimi miikellefin kendini su¢cluymus gibi hissetmesine yol acar 70 26,8 27,0

Vergi denetimi miikellef i¢in adaletsizlik dogurmaktadir 32 12,3 12,4

Vergi denetimi miikellefleri etkilemez 43 16,5 16,6
Toplam| 259 | 99,2 100,0

Kayip 2 0,8
Toplam 261 | 100,0

Ankete katilan miikelleflerin, vergi denetimi hakkindaki genel kanaatini arastiran
soruya verdikleri cevaplarin siklik ve yiizde dagilimi Tablo: 13°te verilmistir. Buna gore
miikelleflerin %441 “vergi denetimi miikellef iizerinde baski olusturur”, %27’si “vergi
denetimi miikellefin kendisini su¢luymus gibi hissetmesine yol acgar”, %1244 “vergi
denetimi miikellef icin adaletsizlik dogurmaktadir”, %16,6’s1 “vergi denetimi miikellefi
etkilemez” seklinde cevaplandirmuglardir. Ankete katilan miikelleflerin, %16,6 oramndaki
“vergi denetimi miikellefi etkilemez” se¢enegi disinda kalan ilk ii¢ secenek toplami %83,4
oranindadir ve miikelleflerin ¢ogunun denetimler hakkinda olumsuz kanaate sahip
olduklarini ifade etmektedir.

Tablo: 14
Miikelleflerin Cinsiyet Tiiriine Gore Vergi Denetimi Hakkindaki Genel Kanaatleri

Vergi denetimi hakkindaki genel kanaatiniz nedir?
Vergi denetimi Vergi denetimi Vergi denetimi Vergi denetimi
Cinsiyet miikellef miikellefin kendini miikellef i¢in miikellefleri | TOPLAM
iizerinde bask1 sugluymus gibi adaletsizlik etkilemez
olugturur hissetmesine yol agar dogurmaktadir
Kadim Say1 15 7 1 4 27
(%) 55,6 25,9 3,7 14,8 100,0
Say1 99 63 31 39 232
Erkek g5 227 272 134 16,8 100,0
Say1 114 70 32 43 259
TOPLAM Fopy 440 27.0 124 16,6 100,0

Miikelleflerin vergi denetimi hakkinda algilarimin cinsiyet tiirline gore dagilimi
Tablo: 14’te goriilmektedir. Erkekler kadinlara gére “vergi denetimi miikellef icin
adaletsizlik dogurmaktadir” segeneginde yliksek tercihte bulunmuslardir. Buna karsilik
“vergi denetimi miikellef iizerinde baski olusturur” segeneginde kadinlar erkeklerden daha
yiiksek orana sahiptir.
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Tablo: 15
Miikelleflerin Yas Gruplarina Gore Vergi Denetimi Hakkindaki Genel Kanaatleri
Vergi denetimi hakkindaki genel kanaatiniz nedir?
Vergi denetimi Vergi denetimi Vergi denetimi . .
- . .. A L Vergi denetimi
Yas Gruplar miikellef miikellefin kendini miikellef igin > .
I g P miikellefleri | TOPLAM
lizerine bask1 sucluymus gibi adaletsizlik .
. . - etkilemez
olusturur hissetmesine yol agar dogurmaktadir
18-35 Say1 42 29 6 17 94
Yas Grubu | (%) 44,7 30,9 6,4 18,1 100,0
36-50 Say1 58 33 22 18 131
Yas Grubu | (%) 44,3 25,2 16,8 13,7 100,0
51 ve Uzeri | Say1 12 7 4 7 30
Yas Grubu | (%) 40,0 233 13,3 233 100,0
Say1 112 69 32 42 255
TOPLAM ) 439 271 125 165 100,0

Miikelleflerin vergi denetimi hakkinda algilarinin miikelleflerin yas gruplarina
gore dagilimi Tablo: 15°te goriilmektedir. Yas grubu itibariyle 18-35 geng yas grubu ve 36-
50 orta yas grubu miikelleflerin “vergi denetimi miikellef iizerinde baski olusturur”
seceneginde 51 ve iizeri yag grubuna gore daha yiiksek oranda baski hissettigi
anlagilmaktadir. Diger taraftan “vergi denetimi miikellefin kendini sucluymus gibi
hissetmesine yol acar” seceneginde 18-35 yas grubu genc miikelleflerde tercih oram
digerlerine gore yiiksektir. Buna karsilik, “vergi denetimi miikellef i¢in adaletsizlik
dogurmaktadir” segeneginde 36-50 orta yas grubu miikellefler digerlerine gore yiiksek
tercihe sahiptir.

Miikelleflerin vergi denetimi hakkinda algilarinin miikelleflerin 6grenim
durumlarina gére dagilimi Tablo: 16’da goriilmektedir. Ogrenim durumu itibariyle
iniversite mezunlar1 “vergi denetimi miikellef iizerinde baski olusturur” segeneginde diger
mezunlara gore daha yiiksek oranda baski hissetmektedir. Buna karsilik, “vergi denetimi
miikellef icin adaletsizlik dogurmaktadir” segeneginde ise Onlisans mezunu miikellefler
digerlerine gore yiiksek tercihe sahiptir.
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Tablo: 16
Miikelleflerin Ogrenim Durumuna Goére Vergi Denetimi Hakkindaki Genel
Kanaatleri
Vergi denetimi hakkindaki genel kanaatiniz nedir?
Oéreni Vergi denetimi Vergi denetimi Vergi denetimi . -
srenim miikellef | miikellefin kendini miikellefigin | &0l denetimi
Durumu N o P miikellefleri | TOPLAM
iizerine bask1 su¢luymus gibi adaletsizlik p
. . N etkilemez
olugturur hissetmesine yol agar dogurmaktadir
flkogretim Say1 14 11 6 7 38
(%) 36,8 28,9 15,8 18,4 100,0
Lise Say1 33 28 7 19 87
(%) 37,9 32,2 8,0 21,8 100,0
Yiiksekokul | Say1 14 11 7 5 37
(Onlisans) | (%) 37,8 29,7 18,9 13,5 100,0
Universite | Say1 52 20 12 12 96
(Lisans) | (%) 54,2 20,8 12,5 12,5 100,0
Say1 113 70 32 43 258
TOPLAM  Fpy 438 271 124 16,7 100,0
Tablo: 17

Miikelleflerin Denetim Karsisindaki ilk Algilarina Gére Vergi Denetim Elemaninin
Tavr1 Hakkindaki Kanaatleri

. Vergi denetimi gorevlisinin denetim swrasindaki tavir ve davranisi hakkinda
Isletmenize vergi denetimi ne dersiniz? ]
icin gelindigini Resmi, ciddi, Hatalarimizi Isimizi NP
o P o . Bizi kiigiik
ogrendiginizde ilk tarafsiz gosterip uyarict ve | aksatan bir - .
H A . e diisiiren bir | TOPLAM
hissettiginiz nedir? davranis Ogretici tavir tavir o
A o .. | tavir sergiledi
sergiledi sergiledi sergiledi
Tedirgin olurum Sayn 24 24 8 15 =
g (%) 33,8 33,8 11,3 21,1 100,0
Telaslanirim Sayn 2 0 4 1 !
i (%) 28,6 0,0 57,1 14,3 100,0
Say1 1 2 3 1 7
Korkarim %) 143 28,6 429 143 100,0
. Say1 25 15 2 3 45
Sakin karsilarim %) 55.6 33,3 4.4 6,7 100,0
S . Say1 11 7 2 5 25
Higbir sey hissetmem 7oy 44,0 28,0 8,0 20,0 100,0
Sayi 63 48 19 25 155
TOPLAM %) 406 310 123 16,1 100,0

Miikelleflerin vergi denetimi hakkinda ilk algilarmin mikelleflerin vergi
denetimi hakkindaki kanaatlerine gore dagilimi Tablo: 17°de goriilmektedir. Tablodan
denetim elemaninin tavri konusunda “resmi, ciddi ve tarafsiz davramis sergiledi” ile
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“hatalarimizi gosterip, uyarici ve ogretici tavir sergiledi” segenekleri yiiksek oranda olan
miikelleflerin, isletmeye denetim i¢in gelindiginde ilk hissettikleri konusunda “sakin
karsilarim” ve “higbir sey hissetmem” seceneklerinin Ortiistiigii goriilmektedir. Buna karsilik
“isimizi aksatan bir tavir sergiledi” ve “bizi kiigiik diisiiren bir tavir sergiledi” cevabi yliksek
oranda olan miikelleflerin denetim i¢in gelindiginde “telaslanirim” ve “korkarim”
seceneklerinin paralel bir sekilde yiiksek oranda oldugu aciktir. Buradan denetim
elemanlarinin tavrinin mikelleflerin denetimi sakin veya korku ile karsilamasina yol
actiklari, belirleyici olduklari veya miikelleflerin bu tavirlardan etkilendikleri sonucuna
ulagsmak miimkiindiir.

Tablo: 18
Miikelleflerin Vergi Denetimi Hakkindaki Kanaatleri ile Vergi Denetim Elemaninin
Tavr1 Arasindaki iliski
Vergi denetimi gorevlisinin denetim sirasindaki tavir ve davranisi hakkinda
ne dersiniz?
Vergi denetimi hakkindaki Resmi, ciddi, Hatalarimiz1 Isimizi e
genel kanaatiniz nedir? tarafsiz gosterip uyarict ve | aksatan bir Bizi kiigik
’ e T diistiren bir | TOPLAM
davr_ams_ ogretici tavir tavir tavir sergiledi
sergiledi sergiledi sergiledi
Vergi denetimi miikellef | Say1 29 22 9 10 70
iizerinde bask1 olusturur | (%) 41,4 31,4 12,9 14,3 100,0
Vergi denetimi Say1 14 12 5 9 40
miikellefin kendini
sugluymusg gibi (%) 35,0 30,0 12,5 22,5 100,0
hissetmesine yol agar
Vergi denetimi miikellef | Say1 6 5 5 3 19
:f;gjﬁﬁ;fgg‘rk (%) 316 26,3 26,3 15,8 100,0
Vergi denetimi Say1 14 9 0 2 25
miikellefleri etkilemez | (%) 56,0 36,0 0,0 8,0 100,0
Say1 63 48 19 24 154
TOPLAM (%) 40,9 31,2 12,3 15,6 100,0

Miikelleflerin vergi denetimi hakkinda kanaatleri ile vergi denetim elemaninin
tavrr arasindaki iliski Tablo: 18’de goriilmektedir. Tablodan denetim elemaninin tavri
konusunda “resmi, ciddi ve tarafsiz davranis sergiledi” ile “hatalarimizi gosterip, uyarict ve
ogretici tavir sergiledi” segenekleri yiiksek oranda olan miikelleflerin, “vergi denetimi
miikellefleri etkilemez” goriisiine yiiksek oranda sahip olmasi dikkat ¢ekicidir. Bu durum
denetim elemanlarinin denetim algilarim etkilediklerini gostermektedir.

Miikelleflerin vergi sistemi algilari ile vergi denetim elemaninin tavri arasindaki

iligki Tablo: 19’da goriilmektedir. Tablodan, vergi sistemi agisindan segeneklerin hepsinde
denetim elemaninin tavri konusunda “resmi, ciddi ve tarafsiz davranis sergiledi” ile
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“hatalarimizi gésterip, uyarici ve dgretici tavir sergiledi” segenekleri yiiksek oranda
olmakla birlikte vergi sistemi i¢in adaletli cevabi veren miikelleflerde daha yiiksek orana
sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo: 19
Miikelleflerin Vergi Sistemi Algilari ile Vergi Denetim Elemaninin Tavr1 Arasindaki
Miski
Vergi denetimi gorevlisinin denetim sirasindaki tavir ve davramgi hakkinda ne dersiniz?
Size gore Tiirkiye’de | Resmi, ciddi, Hatalarimiz1 gosterip | Isimizi aksatan | Bizi kiiciik
vergi sistemi tarafsiz davranis | uyarici ve 6gretici tavir bir tavir diigiiren bir | TOPLAM
sergiledi sergiledi sergiledi tavir sergiledi
. Say1 7 4 0 0 11
Adaletli (%) 63,6 36,4 0,0 0,0 100,0
. Say1 41 36 16 18 111
Adaletsiz gy 36,9 324 144 16,2 100,0
Kismen Say1 15 8 3 7 33
adaletli (%) 45,5 24,2 9,1 21,2 100,0
Say1 63 48 19 25 155
TOPLAM o0y 40,6 310 123 16,1 100,0
6. Sonug

Psikolojik vergi sdzlesmesi kapsaminda vergi uyumu hiikiimet politikalari, kamu
hizmetleri ve vergi otoritesinin miikelleflere muamelesi ile yakindan ilgilidir. Vergi
otoritesinin miikelleflere muamelesi taraflar arasindaki dayanmismanin diizeyini
etkileyeceginden, vergi otoritesinin miikellefe davranisi miikellefin denetim algisini
olusturarak vergi algis1 ve uyumunu sekillendirecegi varsayilmaktadir. Bu ¢alismada da sz
konusu varsayim, Corum ilinde Ticaret ve Sanayi odasina kayitli vergi miikelleflerine
yapilan anket dogrultusunda test edilmistir. 3 temel béliimden olusan anketin ilk boliimiinde
ankete katilan miikellefler hakkinda genel bilgilere, ikinci boliimde miikelleflerin vergi,
vergi sistemi ve vergi yiikil algilarina, iiclinde bdliimde ise miikelleflerin vergi denetimi
algilar1 ve vergi denetimine bakiglarina dair sorulara yer verilmistir.

Sorulara verilen cevaplar dogrultusunda elde edilen bilgilere gore, ankete katilan
miikelleflerin %59,4’1 vergi denetimi geg¢irmislerdir. Vergi denetimi gegiren s6z konusu
miikelleflerin, vergi denetimi i¢in isletmelerine gelen denetim elemaninin tavri konusundaki
goriisleri %40,6 oraninda “resmi, ciddi ve tarafsiz” ve %31 oraninda “hatalar1 gosterip
uyarici ve 0gretici tavir sergiledi” seklinde olmustur.

Sorulara verilen cevaplar gapraz tablolarla degerlendirildiginde ise, denetim
elemaninin “resmi, ciddi ve tarafsiz” oldugu ve miikelleflerin “hatalarini gésterip, uyarici
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ve ogretici tavir sergiledigi” durumlarda miikelleflerin, isletmeye denetim i¢in gelindiginde
sakin karsiladiklar1 sonucuna varilmistir. Aksine denetim elemaninin miikellefin “igini
aksatan ve miikellefi kiiciik diisiiren tavir sergiledigi’® durumlarda ise miikelleflerin
“telaglandigi” ve “korktugu” sonucuna ulasilmistir. Bu sonucu dogrular nitelikte bir diger
sonug ise Tablo: 18’den elde edilmistir. Bu tabloda denetim elemaninin tavrinin “resmi,
ciddive tarafsiz” oldugu durumlarda “vergi denetiminin miikellefleri etkilemedigi” sonucuna
vartlmistir. Bu sonuglar dogrultusunda vergi denetim elemanlarinin tavirlarinin
miikelleflerin denetim algilarini olusturarak denetim konusundaki diisiincelerini dogrudan
etkiledigi varsayimini dogrulamaktadir.

Konu vergi sistemi agisindan ele alindiginda ise, Tablo: 19 dogrultusunda vergi
denetim elemaninin tutumunun vergi sisteminin algilanmasinda etkili oldugu ve denetim
elemaninin olumlu tavirlarmin vergi sisteminin adil algilanmasina da katki sagladigi
goriilmektedir. Boylece psikolojik vergi sozlesmesinin belirttigi gibi vergi otoritesinin
miikellefe davranisi  miikellefin  denetim algisint  olusturarak  vergi  algisini
sekillendirmektedir.

Vergi otoritesinin miikellefe saygili davranisinin vergi uyumu konusundaki
etkilerini ise Tablo: 12°de “bugiin isletmeniz vergi denetimi gegirseydi nasil sonuglanirdi?”
sorusuna %>50,4’iiniin verdigi ve vergi Odevlerini eksiksiz yerine getirdiklerini beyan
ettikleri “vergi odevlerini eksiksiz yerine getirdigimiz i¢in sorun ¢ikmazdi”, cevabinda
goriilmektedir.

Bu sonuglar, vergi otoritesinin miikellefe davranisi miikellefin denetim algisini
olusturarak vergi algis1 ve uyumunu sekillendirdigi varsayimimi dogrulamaktadir. Ozellikle
vergi kayip ve kacaklar1 konusunda biiyiik sorunlar yasanan tilkemizde vergi uyumunun
saglanmasinda vergi denetim elemanlarini tutum ve davranislarinin biiyiik 6nem arz ettigini
gostermektedir. Bu kapsamda vergi otoritesi ile isbirligi icinde yapilacak gelecek ¢aligmalar
olumlu adimlarin atilmasini saglayabilecektir.
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Ekler
Ek Tablo: 1
Betimleyici Istatistikler
Denetimin Denetim igin Denetim Kag kez denetim
Vergi nedir? Vergi Yiikii Vergi Sitemi gelindiginde ne Cl o ¢ Koz .e."e,,l
Amaci iisiiniirsiiniiz? gecirdiniz mi? gecirdiniz?
Gegerli 261 261 261 261 260 261 157
Say1
Kayip 0 0 0 0 1 0 104
Ortalama 1,98 1,20 2,15 2,61 2,01 141 1,85
Medyan 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00
Mod 1 1 2 2 1 1 2
St. Sapma 1,183 0,581 0,482 1,141 0,896 0,492 0,831
En Kiigiik 1 1 1 1 1 1 1
En Biiyiik 6 3 3 5 4 2 4
Denetim i¢in Denetim Denetim Ogrenim Yas
gelindiginde elemaninin hakkinda genel > Yasimz? Cinsiyetiniz?
ilk alginiz? tavn? kanaatiniz? durumunuz: Gruplan
Gegerli 157 155 250 260 256 261 256
Say1
Kayip 104 106 2 1 5 0 5
Ortalama 2,64 2,04 2,02 2,75 39,30 1,90 1,75
Medyan 2,00 2,00 2,00 3,00 38,00 2,00 2,00
Mod 1 1 1 4 33(a) 2 2
St. Sapma 1,641 1,086 1,110 1,110 9,029 0,305 0,652
En Kiigiik 1 1 1 1 19 1 1
En Biiyiik 5 4 4 4 70 2 3
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Abstract

In this study we investigated usefulness of oil price shocks in predicting switches between
the growth phases of output in Turkey using monthly data for the period 1986-2014 by extending
Markov Switching framework to include time-varying transition probabilities. We investigate the issue
of whether the addition of various real oil price shocks to a univariate Markov Switching model for
output can characterize the dynamics of business cycles better than the fixed transition probability
version of Markov Switching model. The main results are summarized as follows. We find that
although information about the lags of output growth and the information contained in transition
probabilities combine to help identify which state of the economy has occurred in the TVTP model,
oil price shocks are not the leading indicator of Turkish business cycle.
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Oz

Bu ¢aligmada, Tiirkiye’de ¢iktinin biiylime siiregleri arasindaki kaymalarin tahmininde
petrol fiyatlarindaki soklarin kullanigliligr aragtirilmaktadir. Analizde, 1986-2014 periyoduna ait aylik
veriler kullanilmakta ve zaman degisimi gecis olasiliklarini iceren cercevede Markov rejim degisikligi
modeli kullanilmaktadir. Bu analizde, ¢ikt1 i¢in tekil Markov rejim degisikligi modeline cesitli reel
petrol fiyat soklart eklenerek, is ¢evrimlerinin dinamiklerinin karakterize edilmesinde markov rejim
degisikligi modelinin sabit ge¢is olasilig1 versiyonunun kullanilip kullanilamayacagi incelenmektedir.
Caligmadan elde edilen sonuglar asagidaki gibidir: Her ne kadar TVTP modelinde ¢ikt1 biiylimesinin
gecikmeleri hakkinda ve ekonomide olusan durumun belirlenmesine yardim edecek gecis olasiliklari
hakkinda igerilen bilgi olsa da, petrol fiyat soklar1 Tiirk Is Cevrimlerinin dncii gostergesi degildir.

Anahtar Sozciikler : Devresel Dalgalanmalar, Markov Rejim Degisim Modeli, Petrol Fiyat
Soklar1, Oncii Gosterge.
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1. Introduction

There is a wide belief that oil price shocks have important effects on both
economic activity and economic policy of all countries. These effects emerge from huge and
sudden changes in oil prices. In an early seminal study, Hamilton (1983) finds a strong
negative correlation between oil price changes and GNP growth using a multivariate vector
autoregression (VAR) system.

Mork (1989) investigates asymmetric response of output to oil price changes by
specifying real oil price increases and decreases and concludes that real oil price increases
generates large negative effect on output while decrease in oil prices would not confer a
positive effect on output. Hence, Mork (1989) proposes an asymmetric relation in which oil
variable is given by the oil price change when oil prices go up but equal to zero when oil
prices decline.

Hamilton (1996) argues that oil shocks affect the macroeconomy primarily by
depressing demand for consumption and investment goods. Therefore, in order to measure
the effect of oil price change on spending decisions of consumers and firms, it is appropriate
to compare the current price of oil with where it has been over the previous year rather than
during the previous quarter alone. Thus, Hamilton (1996) states that Mork (1989)’s proposal
is not satisfactory and proposes a net real oil price increase variable that is defined as the
percentage change in the current price of oil from the maximum value at some point during
the previous year.

On the other hand, Lee, Ni and Ratti (1995) argue that an oil shock is likely to
have greater impact on economic activity in an environment where oil prices have been
stable than in an environment where oil price movements have been frequent and erratic
because price changes in a volatile environment are likely to be soon reversed. A significant
relationship between oil and economic activity implies that a certain oil price increase will
cause a decrease in economic activity, while a price increase in a period of high volatility is
less likely to cause it.

In order to investigate an empirical relationship between business cycle dynamics
and oil price changes, one must address movements in business cycle. Hamilton (1989) has
proposed a Markov switching (MS) model to investigate asymmetries in business cycle
dynamics. In Hamilton (1989)’s analysis transition probabilities are fixed which means that
the expected duration of a phase is constant. Filardo (1994) relaxes Hamilton (1989)’s fixed
transition probabilities and allow them to depend on lagged various leading indicators for
business cycles. Thus, Filardo (1994) uses time-varying transition probability (TVTP) MS
model in which expected durations of phases vary across time. The TVTP MS model allows
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the transition probabilities to rise just before a contraction or an expansion begins, whereas
a fixed transition probability (FTP) MS model doesn’t.

Our study investigates the usefulness of oil price shocks in predicting switches
between the growth phases of output in Turkey using monthly data for the period 1986-2014.
Using MS framework, our model maintains that the behavior of output is different during
expansions and contractions and can be characterized by shifts between positive and
negative growth state. We investigate whether the TVTP MS model that using real oil price
changes as a leading indicator for output can improve the fit of the data over the FTP model.
We find that although information about the lags of output growth and the information
contained in transition probabilities combine to help identify which state of the economy has
occurred in the TVTP model, oil price shocks are not the best leading indicator of Turkish
business cycle.

The paper is structured as follows. Section 2 discusses the methodology, section
3 presents data and discusses the empirical results, and Section 4 concludes the study.

2. Methodology

Following Hamilton, we consider the following MS model for real output.
: 2

Ay, — u(s,) = zai Ay — u(s ) + &, & ~N(@O,07) o))
i=1

where Ay, is the growth rate of the real GDP, £ is the mean of the process and depends on

the discrete random variable S, that reflects unobserved state of the economy. This

dependence implies that different regimes are associated with different conditional
distributions of the growth rate of the GDP. In case of two regimes, the unobserved states
represent “expansionary” and “recessionary” states in the GDP. Hamilton (1989) assumes
that the transition between the two unobserved states is governed by a first-order Markov
process and the transition probabilities between states are constant:
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Pls, =1|s,, =1]=p,
P[s, =0]|s,, =1]=1-p,;
P[s, =0]|s,, =0]=p,,
Pls, =1|s,, =0]=1-p,,

There can be asymmetry in the persistence of regimes. In case of two-regime GDP
growth model (1), if 4, is negative and large in absolute value and p,, is small, downward

movements in the GDP are short but sharp. On the other hand, if 4, is positive and small
and p,, is large, upward movements in the GDP are gradual and weak. Another possibility
is the long swings hypothesis proposed by Engel and Hamilton (1990): if x4, and 4, are

opposite in sign and that the values of both p,, and p,, are large, there are long swings in
the business cycle.

Filardo (1994) and Diebold, Lee and Weinbach (1994) extended Hamilton
(1989)’s two-state FTP MS model to allow for time-varying transition probabilities. In our
model, the transition probabilities are allowed to depend on lagged oil price increases. The
logistic functional form for the time-varying transition probabilities ensures that the

transition probabilities lie in the open interval (0,1) . The parameterization of the logistic
functional form of the transition probabilities is

I
exp(y., +Zyli0i|t—i)
p,, (0il,) = L
1+exp(yy, +zylio”t—i)
i-1

and

I
exp(¥o +272i0i|t—i)
P2, (Oilt) = I:1|
1+exp(yy +Z72i0”t—i)

i=1
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where 0il, represents one of four alternative specifications of oil price shocks (namely,
Aroil,, Aroil", NOPI,, SOPI,). In this specification, the FTP model corresponds to the
restriction y,, = ,, =0 for i 0. The FTP restriction can be tested against TVTP model by

applying likelihood-ratio test. The Akaike information criterion (AIC) and the Schwartz
information criterion (SIC) are employed to choose the appropriate order of the lags of the

oil, variable in the TVTP. The type of “news” contained in the 0il, variables can be
inferred from the movements in p,;(oil,) and p,,(oil,) . As described by Filardo (1994), if
p,(oil) increases and p, (oil,) decreases when oil, increases, both the transition

probability from the low-growth-rate state to the low-growth-rate state rises and the
transition probability from the high-growth-rate state to the low-growth-rate state also rises
(i.e., 1- p,,(oil,) increases). In other words, regardless of the economy’s state at time t, the
probability of being in the low-growth-rate-state at time t+1 increases. In this sense, the
news in oil, is bad news. In the univariate specification for p,,(oil,) and p,,(oil,), the

bad-news content of oil, is measured by positive y,; and negative y,; .

3. Data and Empirical Results

We use monthly data of seasonally adjusted total industrial production index (IP)
for Turkey and real oil price for the period 1986:1-2014:9. Real oil price (roil, ) is obtained
by multiplying the nominal oil price expressed in U.S. Dollars by the nominal exchange rate
and deflating it by consumer price index (CPI). Thus, the real oil price reflects exchange rate
fluctuations and inflation variations as well. The data for the IP and the oil price are obtained
from the IFS. Both data are expressed in logarithmic first differences. The logarithmic first
difference of IP is referred to as the output growth rate.

In order to account for the asymmetric effects of oil shocks, we introduce four
different definitions of oil shocks. The first is the logarithmic first differences of the real oil

price, i.e. Aroil,, t=1,...,T.
Aroil, = Inroil, —Inroil,_,;

The second variable is defined as the positive change in the logarithm of the real
oil price suggested by Mork 1989.
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Aroil* Aroil,, if  Aroil, >0
roll, =
“ o, if Aroil, <0

The third definition is the net oil price increases ( NOPI, ) suggested by Hamilton

(1996). The NOPI, is defined as the positive percentage change in the current price of oil
from the maximum value at some point during the previous year:

Inroil, —max(Inroil ..., Inroil_,,), if Inroil, >max(Inroil _,,..., Inroil,_,,)

NOPI, = .
0, otherwise

Following Lee, Ni and Ratti (1995), the fourth oil shock variable is aimed at
capturing the volatility in the oil price market. Lee, Ni and Ratti (1995) normalize the oil
price changes with their GARCH volatility. Following them, the resulting normalized or

standardized oil price increases (SOPI, ) are calculated according to the following model®:

p
Aroil, = oy + Y ey Aroil,_ + &, & ~N(0,h))

i=1

h, =7, +7/18t2—l + 7,0

& .. &
—, if —>0

h h

somr, |

0, if L <0

Jn

L We estimated AR(8)-GARCH(I,1) model with t -distributed innovations. AIC and SBC are used to determine

the optimal number of lags for oil price change (P = 8 ).
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Figure 1 presents alternative measures of oil price shocks discussed so far in this
section.

Figure: 1
Alternative Measures of Qil Price Shocks

Oil Price Changes NOPI

EEEEEEE

Following, Filardo (1994) and Raymond and Rich (1997), we investigate whether
oil price shock information contained in transition probabilities in TVTP MS model can
characterize the dynamics of business cycle better than the FTP version.
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Table: 1
FTP and TVTP estimates of MS Model for Output
o TVTP Model TVTP Model TVTP Model | TVTP Model
Parameter | Univariate FTP Model (AI’O“I) (Aroilt*) ( NOPlt ) (SOPlt )
-0.0476™ -0.0446™ -0.0566™ -0.0367 -0.0581™
Hq (0.0105) (0.0105) (0.0112) (0.0098) (0.0122)
0.0062™ 0.0058™ 0.0067" 0.0064™" 0.0066™
H (0.0014) (0.0012) (0.0016) (0.0013) (0.0014)
-0.8139" -0.7996™ -0.8283™ -0.8146™ -0.8263™
o (0.0544) (0.0520) (0.0605) (0.0532) (0.0577)
-0.2896™ -0.2834™ -0.2948™ -0.2949™ -0.2968™
a, (0.0618) (0.0595) (0.0697) (0.0587) (0.0661)
o 0.001417" 0.00146™" 0.00136™" 0.00143™ 0.00137™
& (0.00012) (0.00012) (0.00013) (0.00012) (0.00014)
0.508™
P (0.2312)
0.976™
P2 (0.0175)
0.5772 -1.8883 1.0285 -2.7068"
710 (0.7228) (1.2194) (0.8868) (1.6573)
3.3202 16.5389 -13,6936 35125
Y11 (5.2901) (16.7473) (45.8916) (3.5128)
5.2024™ 3.2271™ 42773™ 2.9903""
7 20 (1.5362) (0.7569) (0.8910) (0.6592)
17.0932" 3.3847 -19.1350™ 2.3007
V21 (8.8610) (10.2035) (8.8376) (3.1684)
LogL 611.1359 613.9234 612.1546 612.727 612.4241
AIC -3.53296 -3.53756 -3.5272 -3.5306 -3.5288
sIC -3.45447 -3.43665 -3.4263 -3.4297 -3.4279

Second column in Table 1 reports the estimation results of Hamilton (1989)’s FTP

MS model. The point estimates of state-dependent means, £, and /L, are statistically

significant. This means that two distinct growth rate phases characterize monthly industrial
production. Each phase can be labelled as recessionary and expansionary states of the
economy. Because the point estimate of mean growth rate in state 1 is negative, this state
represents low-growth state of the economy. Similarly, positive point estimate of mean
growth rate in state 2 represents high-growth state of the economy. If we compare the
contraction regime with the expansion regime, the expansion regime is slow and highly
persistent: average growth rate for expansion regime is 0.62% per month and the average
duration of expansion regime is (1-p,,)" =(1—-0.976) " =41.7 months. However,

contraction regime is sharp and relatively short: average growth rate for contraction regime
is -4,76% per month and the average duration of contraction regime is
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(1-p,) ' =(@1-0.508)"=2 months. Figure 2 plots smoothed probability of a

recessionary state in the univariate model. Shaded areas in Figure 2 are recession periods of
the economy. These periods corresponds to the crisis periods in Turkey, namely 1990-1991
oil crisis due to Iraq’s invasion of Kuwait, 1994 exchange rate crisis, 1998 Russian stock
market crisis, recessionary effect of August 1999 earthquake on the economy, 2000-2001
financial sector crisis and 2008-2009 global financial crisis. However, the recessionary
effects of 1998 Russian stock market crisis and August 1999 earthquake on the economy
remain less than 50%?2. The recessionary periods in Figure 2 doesn’t perfectly approximate
the dates of recessionary periods reported by the OECD (see Table 2).

Figure: 2
Smoothed Probability of Economy Being in Contraction in the Univariate FTP Model

10
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In the TVTP model, if we associate with oil price increases, which come in the
form of “bad” news, then we would expect the coefficient estimates of ;. to be positive

and the coefficient estimates of j,, to be negative so that the probability of being in the

low-growth state in a subsequent period increases regardless of the current state of the
economy.

Columns (3)-(6) in Table 1 shows the estimation results of TVTP models with
various oil price shocks. The coefficient estimates of 5, in TVTP models with Aroil,,

Aroil,” and SOPI, variables have positive signs which mean that transition probabilities

We assign the t-th observation of the IP to the recessionary regime if’ Pr(st = 1| Ayt > 050) .
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P;; and P,, move in the same direction when the oil price increases. So the TVTP
coefficients don’t represent “bad” news for these specifications. On the other hand, bad news
is best illustrated with NOPI, information. Although y,, has the same sign with », in the
TVTP model with NOPI, specification, y, is statistically insignificant. According to this
specification, a rise in the net oil price shock in the previous period comes in the form of
“bad” news in the current period which results in low p,, level. This result indicates that
although net oil price increases don’t significantly cause p,, to rise in the current period, it
helps to identify business cycle turning points in Turkish economy.

Table: 2
Business Cycle Dates For Turkey?
Peak 1987M11 1993M8 1998M1 2000M8 2006M7 2011M5
Trough | 1989M5 1994M7 1999M8 2001M10 2009M3 2012M11
Figure: 3
Smoothed Probability of Economy Being in Contraction in the TVTP Model with the
NOPI
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Figure 3 plots smoothed probability result of the contractionary phases of
economy for the TVTP model with NOPI, information. As seen from the Figure 3, although

3 The dates are obtained from the webpage of the OECD that publishes the OECD Composite Leading Indicators:

Turning Points of Reference Series and Component Series, <http://www.oecd.org/std/leading-
indicators/oecdcompositeleadingindicatorsreferenceturningpointsandcomponentseries.htm>, 22.09.2014.
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NOPI, information in TVTP model characterizes the dynamics of business cycle better

than the FTP model, it reveals limited information about the state of the economy as seen
from the Table 2. We can draw two conclusions from our analysis. First, time variation in
transition probabilities is important in accounting for the evaluation of Turkish business
cycle dynamics. Second, oil price shocks or more specifically net oil price increases are not
the leading indicator of Turkish business cycle.

4. Conclusion

In this study we investigated usefulness of oil price shocks in predicting switches
between the growth phases of output in Turkey using monthly data for the period 1986-2014
by extending MS framework to include time-varying transition probabilities. Using MS
framework, our model maintains that the behavior of output is different during expansions
and contractions and can be characterized by shifts between positive and negative growth
state. We investigate the issue of whether the addition of various real oil price shocks to a
univariate MS model for output can characterize the dynamics of business cycles better than
the FTP version of MS model. The main results are summarized as follows.

The coefficient estimates of TVTP models reveals that various oil price shocks
don’t represent leading indicators for business cycle turning points. Besides, although
NOPI, information in TVTP model characterizes the dynamics of business cycle better

than the FTP model, it reveals limited information about the state of the economy. As a
result, we can draw two conclusions from our analysis. First, time variation in transition
probabilities is important in accounting for the evaluation of Turkish business cycle
dynamics. Second, oil price shocks or more specifically net oil price increases are not a
leading indicator of Turkish business cycle. In this respect, we recommend that future studies
tend to investigate a detailed analysis of the business cycle by incorporating other
fundamental factors (such as exchange rate, import price index, unit cost of import, inflation
etc.) in the univariate MS model.
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